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A_Proceso de panrticipacion de la comunidad en el diagndstico de
su comanrca, elaboracidn de la estrategia de desarrollo local panrti-
cipativo y desarrollo de la misma

A__1. Acreditacion de la invitacion a participar a todas las asociaciones del territorio

Se ha procedido a invitar a todas las asociaciones de la comarca, para ello se ha utilizado el Registro de Asociaciones facilitado por la Junta de Castilla La Mancha,
procediéndose a enviar por correo dicha invitacion. Se han enviado 318 cartas, como queda acreditado en la documentacion que se adjunta como Anexo A-1.

HERRAMIENTAS HABILITADAS PARA LA PARTICIPA-
CION DE LAS ASOCIACIONES.

Se ha disenado y habilitado un website creado para
el proceso de participacion y de manera especial para
impulsar la participacion de las asociaciones, conte-
niendo un conjunto de recursos para facilitar la tarea.

Web para la participacion de las asociaciones y For-
mulario para las asociaciones.

http://participa.campanadeoropesa.com/

A_2. Descripcidon y evidencia
del proceso participativo: re-
uniones, publicaciones, actos,
etc.

A_2.. ELABORACION DE HERRAMIENTAS Y
RECURSOS PARA EL PROCESO PARTICIPATIVO.

Disefio de la imagen de la campana de participacion,
produccion de carteles y otros recursos adaptados
para la divulgacion de las actividades a través de In-
ternet y redes sociales.

Proceso de
o Participacién Ciudadana
x> EDLP 2023-2027
ADECOR
Inicio  Conoce el Proceso v Inscribete en las mesas  Haznos llegar tus aportaciones O
Proceso de
ici 16 f MESA DE TRABAJO MESA DE TRABAJO DE
Purhapuaon Ciudadana 1132.E§b Sector Institucional 14Feb Servicios Sociales
EDLP 2023-2027 00h ¢y Asociaciones 12:00n. | y Asistenciales
ADECOR S—— TR
"Tw r ) "'CC‘ 19:001 Turismo 19:00 Industria y artesania
te necesita!
° o 5§ s N  c..x. uuj Mancha
Haznos llegar tus aportes o la EDLP de Adecor 2023-2027
rellenando el formulario online que encontrards pinchando en este banner
o escribiendo en tu navegardor la direccion web
https://bit.ly/3Kp9vqz
o o |
Proceso de ITWW"C/C‘ MW.

Participacién Ciudadana
EDLP 2023-2027
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Desarrollo de la web para monitorizacion del proceso y videos promocionales.

Proceso de
o Participacion Ciudadana
e EDLP 2023-2027
ADECOR

Inicio  Conoce el Proceso v Inscribete en las mesas  Haznos llegar tus aportaciones O

Haznos llegar tus aportes a la EDLP de Adecor 2023-2027
rellenando el line que encontrards pinchando en este banner
o escribiendo en tu navegardor la direccién web

https://bit.ly/3Kp9vqz
iTw comareq te necesita!

Proceso de

EDLP 2023-2027

Desarrollo de herramientas para el proceso de participacion.

Proceso de
A Participacién Ciudadana
X EDLP 2023-2027
ADECOR

Inscribete en las mesas  Haznos llegar tus aportaciones O

Inicio  Conoce el Proceso

Herramientas del proceso de participacion

M

Participacion Ciudadana
EDLP 2023-2027 . .

g it Europen o
ADECOR R EEE aEs D

S B2
Inscribete en las .
Proceso de !“e,sas de I:rabajo
Participacién Ciudadana pinchando aqui
EDLP 2023-2027
ADECOR
- Conoce el
GECy proceso dg
<G e participacion
23 pinchando aqui

Haz tus
aportes a las EDLP
de ADECOR

pinchando

PROYECTOS
PRIORITARIOS

PARA LA COMARCA
1 8.8 8 & 4

D P B 02 c——

-0:38 o)

Formulario Online
para realizar
aportaciones a la
EDLPyala
estrategia Smart 'y
de Transicion
Energética

Formulario para la
inscripcion en las
mesas de
participacion

Fichas imprimibles
para los procesos
de participacion
presenciales

Presentacion para
los procesos de
participacion
presenciales

Proceso de
Participacién Ciudadana

7 EDLP 2023-2027
ADECOR

Focus Group
2 momentos

Momento 1l
Fichas de aportaciones
60 minutos aprox.

Fichal.

Actualizamos DAFO de ADECOR

Ficha 2.

Definimos proyectos para el desarrollo
de la comarca en el periodo 2023-2027
Ficha 3.

Enfoque SMART y

Transicion energética

Momento 2

Didlogo

60 minutos aprox.

Planteamos en plenario

las grandes preguntas para el
desarrollo de la comarca de
la Campana de Oropesa

en el periodo 2023-2027
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Elaboracion y maquetacion de 3 fichas de trabajo para los participantes en los focus groups.

Proceso de SEC
£ Participacién Ciudadana =

EDLP 2023-2027

ADECOR i

FICHAL ACTUALIZACION DEL DAFO DE ADECOR

B o s W=

Norie Proceso de TS Norie

Orgoniocdn 2 Participacion Ciudadana < % = Orgmizocén

fecha fma EDLP 2023-2027 23 o
ADECOR

Proceso de oF
=3 Participacién Ciudadana =]
fima EDLP 2023-2027
ADECOR

FICHA 3 ENFOQUE SMART Y DE TRANSICION ENERGETICA DE LA EDLP
PROYECTOS PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA DIGITALIZACIGN DE LA CAMPANA DE OROPESA.

P o (W =

1. DEBLIDADES. 2 ANENAZAS, 3 FORTALEZAS. 4 OPORTUNADES.

2 NOUSTRIAY L AGRONDLSTAA, L EOUERD CONERDI LOS SERVCHS 4 BTN L
VELTURSHO ECOSSTEMASWATURALE, BASCASPABA LA POBLAIONY LIS

LARRTESANAY LIS ACTVDROES

s PUERDS.

ECONDACAEIL,

Elaboracion de formularios electrdnicos.

Desarrollo de otras herramientas para el proceso de participacion (imagenes, presentaciones, carteles, convo-

catorias, tareas de divulgacion y animacion, etc.).

Formulario
Proceso de A
Participacién Ciudadana RECEPCION Proceso de
EDLP 2023-2027 DE APORTES -~ Participacien Ciudadana
ADECOR o defr b =% EDLP 2023-2027
jca de Desarrollo Local Participati ADECOR

e g ADECOR

Fem=

13 Feb MESA DE TRABAJO
Formulario de recepcion de aportes para 1200, | Sector Institucional

! ; ‘ y Asociaciones
definir la Estrategia de Desarrollo Local :
Participativa 2023-2027 de ADECOR 18Feb | Turiemo
| Cambiar de cuenta & ;  MESA DE TRABAJO DE
£ Nocompartdo 14Feb  servicios Sociales

12:00h : y Asistenciales

*Indica que la pregunta es obligatoria

Nombre y apellidos *

Tu respuesta

INSCRIBETE EN

bit.ly/3HalLs26G Farticipa,

tu comarca
te necesita

o en el enlace que encontrards.

Correo electrénico. * entrando en nuestra web

Tu respuesta
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Proceso de sce' x
Participacion Ciudadana
&% EDLP 2023-2027 =
ADECOR ADECOR
Descdrgate (nh

i MESA DE TRABAJO e DRI
13 . Sector

febrero | INstitucional
1200, Y Asociaciones
Sede de Adecor
i Cflglesian®10, Lagartera, Toledo
INSCRIBETE EN
bit.ly/3HalLS26
o en el enlace que encontrards
entrando en nuestra web
campanadeoropesa.com
Farticipa,
fu comarca te necesita
S BE, ADECOR
M- e 25
23 anos
para el Desarrtle Tejiendo
de la Campana de Oropesa
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Todos los recursos generados pueden consultarse en el Anexo A-2.

El proceso participativo se ha realizado a través de acciones presenciales en Focus Groups y de formularios desde donde se han proyectado los Focus Groups en formato
on-line.

A_2.2. REALIZACION DE FOCUS GROUPS PRESENCIALES CON ACTORES CUALIFICADOS DEL TERRITORIO.

Objetivo: Implicar a la poblacion en el disefio del futuro de la comarca, recogiendo sus aportes de manera precisa con los que se ha elaborado el plan de accion desde
la determinacion de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades de la comarca; identificacion de las necesidades, fijacion de los objetivos y el consecuente
disefo de las medidas y acciones concretas a llevar a cabo con la EDLP, garantizando que las mismas son un fiel reflejo de lo manifestado por la poblacion.

Numero de Focus Groups realizados: 4.

Mesa Fecha Sector Lugar Participantes
Focus Group 1 13 de febrero /12:00 horas  Sector Institucional y Asociaciones Sede de ADECOR (C/ Iglesia n°10, Lagartera, Toledo) 22 personas
Focus Group 2 13 de febrero /19:00 horas  Turismo Sede de ADECOR (C/ Iglesia n°10, Lagartera, Toledo) 11 personas
Focus Group 3 14 de febrero /12:00 horas  Servicios Sociales y Asistenciales Sede de ADECOR (C/ Iglesia n°10, Lagartera, Toledo) 22 personas
Focus Group 4 14 de febrero /19:00 horas  Industria y Artesania Sede de ADECOR (C/ Iglesia n°10, Lagartera, Toledo) 18 personas

A_2.3. REALIZACION DE FOCUS

W . D D GROUPS ON-LINE A TRAVES DE

MESA DE TRABAJO MESA MESA DE TRABAJO MESA DE TRABAJO FO R M U LARI OS'
13 ISecfor : 13 14 gervicl:ios 14 IAndusfria Yy
nstitucional ociales rtesania . s 'z : .
oo etones 90 | G e febrero Aszmnc‘)g . el etveiny Ademas, la participacion esta abierta
Sede de Adecor Sede de Adecor ’ ’ 1A
R, CE e . de manera permanente a la poblacion

INSCRIBETE EN

bit.ly/3HalLs2

nirards

INSCRIBETE EN

, a través de las herramientas generadas.
bit.ly/3HalLS2G

Eal Por este procedimiento han participado

Fartici un total de 21 personas.

fu comarca fe necesita
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A__3. Acreditacion documental resumiendo las actas de todas las reuniones indicando asisten-
tes, temas tratados y conclusiones.

A_3.1. ACREDITACION DOCUMENTAL DE LOS FOCUS GROUPS PRESENCIALES.

Focus Group 1. Sector Institucional y Asociaciones. 22 participantes. Focus Group 2. Turismo. 11 participantes.

= — ~ - ¥ = —_—

Tt T = =

Focus Group 3. Servicios Sociales y Asistenciales. 22 participantes.

J T
SEE ¥ g = N

Para consultar toda la documentacion acreditativa (fotos de los talleres, hojas de firmas, etc.) ir al Anexo A-3.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa
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A_ 4. Resultados del proceso de participacion.

EDLP 2023-2027

Todos los trabajos y la metodologia aplicada se realizan en base a garantizar que la estrategia disenada sea construida sobre los aportes de la poblacion, dando eviden-
cias a la misma de la importancia de su participacion en el disefio del futuro de su comarca.

Una vez finalizado el proceso de participacion se procede al andlisis y sistematizacion de los resultados a partir del tratamiento estadistico de los mismos. A partir de
aqui elaboramos un extenso informe que nos sirve de base para la elaboracion de la Estrategia (confeccion de la matriz DAFO, determinacion de necesidades, fijacion
de objetivos y metas, establecimiento de las medidas y la concrecion de las acciones). Todo el informe del proceso de participacion con todos sus detalles puede con-

sultarse en el Anexo A-4.

De manera muy resumida ponemos de manifiesto el tratamiento estadistico de datos sobre el que se elabora la EDLP de ADECOR cuyo andlisis de detalle esta en el

Anexo.

ANALISIS DE DEBILIDADES, AMENAZAS, FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES A PARTIR DEL CUAL SE CONFECCIONA EL DAFO DE LA COMARCA.

Regresién poblacional, con... 54 (96,4 %)
Cantralizacion economica y...
Debilidad de los equipamien...
Necesidades formativas por...
Ausencla de coordinacidn e...
Debilidad del sistema produ...
Dificultades en las comunica...
Importantes deficiencias en...
Deficientes sisternas de com...
Débil aprovechamiento del p...
Escaso aprovechamiento de...
Bajo nivel de digitalizacién e...
Dificultades sobrevenidas po...
Baja ocupacidn femenina.

Bajo dinamismo de servicios. ..
Bajo asociacionismo. -19 (33,9 %)
Reducida presencia de inter... 23 (41,1 %)

0 20 40 60

31(55,4 %)
35 (62,5 %)

21 (375 %) o
28 (50 %) Debilidades
20 (35,7 %)

39 (69,6 %)

20 (35,7 %)
32 (57,1 %)

21 (37,5 %)
30 (53.6 %)

46 (85,2 %)
44 (81,5 %)

Importante patrimonio natur...
Rigueza patrimonial y cultur...
Existencia de un importante...
Dinamismo demografico en ...
Existencia de nucleos socio...
Localizacién ventajosa coni...
Posibilidad de desarrollar ca...
Potencial de aplicacion de la...
Idoneidad del territorio coma...
Potencial de incorporacion d...
Formacién en centros espec...

Alto nivel de emprendimiento.
Moderada oferta de alojamie...

6 (11,1 %)

20 (37 %)

19 (35.2 %)
18 (33,3 %)

24 (44,4 %)
0 10 20 30 40 50

Fortalezas

Fuerte competencia y poder de...

31(56,4 %) Amenazas

42 (76,4 %)

22 (40 %)

Ocupacion desigual del territori...
El envejecimiento de la fuerza...

Las bajas expectativas econom... 52 (94,5 %)

18 (32,7 %)

Fuerte dependencia del sector...
La terciarizacion “de baja prod...
El avance tecnolégico y de lad...
Encarecimiento de los precios...

Escasa dotacion de banda anc...

Oportunidades

Excelente posicionamiento d... 47 (87 %)
Posibilidad de desarrollar nu...
Posibilidad de desarrollar ac...
Existencia de planes para el...
Posibilidad de desarrollar las...
Existencla de productos agr...
Oportunidad de desarrollar a...
Amplias posibilidades para e...
Potencial de la agricultura e...
Desarrollo de nuevas activid...
Financiacién abundante en I...
Existencia de ayudas a la di...
Ayudas para la produccion d...

35 (64,8 %)
45 (83,3 %)

27 (50 %)
26 (48,1 %)

26 (48,1 %)
31 (57,4 %)

34 (63 %)
26 (48,1 %)

37 (68,5 %)
0 10 20 30 40 50
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Acciones y proyectos a desarrollar propuestos por los participantes que se
procede a incluir en el Plan de accion (formacion e informacion, transforma-
cion y comercializacion de productos agricolas, creacion y desarrollo de empre-
sas no agricolas, servicios basicos y renovacion de poblaciones, mantenimiento,
recuperacion y rehabilitacion del patrimonio, innovacion social, gobernanza y
dinamizacion social y economica).

Mejorar la competitividad de... 23 (46 %)
Mejorar la competitividad de... 18 (36 %)
Potenciar la innovacion en p... 25 (50 %)
Aprovechamiento de residuo... 32 (64 %)
Incremento de la eficiencia e... 28 (56 %)
Puesta en marcha de proyec... 24 (48 %)
Promover la atraccién de nu... 33 (66 %)
Apoyar la calidad agroalime... 24 (48 %)
Apoyar la adhesion a figuras... 14 (28 %)
Promover campanas para la... 24 (48 %)
Realizar actuaciones para la... 17 (34 %)
Apoyar la promocién en mer... -24 (48 %)
Promover y apoyar agrupaci... 19 (38 %)
Promacidn, creacion y mode... 24 (48 %)
Incorporacién de nuevas tec... 26 (52 %)
Mejora de las infraestructura... 21 (42 %)
Apoyo a la transformacion y... 29 (58 %)
Apoyo a la innovacion de pr... 32 (64 %)
Creacién y mejora de coope... 30 (60 %)
Promocién de los productos... 26 (52 %)
Apoyo a la implantacién de... 24 (48 %)
Apoyo a la digitalizacion y m.... 21 (42 %)
Apoyo a la instalacion de sis... 28 (56 %)
Apoyo a las actividades bas... 19 (38 %)
0 10 20 30
Impulso a la participacion ciuda... 42 (80,8 %)

33 (63,5 %)
31 (59,6 %)
27 (51,9 %)

Involucracién a los ciudadanos...
Desarrollo e implementacion d...
Disenio y elaboracion de planes...
Apoyo a las iniciativas de coop...
Colaboracién entre agentes pa_.. —36 (69,2 %)
Apoyo a todos aquellos proyect...
Desarrollo y gestion del talento...
Apoyo a la digitalizacion y mod...

Apoyo a la instalacion de siste...

Acciones y proyectos a desarrollar propuestos por los participantes que se
procede a incluir en el Plan de accion en materia de DIGITALIZACION (sector
primario, agroindustria, las energias renovables y las actividades relacionadas
con la sostenibilidad y la economia circular, pequeio comercio y los servicios,
patrimonio y medio ambiente, servicios publicos e infraestructuras basicas).

Diqitali

y
de las agroindustrias. 23(46.9 %)

Apr iento de los
de bodegas y almazaras.

Venta de las producciones de las
industrias a través de plataform...
Venta de las producciones de las
industrias mediante la creacién...
Desarrollo de actividades
turisticas en torno a las industri...
Implantacion de sistemas de
energias renovables en las ind...

23 (46,9 %)

38 (77,6 %)

Creacion de una plataforma de...
Creacién de un laboratorio par...
Monitoreo y digitalizacién de lo...
Aplicacion informatica para faci...
Lucha contra el despoblamient... 45 (78.9 %)
Pueblos accesibles fisica y digi... 42 (73,7 %)
Servicios de salud y telemedici...
Servicios para el desarrollo del... 45 (78,9 %)
Servicios para facilitar la movili... 44 (77,2 %)
Servicios para el desarrollo del...
Servicios para la mejorade lac...

19(33,3%)

Creacion de una tienda en
grandes plataformas (Correos...
Creacién de una tienda en redes

Creacién de una plataforma de
comercio electrénico para las e...

P ién y venta de pr
tipicos en alianza con los estab...
Aplicacion de la realldad
aumentada a las empresasy a...

Digitalizacion de las rutas

turisticas .(?nventarlo digital de r... 44 (63 %)

43 (81,1 %)

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa
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Acciones y proyectos a desarrollar propuestos por los participantes que se pro-
cede a incluir en el Plan de accion en materia de TRANSICION ENERGETICA (sen-
sibilizacion, informacion, formacion y asesoramiento a la poblacion, autosuficiencia
energética en el sector primario, produccion eléctrica en la agroindustria y la industria,
construccion y rehabilitacion de edificios, servicios y actividades turisticas, ahorro y
produccion energética en los hogares, ahorro y produccion energética en los edificios

y espacios publicos.

Fomento y creacion de com...
Facilitacién de los tramites a...
Establecimiento de una nor...
Adecuacion de impuestos y t...
Impulso a la mejora en el ce...
Desarrollo de un plan de aut...
Eliminacién de trabas admini...
Instalacion de sistemas de ...
Desarrollo de un plan parall...
Establecimiento de un comp...
Disefio e implantacion de pr...
Creacién de una ventanilla d...
Desarrollo de auditorias ene...
Desarrollo de un programa d...
Diseno e implementacion de...
Desarrollo de acciones de i...
Implementacién de un plan...

Desarrollo de acciones de conc...
Impulso de acciones para la au...
Creacién de comunidades ener...
Desarrollo de planes municipal...
Instalacién de paneles solares...
Desarmollo de un plan de ayuda...
Implementacion de un plan par...
Desarrollo de acciones de imp...
Desarrollo de acciones de imp...
Estimulo del uso de proteccion...
Desarrollo de acciones de imp...
Implementacion de un plan de...

33 (66 %)
36 (72 %)
34 (68 %)
25 (50 %)
27 (54 %)
33 (66 %)
35 (70 %)
33 (66 %)
35 (70 %)
27 (54 %)
30 (60 %)
36 (72 %)
19 (38 %)
28 (56 %)
—32 (64 %)
31 (62 %)
42 (84 %)

26 (51 %)
29 (56,9 %)
21 (41,2 %)
40 (78.4 %)
35 (68,6 %)
30 (58,8 %)
23 (45,1 %)
18 (35,3 %)
24 (47,1 %)
18 (35,3 %)
28 (54,9 %)
38 (74,5 %)

10 20 30 40
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A 5. Conclusiones y demostracion de cémo la EDLP se ha realizado fruto de los aportes del pro-
ceso de participacion.

A partir del Informe final del proceso de participacion se procede a la elaboracion de la Estrategia, garantizando que todos sus extremos (DAFO, fijacion de Objetivos,
Medidas y Acciones) son un fiel reflejo de los aportes realizados en los focus groups (ver apartado C).

EJEMPLO DE COMO SE HAN CONFECCIONADO LOS DIFERENTES APARTADOS DE LA EDLP A PARTIR DE LA TRANSCRIPCION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE PAR-
TICIPACION:

- Debilidades: Baja dotacion de servicios financieros en los pueblos mas pequenos y riesgo de exclusion financiera; bajo nivel de dotacion de servicios para los jove-
nes que les haga atractivo el territorio para vivir; bajo nivel de dotacion de recursos y servicios para la infancia (guarderias, servicios pediatricos); baja dotacion de
servicios para la salud mental; dificultad de acceso a la vivienda (compra, alquiler) por parte de nuevos pobladores, etc.

- Amenazas: Fuerte competencia y poder de traccion de Talavera de la Reina; ocupacion desigual del territorio que amenaza la cohesion comarcal; envejecimiento
de la fuerza de trabajo agroganadera, esta conduciendo al abandono de tierras que provocan el deterioro del patrimonio natural; bajas expectativas econdmicas y
sociolaborales de la comarca conducen al abandono de los jovenes y mujeres del territorio, etc.

- Fortalezas: Alto dinamismo del sector industrial; importante patrimonio natural en muy buen estado de conservacion por el escaso impacto de las actividades hu-
manas; riqueza patrimonial y cultural, con un papel destacado de las producciones artesanas; existencia de un importante tejido asociativo con gran actividad, etc.

« Oportunidades: Excelente posicionamiento de la comarca, con la ventaja de la cercania a Madrid; posibilidad de desarrollar nuevas formas de economia sostenible;
posibilidad de desarrollar actividades turisticas de alto valor afiadido, en relacion al patrimonio natural y cultural; existencia de planes para el aprovechamiento de
los espacios naturales protegidos, etc.

« Necesidades: Impulso al empleo femenino y desarrollo de actuaciones dirigidas a la mujer; fortalecimiento del turismo rural como motor de desarrollo de la co-
marca; apoyo al asociacionismo y la cultura de cooperacion y colaboracion entre los actores del territorio; aprovechamiento de los recursos enddégenos como motor
para el empleo y la creacion de empresa; desarrollo de acciones para fijacion de la poblacidn al territorio y atraccion de nuevos pobladores que garanticen el relevo
generacional, etc.

« Objetivos: Lograr un desarrollo integrado y sostenible, capaz de frenar el despoblamiento desde la componente social, econdmica, tecnolégica, laboral y ambiental;
cualificar y capacitar a la poblacion para hacer frente a las necesidades detectadas en el territorio; transformar y comercializar los recursos enddgenos; impulsar la
creacion de empresas y nuevos empleos; promover el desarrollo de nuevos servicios para aumentar el atractivo el territorio; conservar y poner en valor el patrimonio
como fuente de creacion de riqueza; promover la innovacion social, Ia cooperacion y nuevos modelos de gobernanza, etc.

De la misma manera y en la misma ldgica se han definido las Medidas y las Acciones, siendo estas dltimas una relacion priorizada de las propuestas que han dejado
por escrito los participantes en el proceso de participacion.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de 1a Campana de Oropesa
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IDENTIFICACION DE LOS PROYECTOS DE GRUPO A TRAVES DE LA PRIORIZACION DE NECESIDADES EXPRESADAS POR LOS PARTICIPANTES EN LOS FOCUS GROUPS.
La definicion de dichos proyectos se ha realizado en funcion de las siguientes tematicas (ver Proyectos de grupo del apartado C):

« Apoyo a la artesania comarca. « Desarrollo del emprendimiento y la cultura emprendedora.

« Recuperacion de oficios y rentabilizacion de sus actividades a través de lain-  « Facilitacion del acceso a la vivienda.

novacion y la busqueda de nuevas salidas comerciales a sus producciones. . Mitigacion de los costes de la energia

« Facilitacion de nuevas herramientas a emprendedores para aprovechar las

. « Reduccion de la brecha digital, sobre todo en las personas de mas edad.
oportunidades de la comarca.

« Revitalizacion del pequefio comercio del medio rural mediante su moderniza-
cion y apoyo al pequefio comercio mediante el apoyo a la creacion de tiendas
de comercio electrdnico para ellos.
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B_ Territorio y Poblacidn objeto de la Estrategia

B__1.- Denominacion del territorio

Campana de Oropesa y Cuatro Villas.

B_ 2.- Localizacion. Justificacion del perimetro elegido.

La comarca de “La Campana de Oropesa’, se localiza en el extremo occidental de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, al noroeste de la provincia de Toledo,
limitando al Norte con Avila (Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n), a la que le separa el rio Tiétar; al oeste, sur y suroeste con la provincia de Caceres (Extremadura),
y al sur con la comarca de La Jara. Situada entre las faldas de la sierra de Gredos y el valle del Tajo, es tierra ganadera, que se complementa con agricultura intensiva en
los cruces de los rios que la atraviesan.

La comarca de La Campana de Oropesa y Las Cuatro Villas forma un conjunto uni-
forme de paisaje, cultivos, ocupaciones y costumbres. Con clara cultura castellano
vieja, se trata de un conjunto homogéneo y coherente desde el punto de vista
fisico, economico y social, y mantiene una masa critica suficiente en términos de
recursos humanos, financieros, econémicos y sociales para mantener una estrate-
gia de desarrollo viable, lo que justifica su eleccion por el GDR ADECOR, que suma
esta nueva estrategia a su ya larga experiencia en la planificacion y gestion de
programas de desarrollo local de enfoque participativo en la misma zona.

'»

El perimetro esta formado por 21 municipios (a los que hay que afadir 2 entidades
menores: Alberche del Caudillo y Bercial), que albergan 22144 habitantes (2021),
en una superficie de 1.398,38 Km2. Oropesa se erige como capital comarcana, si
bien la localidad de Calera y Chozas y la localidad de Velada son las mas pobladas.

e|g8ojeuas] g op 0aa(go uooe|god A oluolluua]l ™ g | :

Historicamente, la zona fue reconquistada entre los afios 1083 y 1085 por las
milicias concejiles de la ciudad de Avila, pasando entonces a formar parte de la
extensa Comunidad de Villa y Tierra de Avila (el denominado Sexmo de Oropesa),
y siendo repoblada por campesinos abulenses. Ello ha conformado una cultura 'y
tradiciones que tienen mucho que ver con Castilla la Nueva, especialmente con
Avila, y con La Vera de Gredos. De hecho, la mayor parte de la comarca pertenecio
administrativamente a la provincia de Avila hasta que en 1833 fue segregada de
(astilla Ia Vieja e integrada en la provincia de Toledo

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa
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Geograficamente, la Campana de Oropesa se en-
cuentra situada entre la Sierra de Gredos y los Mon-
tes de Toledo, librandose de los vientos frios del
norte en invierno y de los ardientes vientos secos
del sur en verano, lo que unido a que se encuentra
surcada por numerosos rios y arroyos que bajan de
las montanas, crea un clima atlantico que favorece
la agricultura, con cultivos herbaceos, y la ganade-
ria ovina de raza talaverana asi como la ganaderia
vacuna, con predominio de razas destinadas a Ia
produccion de leche como la frisona.

Destaca como principal uso del suelo el derivado de
la actividad ganadera, ya que una gran extension
del territorio esta dedicada a los pastos, sobre todo
para ganado bovino, ovino y porcino. También es
muy importante el uso agricola, el cual esta dedi-
cado casi en su totalidad a cultivos herbaceos y en
menor medida al olivar. Ilgualmente, el uso forestal
ocupa una superficie considerable para un aprove-
chamiento agrosilvopastoril.

Con esta estructura de usos del suelo, la combina-
cion de cultivos con vegetacion y el bosque de fron-
dosas ocupan mas del 55 % de la extension, sequido
de la combinacién de vegetacion y del cultivo her-
baceo y el pastizal o herbazal.

Asimismo, el uso cinegético, como en el resto de la

EDLP 2023-2027
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A Usos del Suelo:
I Casco

[ Instalacion agricola y/o ganadera
[ Extraccién minera
[ Industrial
Servicio Dotacional
Asentamiento agricola y huerta

¥ ‘f‘,;?% [0 Infraestructura de suministro
& ; <43 Ml Infraestructura de residuos
Cultivo herbaceo
Frutal no citrico
Vifiedo
Olivar
Combinacién de cultivos
Combinacion de cultivos con
vegetacion
B Bosque de frondosas
Il Bosque de coniferas
I Bosque mixto
Pastizal o herbazal
I Matorral
[ Combinacién de vegetacion
Suelo desnudo
B Curso de agua
Lago o laguna
Embalse
I Lamina de agua artifiicial

Mapa B2.1- Usos del Suelo (Fuente: SIOSE Castilla-La Mancha, 2014)

provincia de Toledo, es importante, destacando sobre todo la caza menor, aunque en la zona del valle del Tiétar también tiene una gran relevancia la caza mayor.

El suelo de la Campana de Oropesa es bastante fértil, debido a que muchos cultivos se localizan en fértiles valles aluviales y ademas, en algunos sitios por sus singu-
lares caracteristicas climaticas, ya que la comarca se ubica en una zona de influencia del clima mediterraneo continentalizado, si bien en algunas dreas, debido a su
localizacion entre la sierra de Gredos y los Montes de Toledo, que impiden el paso de los vientos frios del norte en invierno y de los calidos y secos del sur en verano,

se encuentra un clima atlantico.

El clima mediterraneo, en el que se engloba gran parte del territorio, es un clima de tipo templado, caracterizado por las temperaturas extremas, con veranos calurosos
e inviernos frios, alcanzando una temperatura media anual en torno a los 16°C.
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También tiene precipitaciones escasas durante todo el afo, de unos 350 mm
anuales, que ademas se concentran durante los meses de primavera y otono,
existiendo una estacion seca durante el verano. Ademas, durante los meses mas
frios del invierno son frecuentes las nevadas y en mayor medida, las heladas.
Asimismo, hay una gran amplitud térmica anual, ya que en los meses de verano
las temperaturas superan los 35°C y en los meses de invierno las temperaturas
minimas llegan a estar bajo cero.

Hidrograficamente, el ambito de actuacion se encuentra conformado por una
densa red de cauces que vertebran el territorio y que son afluentes de dos im-
portantes rios en la comarca: Al sur, el Tajo, que es el mas grande y caudaloso,
aunque solo atraviesa una pequena parte de la comarca (sur de los municipios de
Valdeverdeja, Torrico, Azutan, Alcolea de Tajo, Navalmorales y Calera y Chozas). En
el limite norte, el Tiétar, afluente a su vez del Tajo.

EDLP
2023-2027

Mapa B2.2- Red Hidrografica Campana de Oropesa (Fuente: datos geograficos abiertos JCLM)

Por otro lado, en la vegetacion de la comarca se encuentra un claro bosque me-
diterraneo, en el cual las formaciones vegetales dominantes son el encinar y
el alcornocal, que sobre todo se extienden a lo largo de las llanuras en forma
de dehesa extremena (bosque mixto de encinas y alcornoques con un estrato
inferior de matorrales y pastizales). Las especies arbdreas principales de estas
formaciones son la encina (Quercusrotundifolia) y el alcornoque (Quercussuber),
que en las dreas con humedades mas altas, estan acompanadas de los quejigos
(Quercusfaginea).

Aunque la dehesa sea la formacion vegetal principal, la comarca tiene una varia-
da vegetacion segun el dominio de la zona. Asi, también se encuentran llanuras
esteparias pobladas por enebros (Juniperuscommunis) y sabinas (Juniperus-
phoenicia) y humedales, embalses, rios y arroyos, cuyas riberas estan pobladas
por alamos (Populus alba), chopos (Populusnigra), olmos (Ulmusminor) y sauces
llorones (Salixbabylonica) .

En este entorno privilegiado se dan las condiciones iddneas para que en la comar-
ca habiten una gran variedad de especies animales, destacando la gran cantidad
de especies de aves. Las aves mas significativas son la perdiz roja (Alectoris rufa),
la paloma torcaz (Columba palumbus), la tértola (Streptopeliaturtur) y el zorzal
(Turdusphilomelos) por su importancia cinegética y diferentes especies de aquila
y cigiiefas, destacando la presencia del aguila imperial ibérica (Aquila adalberti)
y la cigiiefa negra (Ciconianigra) que estan en peligro de extincion.

También destacan por su importancia cinegética algunos mamiferos como el co-
nejo (Oryctolaguscuniculus), la liebre (Lepuseuropaeus), el jabali (Sus scrofa) y el
ciervo (Cervuselaphus) y algunas especies de peces como el boga (Boopsboops),
el barbo (Barbusharbus) y la carpa (Cyprinuscarpio).

Ademas, en los humedales y en las zonas de ribera también destacan algunas
especies de anfibios como el sapo corredor (Epidalea calamita), la rana comun
(Pelophylaxperezi), Ia ranita meridional (Hylameridionalis) y el sapo comun (Bufo
bufo) y otras algunos reptiles como el galdpago leproso (Mauremys leprosa), la
culebra viperina (Natrix maura) y la culebra de escalera (Rhinechisscalaris).

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de 1a Campana de Oropesa
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B_3. Ambito geografico y poblacién objeto de actuacién. Datos desglosados por municipios

A continuacion se detalla la poblacion de cada uno de los 21 municipios que conforman el dmbito geografico de actuacion, incluidos ntcleos menores y pedanias, junto
con los datos de Densidad y tipologia de Zona Rural.

Unidad Poblacional Total 2021 Hombres 2021 Mujeres 2021 Superficie (km?) Densidad (Hab/Km?) Tipologia Zonas Rurales
5 000000 ALCANIZO 274 139 135 13,51 20,28 TO-1  ENRIESGO
5 000101ALCANIZO 258 130 128
5 000199 *DISEMINADO* 16 9 1
7 000000 ALCOLEA DETAJO 843 422 421 64,47 13,08 TO-1  ENRIESGO
7 000101 ALCOLEA DE TAJO 472 235 237
7 000199 *DISEMINADO* 19 9 10
7 000300 BERCIAL (EL) 334 170 164
7 000400 VISTALEGRE 18 8 10
17 000000 AZUTAN 303 152 151 21,61 14,02 TO-1  ENRIESGO
17 000101 AZUTAN 303 152 151
28 000000 CALERA'Y CHOZAS 4.641 2.347 2.294 219,04 2119 TO-13  PERIURBANA
28 000100 ALBERCHE DEL CAUDILLO 1710 873 837
28 000101 ALBERCHE DEL CAUDILLO 1653 841 812
28 000199 *DISEMINADO* 57 32 25
28 000200 CALERA'Y CHOZAS 2.931 1474 1457
28 000201 CALERA'Y CHOZAS 2.848 1426 1422
28 000299 *DISEMINADO* 83 48 35
29 000000 CALERUELA 214 106 108 942 22,12 TO-1  ENRIESGO
29 000101 CALERUELA 214 106 108
30 000000 CALZADA DE OROPESA 513 284 229 142,22 3,61 TO-1  ENRIESGO
30 000101 CALZADA DE OROPESA (LA) 502 278 224
30 000199 *DISEMINADO* 1 6 5
73 000000 HERRERUELA DE OROPESA 306 157 149 10,54 29,03 TO-1  ENRIESGO
73 000101 HERRERUELA DE OROPESA 306 157 149
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Unidad Poblacional Total 2021 Hombres 2021 Mujeres 2021 Superficie (km?) Densidad (Hab/Km?) Tipologia Zonas Rurales
82 000000 LAGARTERA 1331 669 662 81,02 16,43 TO-1  ENRIESGO
82 000101 LAGARTERA 1.274 635 639
82 000199 *DISEMINADO* 57 34 23
97 000000 MEJORADA 1.293 667 626 46,17 28,01 TO-13  PERIURBANA
97 000101 MEJORADA 1.283 662 621
97 000199 *DISEMINADO* 10 5 5
105 000000 MONTESCLAROS 389 203 186 20,58 18,90 TO-2  INTENSA DESPOLBACION
105 000101 MONTESCLARQS 370 195 175
105 000199 *DISEMINADO* 19 8 n
110 000000 NAVALCAN 1.925 1.002 923 59,73 32,23 TO-1  ENRIESGO
110 000101 NAVALCAN 1.925 1.002 923
1M1 000000 NAVALMORALEJO 56 30 26 22,75 2,46 TO-12 EXTREMA DESPOBLACION
111 000101 NAVALMORALEJO 56 30 26
125 000000 OROPESA 2.626 1.260 1366 336,56 780 TO-1  ENRIESGO
125 000100 CORCHUELA 37 21 16
125 000101 CORCHUELA 14 i Ji
125 000199 *DISEMINADO* 23 14 9
125 000200 OROPESA 2.589 1.239 1.350
125 000201 OROPESA 2491 1184 1307
125 000299 *DISEMINADO* 98 55 43
130 000000 PARRILLAS 325 m 154 51,03 6,37 TO-1  ENRIESGO
130 000101 PARRILLAS 312 165 147
130 000199 *DISEMINADO* 13 6 7
138 000000 PUENTE DEL ARZOBISPO (EL) 1190 593 597 0,98 1.214,29 TO-1  ENRIESGO
138 000101 PUENTE DEL ARZOBISPO (EL) 1190 593 597
160 000000 SEGURILLA 1.346 680 666 22,77 591 TO-13  PERIURBANA
160 000101 SEGURILLA 1334 673 661

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa
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Unidad Poblacional Total 2021 Hombres 2021 Mujeres 2021 Superficie (km?) Densidad (Hab/Km?) Tipologia Zonas Rurales
160 000199 *DISEMINADO* 12 7 5
169 000000 TORRALBA DE OROPESA 188 101 87 2345 8,02 TO-1  ENRIESGO
169 000101 TORRALBA DE OROPESA 183 98 85
169 000199 *DISEMINADO* 5 3 2
172 000000 TORRICO 696 352 344 33,53 20,76 TO-1  ENRIESGO
172 000101 TORRICO 694 350 344
172 000199 *DISEMINADO* 2 2 0
179 000000 VALDEVERDEJA 547 27 276 679 8,06 TO-1  ENRIESGO
179 000101 VALDEVERDEJA 541 267 274
179 000199 *DISEMINADO* 6 4 2
181 000000 VELADA 2.905 1492 1413 144,57 20,09 TO-1  ENRIESGO
181 000101 VELADA 2.764 1417 1.347
181 000199 *DISEMINADO* 141 75 66
184 000000 VENTAS DE SAN JULIAN (LAS) 233 110 123 6,53 35,68 TO-1  ENRIESGO
184 000101 VENTAS DE SAN JULIAN (LAS) 233 110 123

TOTAL CAMPANA DE OROPESA 22,144 11.208 10.936 1398,38 15,84

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE, estadisticas del padrén, Nomenclator 2021

La densidad media comarcal, de 15,84 hab/km? se ve distorsionada por la particular caracteristica de El Puente del Arzobispo, que con una extension superficial de menos
de un kilémetro cuadrado (0,98 km?), alcanza los 1.214,29 hab/km?, siendo uno de los términos mas reducidos a nivel nacional.

En cuanto a tipologia de Zona Rural, segun Decreto 108/2021, de 19 de octubre, — WP iTeTal L 2 o Superficie (Km?) % ——
por el que se determinan las zonas rurales de Castilla-La Mancha, conforme a la

tipologia establecida en el articulo 11 de la Ley 2/2021 de 7 de mayo, de Medidas EXTREMA DESPOBLACI,ON 2275 163% %6 0.55%
Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo ~_INTENSA DESPOBLACION 20,58 147% 389 176%
del Medio Rural en Castilla-La Mancha, resumimos en la tabla que encontramos EN RIESGO 1.067,07 76,31% 14.419 6511%
a continuacion su afectacion segun superficie y poblacion: PERIURBANA 28798 2059% 7280 32,88%
TOTAL 1.398,38 100,00% 22144 100,00%

Fuente: elaboracion propia a partir datos INE (2021) y tipologia dada en Decreto 108/2021
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La mayor parte del ambito comarcal se encuentra clasificado como Zona EN RIESGO de despoblacion, tanto en términos de superficie (76,61 %) como de poblacion
(6511%). En EXTREMA DESPOBLACION se encuentra el municipio de Navalmoralejo, en el extremo sur de la comarca, y en INTENSA DESPOBLACION se encuentra el mu-
nicipio de Montesclaros, al noreste comarcal. En el este, los municipios de Calera y Chozas, Mejorada y Segurilla se encuentran tipificados como Zona PERIURBANA, al

recibir claras influencias de la cercana Talavera de la Reina.

Respecto a la evolucion de la poblacion en
el territorio, se constata un descenso signi-
ficativo de la poblacion durante el periodo
2015-2021, cifrado en un descenso de 1.221
habitantes para todo el ambito de actuacion,
lo que supone un -523 %, lo que contrasta
con el aumento de poblacion registrado en
la provincia de Toledo para el mismo periodo,
que cuenta con 16.032 personas mas en 2021
que en 2015, lo que supone un crecimiento
del 2,31 %.

Dentro de la pérdida en general de pobla-
cion durante el periodo, los municipios con
mayor tasa de pérdida de poblacion han sido
municipios como Navalmoralejo (-20 %), To-
rralba de Oropesa (-1718%), Torrico (-15,84 %),
Valdeverdeja (1546 %) y Herreruela de Oro-
pesa (-14,29 %). Y en términos absolutos, por
numero de habitantes perdidos, Navalcan
(-241 habitantes), Lagartera (-172 habitantes),
El Puente del Arzobispo (-147 habitantes) y
Oropesa (-145 habitantes).

En el referido periodo de 2015-2021 tan solo
crecen, y de forma poco significativa, Azutan
(412 % con 12 hab. mas), Sequrilla (212 % con
28 hab. mas), Alcolea del Tajo (1,57 % con 13
habitantes mas) y Velada (0,41 % con 12 hab.
mas).

Evolucion de la Poblacion (2015-2020)
Campana de Oropesa

M VENTAS DE SAN JULIAN (LAS)
m VELADA
20000 B VALDEVERDEJA
® TORRICO
® TORRALBA DE OROPESA
SEGURILLA
PUENTE DEL ARZOBISPO (EL)
15000
¥ PARRILLAS
¥ OROPESA
m NAVALMORALEJO
B NAVALCAN
B MONTESCLAROS
10000
® MEJORADA
B LAGARTERA

B HERRERUELA DE OROPESA

B CALZADA DE OROPESA (LA)
5000 B CALERUELA

CALERAY CHOZAS
B AZUTAN

B ALCOLEADETAJO

0
Total 2015 Total 2016 Total 2017 Total 2018 Total 2019 Total 2020 Total 2021

e=@m» Crecimiento ADECOR e=@mm Crecimiento TOLEDO

Gréfico B3.1- Evolucion de la poblacién segun revisiones padronales (INE, 2015-2021)
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Mapa B3.2.- Tasa de masculinidad (Fuente: INE, padron municipal a 01/01/2021)

En el reparto por sexo se mantiene un cierto equilibrio entre hombres y mujeres,
ligeramente a favor de los hombres, con una Tasa de masculinidad comarcal (me-
dida en el % de hombres respecto a la poblacidn total) que es del 50,61 %, siendo
en el nivel provincial del 50,24 %. Una Tasa que se vuelve a favor de las mujeres
en municipios como Ventas de San Julian (4721), Oropesa (47,98), Caleruela (48,53),
Valdeverdeja (49,54) y El Puente del Arzobispo (49,83).

Mapa B3.3- Densidad de poblacién (Fuente: INE, padrén municipal a 01/01/2021)

El mapa de densidad de poblacion muestra una gran diversidad de situaciones,
con municipios que no alcanzan los 10 hab./km2 (Navalmoralejo, La Calzada de
Oropesa, Parrillas, Oropesa, Torralba de Oropesa y Valdeverdeja), pasando por
municipios que tienen entre 10 y 25 hab/ km2 (Alcolea de Tajo, Azutan, Lagartera,
Montesclaros, Velada, Alcanizo, Torrico, Calera y Chozas y Caleruela), y los que
tienen entre 25 y 60 hab./km2 (Mejorada, Herreruela de Oropesa, Navalcan, Las
Ventas de San Julian y Segurilla), saltando al caso excepcional, como ya se ha
comentado, de El Puente del Arzobispo, con 1.214,29 hab/ km2 debido al reducido
tamafio de su término.

na de Oropesa
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Mapa B3.4-- Grado de envejecimiento (Fuente: INE, padrén municipal a 01/01/2021)

Se trata de un territorio con alto grado de envejecimiento (proporcion de mayores de 65 afos respecto al total de
la poblacidn), que en términos comarcales es del 27,27 %, por encima del grado de envejecimiento en |a provincia de
Toledo, que es del 1790 %, nivel este por encima del cual se encuentran la totalidad de los municipios de la comarca
La Campana de Oropesa, desde el de menor grado de envejecimiento (Calera y Chozas, con 20,54 %), hasta el que
destaca por su mayor grado de envejecimiento (Navalmoralejo, con 73,21 %, que es también tipificado como de
EXTREMA DESPOBLACION).
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B_4. Mapa de detalle indicando la zonificacién de zonas rurales conforme al Decreto 108/20241

Las Ven'as de San Julian

rralba de Oropesa

0% Cp

23

Asociacién para el Desarrollo
de la Campana de Oropesa

’ EDLP
2023-2027

Decreto 108/2021:
[ 70-1: EN RIESGO
Extencion: 1.067,07 Km2 (76,31 %)

) TO-12: EXTREMA DESPOBLACION
Extension: 22,75 Km2 (1,63 %)

[ T10-2: INTENSA DESPOLBACION
Extension: 20,58 Km2 (1,47 %)

[ TO-13: PERIURBANA
Extension: 287,98 Km2 (20,59 %)
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Mapa B4.- Mapa de Detalle indicando la zonificacion de zonas rurales conforme al Decreto 108/2021
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C_PROGRAMA TERRITORIAL

C_ 1. Diaghodstico de la situacion de partida

C1.1 INDICADORES PARA DIAGNOSTICO

Los datos sociodemograficos de este apartado, al igual que los del apartado anterior, y al
margen del origen de fuente concreta que se identifica, han sido tomados de los datos
municipales para el diagndstico del medio rural de Castilla-La Mancha en el marco de Ia
intervencion Leader 2023-2027.

ESTRUCTURA DEMOGRAFICA Y LABORAL DESAGREGADA POR SEXO

En la distribucion de la poblacion predominan los municipios de menos de 500 habitan-
tes (9), sequidos de los de 501 a 1000 habitantes (4) y los de 1001 a 2000 habitantes (3)
mientras que solo tres (Oropesa, Velada y Calera y Chozas) superan esa cifra, sin llegar
ninguno a los 5000 habitantes.

Distribucion de la poblacion N° Municipios  N° Habitantes
Menos de 500 habitantes 9 2.288
De 50121000 habitantes 4 2.599
De 1001a 2000 habitantes 5 7085
De 2001a 5000 habitantes 3 10172
21 22.144

La estructura demografica en el ambito de actuacion de ADECOR muestra un mayor des-
equilibrio entre sexos, a favor de los hombres, en el tramo medio de edades compren-
didas entre los 15 y 64 afios, para tornar a un predominio de mujeres en los grupos de
mayor edad (65 y mas afos), por la mayor esperanza de vida de la mujer.

Se trata de una poblacion envejecida y una estructura poblacional en estado regresivo,
con una piramide poblacional cuyo estrechamiento en la base es mucho mayor que en el
nivel provincial, y también porcentualmente menores los estratos de edad media, mien-
tras se va engrosando la poblacion de mayor edad, a la que llegan ahora las generaciones
mas numerosas de los nacidos en los afos 60 y mediados de los 70 del pasado siglo.
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Esta estructura representa problemas en relacion con el relevo generacional y con la consiguiente capacidad de sustitucion de la mano de obra, si bien mantiene todavia
numerosos efectivos poblacionales en los estratos centrales, en especial entre los 40 y 64 afos.

Asi, en términos de Tasa de Dependencia (poblacion potencialmente inactiva respecto a la poblacién potencialmente activa de 16 a 64 afios) esta es del 65,27 %, mayor
que en el nivel provincial, que es del 53,50 %. Tan solo dos municipios se encuentran por debajo de esta tasa provincial, La Calzada de Oropesa (50,44 %) y Torralba de
Oropesa (51,61 %), estando en el otro extremo los municipios de Caleruela (109,80 %) y Navalmoralejo (273,33 %).

La distribucion por municipios se representa en el siguiente mapa:

TS
T

EDLP

Caleray Chozas
57,91

Tasa de Dependencia

%
[]50-60
[J60-70

[ 70-80 3
[ 80 - 90 S =
[ 90 - 100 c ‘ b
I 100- 273

ente del Arzobispo
£ Alcolea de T3jo

15 km:

Mapa (1.1- Tasa de Dependencia (Fuente: INE, padrén municipal a 01/01/2021)

En cuanto al indice de Sustitucion de la poblacién activa, los comprendidos en la
edad de 15-19 afos representan el 62,23% de los que tienen entre 60-64, mientras
que en términos provinciales es del 91,43 %. Una realidad que esconde extremos
como el que va de Navalmoralejo (que no tiene poblacion entre 15-19 afos) a
Mejorada, que con un indice de Sustitucion de 11143 es el Gnico que supera en
indice existente a nivel provincial.
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fndice de Sustitucion
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Mapa (1.2- indice de Sustitucion (Fuente; INE, padrén municipal a 01/01/2021)
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En términos laborales la comarca muestra una acusada diferenciacion por sexo,
siendo mucho mayor el nimero de desempleadas (1.293) que de desempleados
(713), lo que supone que el 64,46 % de las personas desempleadas son mujeres.
Aun asi, en linea con ese mismo indicador porcentual en el nivel provincial, li-
geramente inferior (64,35 %) y con el de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha (63,89 %).

Si tomamos como referencia la Tasa Potencial de Paro, que pone en términos
relativos la proporcion de personas desempleadas respecto al total de poblacion
en edad potencialmente activa, en las mujeres supone el 20,24 % (superior al 15,11
% provincial y al 14,37 del conjunto de Castilla-La Mancha), mientras que en los
hombres supone el 9,88 % (superior también al provincial y al regional, del 7,94 y
763 % respectivamente).

EDLP
2023-2027

7

Situacion Desempleo
Tasa Potencial de Paro
[197-12

[J12-16

B 16 - 20

B 20-228

B Porcentaje Parados Hombres

| Porcentaje Parados Mujeres
15 km

Mapa (1.3~ Tasa potencial de paro y distribucion de desempleados por sexo (Fuente: SEPE, 2021)

RECURSOS Y ESTRUCTURAS DE IGUALDAD Y CONCILIACION. INCLUSION SOCIAL

El dmbito territorial de ADECOR no cuenta con ningun Ciclo Formativo-Presencial
Ordinaria de grado medio o superior ni con centro oficial de idiomas Tampoco
cuenta con equipamientos y recursos especificos de educacion ambiental. Si cuen-
ta con colegio de Educacion Infantil y Primaria en seis de sus municipios (Calera y
Chozas, Lagartera, Navalcan, Oropesa, Parrillas y Velada), Colegio Rural Agrupado
con centros en Alcolea del Tajo, La Calzada de Oropesa, Mejorada y El Puente del
Arzobispo, Escuelas de Educacion Infantil en Calera y Chozas, Lagartera, Oropesa 'y
El Puente del Arzobispo, y un Instituto de Educacion Secundaria en Oropesa.

Cuenta también con un Centro Especial de Empleo en La Calzada de Oropesa y
con un Centro de la Mujer en Calera y Chozas, al que pertenecen el resto de los
municipios (datos abiertos JCCM, 2017)

En el ambito de servicios sanitarios, cuenta con Centros de Salud en Oropesa, en
El Puente del Arzobispo y en Velada, y con Consultorios Locales en el resto de
los municipios (datos abiertos JCCM, 2019). Farmacias se cuentan 21, contando
Oropesa y Calera y Chozas con dos cada municipio, y ninguna en Mejorada y Na-
valmoralejo (datos abiertos JCCM, 2018).

En cuanto a servicios asistenciales, son 19 los Centros o Residencias de mayores en
el dmbito de actuacion de ADECOR, que suman un total de 762 plazas (3,44 plazas
por cada 100 habitantes) (datos abiertos JCCM, 2019). Existen, por otra parte, 6
Centros de Dia de Mayores, uno de ellos de titularidad de la JCCM en Oropesa.

Cuenta, por otra parte, con una Oficina Comarcal Agraria, en Oropesa, y un Centro
de Investigacion Agraria, también en Oropesa.

INFRAESTRUCTURAS, ASOCIACIONES, PATRIMONIO Y OTROS

En cuanto a comunicaciones y accesibilidad al territorio hemos de tener en cuen-
ta que La Campana de Oropesa se ve atravesada por la mitad, de oeste a este,
por la Autovia A-5, de Madrid a Badajoz, coincidiendo en este tramo con la E-90,
como ruta esta europea que va de Turquia a Lisboa. Aunque no cuenta con otras
grandes infraestructuras viarias, en general, cuenta con una red de vias de ambito
provincial y regional que permiten un buen acceso a los diferentes municipios que
conforman la comarca.
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Ademas de la citada A-5, juegan importante papel en la vertebracion del territorio la CM-5102, hacia el limite con Castilla y Ledn para dirigirse hacia Madrigal de la Vera
por la EX384, la CM-5150 para dirigirse hacia Candelera, la N-502 que comunica Castilla y Ledn con Andalucia, la CM-4101 que conecta Talavera de la Reina con El Puente
del Arzobispo, o la CM-4100 que une Puente del Arzobispo y Oropesa, entre otras.

Cuenta también con estacion de tren de la linea de ferrocarril Madrid-Caceres.

Existen 9 bibliotecas y 10 de los Espacios Escénicos de Castilla La Mancha, que suman un aforo total de 4.492 personas (la mayor parte de dicho aforo en los 3 existentes
en Mejorada).

Ofrecen servicios bibliotecarios 7 puntos fijos y 11 puntos moviles (con un total de poblacion servida de 18.695 habitantes). Se cuentan 8 puntos de acceso a internet en
bibliotecas (dotacion de 57 ordenadores de servicio publico). A ello se suman 12 puntos de inclusion digital (83 terminales en total).

En el uso de los Bienes Inmuebles, de un total de 28.491 (con una ratio de 38,12 B.I./Hab) destacan, al margen de los de suelo y residenciales, los dedicados a usos in-
dustriales (3.319) y de almacén (1.926), sequidos a distancia por los de uso Comercial (174), los de uso Deportivo (112, siendo 59 los Clubes deportivos registrados), los
dedicados al Ocio y Hosteleria (96), los de uso Religioso (48) y los de uso Cultural (47).

En cuanto a las asociaciones (310 en el Registro de Asociaciones de Castilla-La Mancha, seguin datos de marzo 2021 consultados en Datos Abiertos JCLM), que tan im-
portante papel juegan en el desarrollo local, destacamos aqui, por su ndmero, las Culturales (126), sequido de las Deportivas (31), las de Tercera Edad (27), las de Padres
y Madres (23) y las Recreativas (23), siendo 22 las referidas a la Mujer.

Son numerosos los Bienes de Interés i i FIGURA DE

Cultural que sirven de atraccionenel  JALLSIZLY DENOMINACION CATEGORIA PROTECCION

dmbito de actuacion de ADECOR. Los =) 61 en DE TAJO Y AZUTAN  Cerro de la Mesa Zona Arqueoldgica BIC

que aparecen en la siguiente tabla - :

son los que se encuentran recogidos AZUTAN Dolmen Zona Arqueoldgica BIC

en el Catalogo de Patrimonio Cultu- LAGARTERA Corpus Christi Bien Inmaterial BIC

ral de Castilla-La Mancha, pertene- ~ NAVALMORALEJO Ciudad de Vascos Zona Arqueoldgica BIC

cientes a algunos de los municipios OROPESA Castillo Monumento BIC

dela comarca Campana de Oropesa: OROPESA Colegio de los Jesuitas o Compania Monumento BIC
OROPESA Iglesia de Nuestra Senora de la Asuncion Monumento BIC
OROPESA Palacio Nuevo Monumento BIC
TORRALBA DE OROPESA Antiguo Hospital de Nuestra Sefiora de la Asuncion Monumento BIC
TORRALBA DE OROPESA Antiguo Hospital de Nuestra Sefiora de la Asuncion Monumento BIC
VALDEVERDEJA Pozos Nuevos Sitio Historico BIC
VELADA Convento de Franciscanos Monumento BIC
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Existen, ademas, elementos que permiten el disfrute y uso publico del patrimonio y que resultan de interés para las actividades de turismo rural, como son:

« Centro de Interpretacion de la Ciudadde los Vascos, Valamoralejo. « (asa Museo Municipal Marcial Moreno Pascual, Lagartera. 81
« Museo Etnografico de Calera, Calera y Chozas. « Centro de Interpretacion de la Ceramica, El Puente Del Arzobispo. |O
U
MEDIO AMBIENTE - 8
A o
En Gestion de residuos destaca una Instalacion de biometanizacion (reciclaje de N ff: i (T%
material-residuos) mediante la EDAR de Calera y Chozas, localidad esta donde B 0]
. . . . EDLP SOTOS DEL'RIO
existe también una empresa de riesgo de amianto. 2023.2027 . ,, g
La Superficie Agraria Util (SAU) de la zona de actuacion es de 97.765,17 ha., reparti- -
das en 1460 explotaciones (4,42 ha./hab.), y que en funcion del tipo de cultivo al %
que se dedican se reparten como se resume en el siguiente cuadro: (?r
\ g
Tipos de cultivo Superficie (ha.) % 8
Huertos para consumo 2,96 0,003% S LT o Sy, ' - ,, P -
Herbaceos y Barbechos (tierra arable) 59.630,45 60,994% SGMDECOR
Espacio Natural Protegido (ENP): Reserva Fluvial
[ Zona Periférica de Proteccion (ZPP)
Cultivos lefiosos 2.683,59 2,745% RD”Z"L"I'S;U@ e Oropes, Loatory Colray Crozzs
Tierras para pastos (pastos permanentes) 3544768 36,258% e e T
B Sierra de San Vicente y valles del Tiétar y Alberche
En invernadero o abrigo 049 0,001% Vo ez o
Red Hidrografica
97_765'17 100,00% [ Areas Criticas: Agula Perdicera

Especial mer!uon merecen los espacios naturales p“?se“t_es en la comarca, t,anto Mapa (14.- Espacios Naturales Protegidos y RN2000 (Fuente: datos geograficos abiertos JCLM)
los pertenecientes a la Red Natural 2000 como los incluidos en la Red de Areas
Protegidas de Castilla-La Mancha conforme a la Ley 9/1999, de 26 de mayo, de
Conservacion de la Naturaleza, cuya ubicacion se representa en el mapa que apa-
rece en la columna contigua.
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A partir de los datos geograficos abiertos de JCLM y la descripcion del espacio de los Planes de Gestion aprobados, hemos calculado la superficie en la comarca de los
distintos espacios naturales protegidos pertenecientes a la RED NATURE 2000, que son los que se muestran en el siguiente cuadro:

ESPACIOS DE LA RED NATURA 2000

CODIGO NOMBRE OBSERVACIONES SUPERFICIEDEL  SUPERFICIEEN LA % DEL ESPACIO
ESPACIO (HAS.) COMARCA (HAS.) EN LA COMARCA
ES4250013  Rios de la margen izquierda del Tajo y LIC-ZEPA  Espacio LIC declarado ZEC, y coincidente 13.714,62 3.468,50 25,29%
berrocales del Tajo con un espacio ZEPA
ES0000169  Rio Tajo en Castrejon, islas de Malpicade ~ LIC-ZEPA  Espacio LIC declarado ZEC, y coincidente 2.090,01 483,02 2311%
Tajo y Azutan con un espacio ZEPA
ES0000168  Llanuras de Oropesa, Lagarteray Caleray ~ LIC-ZEPA  Espacio LIC declarado ZEC, y coincidente 14.786,82 14.786,82 100,00%
Chozas con un espacio ZEPA
ES4250001  Sierra de San Vicente y valles del Tiétary ~ LIC-ZEPA  Espacio LIC declarado ZEC, y coincidente 117.959,23 58.741,31 49,80%
Alberche con un espacio ZEPA
TOTALES 148.550,68 71479,65 52,16%
TOTAL SUPERFICIE COMARCA 139.885,00
Superficie comarca en RN2000 55,39%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Planes de Gestion RED NATURA 2000 en www.castillalamancha.es

Por otro lado, parte de los espacios protegidos en la comarca pertenece a la Red de Espacios protegidos de Castilla La Mancha, en concreto: la Reserva Fluvial de los Sotos
del rio Guadyerbas y arenales del baldio de Velada, que afecta a seis de los municipios comarcales: Velada (1.505,74 Ha.), ademas de Mejorada (57,69 Ha), Montesclaros
(17,67 Ha), Oropesa (18,64 Ha), Parrillas (24,45 Ha) y Segurilla (8,25 Ha).

ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS

FIGURA NOMBRE CODIGO OBSERV DECLARAC SUPERFICIEDEL  SUPERFICIEEN LA % DEL ESPACIO
ESPACIO (HAS.) COMARCA (HAS.) COMARCA
RESERVA FLUVIAL ~ SOTOS DEL RiO GUADYERBAS Y ENP.028  Ajustado perimetro Mar2016  Decreto 35/2002, 1.666,23 1.632,44 9797%
ARENALES DEL BALDIO DE VELADA (parcialmente) de 12 de marzo

Fuente: Elaboracidn propia a partir de E.N.P en www.castillalamancha.es
A'lo que hemos de anadir la Zona Periférica de Proteccion de la cuenca hidrografica del rio Guadyerbas, que se extiende en la comarca por 145,5 Km2.

Podemos también destacar la existencia en la comarca de zonas que forman parte de las Areas Criticas para el Aquila Imperial Ibérica y la Cigiiefia Negra y Zonas de
Importancia del Buitre Negro y del Lince. Por tltimo, “El Deheson del Encinar” en Oropesa, el embalse de El Rosarito y el embalse de Navalcan se consideran Refugios
de Fauna.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa
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Por otra parte, es de interés senalar la existencia en la comarca de una amplia red de vias pecuarias, muestra de la importancia de la cabafna ganadera a lo largo de la
historia, abierta ahora a nuevos usos y posibilidades. Asi, en cuanto a Canadas Reales, tenemos la Cafiada Real de Extremadura (en Alcanizo, Calera y Chozas y Oropesa),
la Canada Real Leonesa (Alcolea de Tajo, Calera y Chozas, Mejorada, Navalmoralejo, Puente del Arzobispo, Sequrilla y Velada), la Cafiada Real (Calzada de Oropesa y Las
Ventas de San Julian) y la Canada Real de Arenas de San Pedro a Navalmoral de la Mata (Calzada de Oropesa, Lagartera, Las Ventas de San Julian, Navalcan, Oropesa y
Parrillas).

En cuanto a cordeles, el Cordel de Oropesa (Alcanizo, Calera y Chozas, Lagartera, Oropesa y Torralba de Oropesa), el Cordel de los Habales (Calzada de Oropesa y Oropesa),
el Cordel del Camino Real de los Gallegos (Calzada de Oropesa, Lagartera y Oropesa), el Cordel de San Marcos (Calzada de Oropesa, Lagartera y Las Ventas de San Julian),
el Cordel del Madrono (Mejorada, Montesclaros y Velada) y el Cordel de Merinas (Oropesa, Parrillas y Velada).

Completan la red las Veredas, como la Vereda del Puente de Arzobispo a Talavera (Alcolea de Tajo y Calera y Chozas), la Vereda de la Barca (Calzada de Oropesa, Lagartera
y Las Ventas de San Julian), la Vereda del Arroyo del Marrupejo (Mejorada, Montesclaros y Segurilla), la Vereda del Madrono (Mejorada y Montesclaros), la Vereda del
Corderillo (Montesclaros y Velada), la Vereda de la Colada (Montesclaros y Velada), la Vereda de la Raya de las Provincias y Rosarito (Oropesa) y la Vereda del Camino
Real de la Vera (Oropesa, Torralba de Oropesa y Velada), asi como las numerosas coladas. De interés son el Abrevadero Prado Quemado, en Lagartera, y el de la Fuente
de la Canaleja, en Torrico.

BIOECONOMIA Y SILVICULTURA SOSTENIBLE

No existen marcas de calidad alimentaria especifica de la comarca. El Mazapan de Toledo es una marca de Indicacion Geografica Protegida que afecta a toda la provincia
de Toledo. Calera y Chozas, por otra parte, si se encuentra dentro de la zona de Denominacion de Origen Protegida Aceite Montes de Toledo.

Existen en la comarca 51 establecimientos de Industrias Alimentarias, mayormente concentradas en Calera y Chozas (10), Alcolea del Tajo (7), Herreruela de Oropesa (7),
Lagartera (7) y Oropesa (6), existiendo también en Parrillas (2), Segurilla (2), Torrico (2), Velada (2), Azutan (1), Mejorada (1) y Montesclaros (1) (JCCM, Datos Abiertos a
09/06/2021).

Como deciamos en el apartado anterior respecto a usos del suelo (Mapa B2.1), los principales usos se corresponden con una combinacion de cultivos con vegetacion
seguido del bosque de frondosas. El uso forestal es destacable para su aprovechamiento agrosilvopastoril. EI 93,10 % del suelo se corresponde con los siguientes usos:

Tipos de cultivo Superficie (km?) %

Combinacidn de cultivos con vegetacion 401,63 28,72%
Bosque de frondosas 373,92 26,74%
Combinacidn de vegetacion 20779 14,86%
Cultivo Herbaceo 205,56 14,70%
Pastizal o herbazal 112,96 8,08%
Otros 94,46 6,75%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Base de Datos SIOSE, Castilla-La Mancha, 2014

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de 1a Campana de Oropesa
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Principales
Usos del Suelo (km?)

Otros; 94,46
Pastizal o herbazal; ~
112,96

Cultivo Herbaceo;
205,56

Combinacion de
vegetacion; 207,79

CARACTERIZACION ECONOMICA: PYMES Y TURISMO.

Entre las principales actividades economicas desarrolladas en el ambito de ac-
tuacion de ADECOR destacan el conjunto de las dedicadas al comercio minorista
(40,65%), tanto de productos alimenticios (21,02%) como de productos industria-
les no alimenticios (19,63%), sequido del sector de la Construccion (26,51%) y la
Industria (25,12%). EI comercio mayorista ocupa el 772%. En cuanto a la cantidad
de comercios de venta al por menor habria que comentar que donde mayor nu-
mero de ellos se concentra es en Oropesa (92) y en Calera y Chozas (66), sequido
de Velada (47) y Lagartera (42); le siguen El Puente del Arzobispo (33). Navalcan
(30), Mejorada (23), Segurilla (17), Alcolea del Tajo (16), La Calzada de Oropesa (15),
Torrico (11), Alcanizo (9), Valdeverdeja (9), Montesclaros (6), Parrillas (6), Herreruela
de Oropesa (5), Caleruela (3), Torralba de Oropesa (3), Las Ventas de San Julian (3)
y Azutan (1).

EDLP 2023-2027

Combinacion de
cultivos con
vegetacion; 401,63

Bosque de frondosas;
373,92

Fuente: Elaboracion propia a partir de Base de Datos SIOSE,
Castilla-La Mancha, 2014

Por sectores economicos, destaca el peso del sector Servicios (52,8 % del total de
los trabajadores), mientras que los trabajadores de la Agricultura representan el
15,86 %. Le siguen la Construccion (14,30 %) y la Industria (14,13 %).

El turismo es otro sector a tener en cuenta, sobre todo el turismo rural. El ambito
comarcal de ADECOR (segun Datos abiertos 2020 de JCLM), cuenta con un total de
24 (asas Rurales, que suman 295 plazas, una explotacion de agroturismo en To-
rralba de Oropesa (26 plazas) y 22 plazas en el Albergue Turistico de Valdeverdeja.
Sumadas 213 plazas en Hostales, 203 plazas en Hoteles y 37 plazas en Pensiones,
hacen un total de 796 plazas de alojamientos turisticos en la comarca, por lo que
cuenta con una ratio de 0,04 plazas/habitante.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa
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(1.2 ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE DESARROLLO Y DEL POTENCIAL DE LA ZONA (MATRIZ DAFO).

A partir de los trabajos abordados en el proceso de participacion procedemos a actualizar el DAFO de la Comarca, un analisis desde donde fijamos la estrategia con sus

objetivos, medidas y acciones.

Debilidades.

Baja tasa de ocupacion.
Baja ocupacién femenina.
Bajo dinamismo del turismo rural.

Reducida presencia de intermediarios tu-
risticos.

Bajo nimero de puntos de inclusion digital.
Bajo nivel de asociacionismo.
Falta de iniciativa y espiritu empresarial.

Exceso de carga burocratica que frena el
desarrollo de iniciativas y proyectos.

Escaso apoyo institucional para atraer in-
versiones.

Poca implicacion de los jovenes en el desa-
rrollo de la comarca.

Falta de cooperacion y coordinacion insti-
tucional.

Amenazas.

Fuerte competencia y poder de traccién de
Talavera de la Reina.

Ocupacion desigual del territorio que ame-
naza la cohesion comarcal.

Envejecimiento de la fuerza de trabajo
agroganadera, esta conduciendo al aban-
dono de tierras que provocan el deterioro
del patrimonio natural.

Regresion poblacional, con elevados in-
dices de envejecimiento, dependencia y
tasas de sustitucion que hacen peligrar el
relevo generacional.

Baja tasa de natalidad.

Envejecimiento de titulares de las explota-
ciones y falta de relevo generacional.

Centralizacion econdmica y social en los
municipios de mayor tamario.

Debilidad de los equipamientos y servicios
en particular en los municipios de menor
tamano.

Necesidades formativas por inadaptacion
de las cualificaciones a la mano de obra
requerida.

Ausencia de coordinacion entre sectores
econoémicos y entre municipios.

Bajas expectativas econdmicas y sociola-
borales de la comarca conducen al abando-
no de jovenes y mujeres del territorio.

Fuerte dependencia del sector agrogana-
dero, que precisa mejorar la rentabilidad
y adoptar medidas de innovacién para
mejorar su competitividad en un marco de
sostenibilidad ambiental.

Poca inversion estatal en el territorio.

Debilidad del sistema productivo con de-
pendencia de los servicios internos, y de
una agricultura poco diversificada y enve-
jecida.

Dificultades en las comunicaciones inter-
nas, debido a las carencias en el transporte
publico y en la movilidad.

Importantes deficiencias en el acceso a las
nuevas tecnologias de banda ancha.

Deficientes sistemas de comercializacion,
con dependencia exterior.

Débil aprovechamiento del patrimonio na-
tural.

Escaso aprovechamiento del potencial ar-
tesano.

Bajo nivel de digitalizacién e incorporacion
de la tecnologia a las actividades econdmi-
cas y empresariales.

Terciarizacion "de baja productividad” im-
plica riesgos por el envejecimiento pobla-
cional y la ausencia de diversificacion.

El avance tecnoldgico y de la digitalizacion
que pone en riesgo las actividades econd-
micas tradicionales.

Encarecimiento de los precios de la energia.

Escasa dotacion de banda ancha y acceso
a Internet.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de 1a Campana de Oropesa

Dificultades sobrevenidas por el encareci-
miento de la energia provocada por la crisis
energética internacional.

Baja dotacion de servicios financieros en
los pueblos mas pequerios y riesgo de ex-
clusion financiera.

Bajo nivel de dotacion de servicios para los
jovenes que les haga atractivo el territorio
para vivir.

Bajo nivel de dotacion de recursos y servi-
cios para la infancia (guarderias, servicios
pediatricos).

Baja dotacion de servicios para la salud
mental.

Dificultad de acceso a la vivienda (compra,
alquiler) por parte de nuevos pobladores.

Abandono del territorio de los jovenes y
mujeres por gozar de mayores oportunida-
des fuera de la comarca.

Fuerte competencia y poder de atraccion
de Madrid.

Excesiva proteccion ambiental y normativa
que frena los proyectos de desarrollo.

Proliferacién de granjas porcinas y su im-
pacto negativo en la calidad ambiental.

_O|8?|

[eluoaluua | euuedsoud



- 0
o |8

|eldolldua | euueugoud

EDLP 2023-2027

Formacion en centros especiales de em-
pleo.

Alto nivel de emprendimiento.
Alto dinamismo del sector industrial.

Moderada oferta de alojamiento de turis-
mo rural.

Elevado ndmero de espacios escénicos per
capita.

Importante patrimonio natural en muy
buen estado de conservacion por el escaso
impacto de las actividades humanas.

Riqueza patrimonial y cultural, con un pa-
pel destacado de las producciones artesa-
nas.

Existencia de un importante tejido asocia-
tivo con gran actividad.

Dinamismo demografico en las principales
poblaciones de la comarca.

Existencia de nucleos socioecondmicamen-
te dindmicos que pueden liderar el desa-
rrollo comarcal.

Localizacién ventajosa con importantes
vias de comunicacion.

Posibilidad de desarrollar capacidad de
innovacion, por la cercania de centros de
transferencia del conocimiento y universi-
dades.

Potencial de aplicacion de la digitalizacion
a las actividades productivas.

Idoneidad del territorio comarcal para la
produccion de energias renovables (solar,
edlica y biomasa).

Potencial de incorporacién de las tecnolo-
gias para el desarrollo de las actividades
econdmicas.

Formacion en centros especiales de em-
pleo.

Alto nivel de emprendimiento.

Moderada oferta de alojamiento de turis-
mo rural.

Potencial de la produccion lactea con un
gran peso especifico en la economia regio-
nal.

Potencial turistico sobre todo en torno a
Oropesa.

Riqueza cinegética y de actividades com-
plementarias.

Potencial de la dehesa y de sus aprovecna-
mientos.

Dinamismo del sector servicios.

Recursos hidricos y potencial riqueza de
sus aprovechamientos.

(alidad de los recursos endégenos para su
aprovechamiento.

Clima y condiciones naturales que convier-
ten al territorio en un lugar atractivo para
Vivir.

Situacién geografica estratégica y cercania
de Madrid.

Red de comunicaciones y conexion por au-
tovia con la capital.

Presencia de municipios de mediano tama-
fno que dinamizan el territorio.

Entorno favorable para el asentamiento
familiar y acogida de nuevos pobladores.

Oportunidades.

Excelente posicionamiento de la comarca,
con la ventaja de la cercania a Madrid.

Posibilidad de desarrollar nuevas formas
de economia sostenible.

Posibilidad de desarrollar actividades tu-
risticas de alto valor afadido, en relacion al
patrimonio natural y cultural.

Existencia de planes para el aprovecha-
miento de los espacios naturales protegi-
dos.

Posibilidad de desarrollar las actividades
cinegéticas

Existencia de productos agroalimentarios
de calidad y gran valor afadido.

Oportunidad de desarrollar actividades re-
lacionadas con la artesania y su conexion
con los nuevos gustos del mercado.

Amplias posibilidades para el desarrollo de
energias alternativas.
Potencial de la agricultura ecolégica.

Desarrollo de nuevas actividades relacio-
nadas con la Cuarta Revolucion Industrial
aprovechando |a cercania a la capital.

Financiacion abundante en los proximos
anos en torno al Plan de Recuperacion y
Resiliencia y a los fondos Next Generation
EU.

Existencia de ayudas a la digitalizacion
para el desarrollo de las actividades em-
presariales.

Ayudas para la produccion de energias re-
novables (solar, edlica y biomasa).
Potencial de los cultivos lefiosos (almen-

dro, olivar, pistacho) de cara al mercado
internacional.

Potencial de la comarca para el desarrollo
del teletrahajo.
Cercania de Madrid para convertir al terri-

torio en destino residencial (segunda resi-
dencia) de Madrid.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa
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A PARTIR DEL ANALISIS DAFO IDENTIFICAMOS LAS NECESIDADES DEL TERRITORIO PARA PODER ACTUAR SOBRE ELLAS.

N1. Impulso al empleo femenino y desarrollo de ac-
tuaciones dirigidas a la mujer.

N2. Fortalecimiento del turismo rural como motor
de desarrollo de la comarca.

N3. Apoyo al asociacionismo y la cultura de coope-
racion y colaboracion entre los actores del territorio.

N4. Aprovechamiento de los recursos enddgenos
como motor para el empleo y la creacion de empre-
sa.

N5. Desarrollo de acciones para fijacion de la pobla-
cion al territorio y atraccion de nuevos pobladores
que garanticen el relevo generacional.

N6. Impulso al relevo generacional de los titulares
de explotaciones agrarias.

N7. Fortalecimiento de los servicios basicos en los
municipios de menor tamano.

N8. Desarrollo de mecanismos de colaboracion pu-
blico-privada para hacer frente a los desafios de Ia
comarca.

N9. Diversificacion de las actividades productivas.

N10. Formacion y adaptacion de la mano de obra a
las nuevas necesidades del mercado de trabajo.

N11. Impulso a la actividad artesana, recuperacion de
oficios y puesta en valor para el desarrollo econdmi-
co comarcal.

N12. Desarrollo del patrimonio natural y cultural
como fuente de creacion de riqueza.

N13. Digitalizacion de las actividades productivas
para incrementar el nivel de renta, rendimientos de
las empresas y bienestar social.

N14. Desarrollo de soluciones de ahorro y produc-
Cion energética para abaratar los costes de la ener-
gia a las empresas y hogares.

N15. Equilibrar los servicios en el territorio para evi-
tar el despoblamiento de los pueblos mas pequenos.

N16. Desarrollo de servicios de ocio y ocupacionales
dirigidos a los jovenes para hacer mas atractivo el
territorio a sus demandas de vida.

N17. Mejora de la conectividad y acceso a las tecno-
logias de la Cuarta Revolucion Industrial por parte
de la ciudadania y las empresas.

N18. Impulso al sector industrial.

N19. Aprovechamiento de la posicion estratégica del
territorio y las comunicaciones como motor de desa-
rrollo comarcal.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de 1a Campana de Oropesa

N20. Aprovechamiento del potencial de la dehesa
como ecosistema singular.

N21. Puesta en valor de los recursos hidricos y sus
aprovechamientos como motor de creacion de em-
presas y empleos.

N22. Puesta en valor de la economia circular y Ia
bioeconomia como fuente de creacién de riqueza.

N23. Aprovechamiento del potencial cinegético.

N24. Recuperacion del pequefio comercio y moder-
nizacion de sus actividades con la introduccion de las
nuevas tecnologias.

N25. Mejora de los transportes y la movilidad de las
personas, con especial incidencia en los nucleos mas
pequenios.

N26. Impulso a las marcas de calidad.
N27. Mejora de los servicios a la tercera edad.

N28. Fomento del espiritu emprendedor y la crea-
cion de empresa.
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C_ 2. Objetivos de la estrategia, metas fijadas para los indicadores de resultado y acciones pla-
nificadas.

C_2.1. ESTRATEGIA ADOPTADA EN FUNCION DE LAS NECESIDADES Y OPORTUNIDADES DETECTADAS.

Bases Metodoldégicas de la Estrategia

Analisis de la DEBILIDADES Determinacion
Realidad T itonrial de N idad
eallaa erriconria AMENAZAS e ecesidaddes
\} FORTALEZAS
ANALISIS DEL TERRITORIO OPORTUNIDADES Proceso de
ANALISIS SOCIAL | Participacion Ciudadana
. . > EDLP 2023-2027
ANALISIS ECONOMICO ADECOR

Objetivos > Metas Fijadas > Medidas> Acciones

A partir del analisis de la realidad territorial (andlisis del territorio, analisis social, analisis econémico) y el proceso participativo desde donde hemos determinado las
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades, asi como las necesidades; procedemos a fijar los objetivos, metas, medidas y acciones.

Todo el enfoque estratégico esta condicionado por el posicionamiento de nuestra comarca y la revalorizacion de lo rural ante la cercania de un mercado emisor de pri-
mer nivel que representa la capital de Espana. Otra de las circunstancias clave para la elaboracion de la estrategia estd en hacer frente a la crisis climatica y la transicion
energética en un territorio especialmente afectado por el cambio climatico y su impacto en los ecosistemas naturales (especialmente el de la dehesa). La disrupcion
tecnoldgica, que nos situa ante nuevas realidades ligadas a la digitalizacién de todos los sectores y actividades productivas, como punta de lanza para nuestro desarro-
llo socioecondmico. Y finalmente, y vinculado a todos los ambitos descritos, el desarrollo sostenible que tenga como base los principios de |la economia verde y circular
y la bioeconomia.

Desde el referido encuadre, la EDLP responde a los objetivos del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comunitaria y las necesidades que ha de cubrir Leader, asi como
las operaciones contempladas en Castilla La Mancha para Leader.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa
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C_2.2. COMO RESPONDE LA ESTRATEGIA A LOS DESAFIOS QUE ENFRENTA LA COMARCA.

Transicion
Energeética

Cambio
Climatico

Respuesta a los Desafios

42 Revolucion
industnrial

Economia Circulanr
y Bioeconomia

4

Abonrdaje de las Tematicas Leadenr

\

Desafios Sociales

N

Desafios Econdmicos

2

Desafios Laborales

MUJERES ~ TRABAJADORES CAMBIO MODELO PRODUCTIVO EMPRENDIMIENTO

JOVENES ~ DESEMPLEADOS DIGITALIZACION NUEVAS PROFESIONES

3°EDAD COSTES ENERGETICOS EMERGENCIA DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Una vez desarrollado el proceso de participacion ciudadana, elaborado el DAFO y determinadas las necesidades, se procede a identificar los grandes desafios que en-

frenta la comarca, desde el abordaje de las tematicas cubiertas por Leader.

Respuesta de la estrategia a los desafios del cambio climatico: la ubicacién
fisica de nuestro territorio a escala planetaria en una de las franjas mas expuestas
a los efectos del cambio climatico, condiciona de manera extraordinaria el de-
sarrollo de los objetivos, medidas y acciones para hacer frente a esta emergen-
cia; teniendo en cuenta la preservacion de nuestros espacios naturales, como el
ecosistema natural de la dehesa, los bosques, cultivos tradicionales o nuestras
laminas de agua desde un uso responsable de las mismas y el cuidado de los eco-
sistemas asociados a las mismas.

Respuesta de la estrategia a los desafios de la transicion energética: muy
vinculada al cambio climatico esta la necesidad de desarrollar las energias renova-
bles y el ahorro energético, reuniendo nuestro territorio unas condiciones ideales
para la produccion fotovoltaica y poder proporcionar energia en condiciones ven-
tajosas a la ciudadania y las empresas. Las inversiones proyectadas para evacua-
cion energética en Calera y Chozas por parte de Red Eléctrica, van a potenciar el
valor del territorio de cara al futuro. En la misma linea, ADECOR se integra en el
grupo motor para el Desarrollo de la Transicion Energética en Espana, realizando
un abordaje con entidades como Next Educacion, Red Eléctrica, Eneragen y 30
Grupos de Accion Local de nuevos proyectos para el desarrollo del territorio me-
diante la aplicacion de las energias renovables.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa
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Agenda urbana y modernizacion tecnoldgica para incorporar a la comarca  Respuesta de la estrategia a los desafios de la economia circular y la bioe-

40 a la Cuarta Revolucion Industrial: para hacer frente a las necesidades de digi- conomia: muy vinculado a los desafios anteriores, el desarrollo de la economia
- talizacion del conjunto de sectores y actividades del territorio con la implicacion  circular y la bioeconomia constituyen un factor esencial para el desarrollo de la
|O de las tecnologias de la Cuarta Revolucion Industrial, la emergencia reciente de la  Campana de Oropesa, siendo de una aplicacion transversal a todos los sectores
T Inteligencia Artificial y su implicacion practica en la mejora de la agricultura y la vy actividades productivas, cuyo objetivo es la reutilizacion de los residuos como
8 ganaderia, la industria y la agroindustria, los servicios y el turismo. materia prima y el reciclaje, asi como la conservacion y mejora de los ecosistemas.
%J(; A partir de los desafios sefialados se hace frente a los grandes desafios de la comarca:
3 . Desafios sociales: para dar respuesta a las necesidades relacionadas con el envejecimiento, el relevo generacional, mejora de los servicios a la tercera edad, el
0 impulso a la mujer y las politicas de igualdad, la atencidn a los jovenes y sus necesidades de ocio y laborales, la fijacion de la poblacion al territorio, asi como a la
@ promocion de nuevos mecanismos de colaboracion y cooperacion entre agentes.
2. « Desafios econdmicos: para dar respuesta a las necesidades relacionadas con el aprovechamiento de los recursos enddgenos, desarrollo de mecanismos de colabo-
0 racion publico-privada, diversificacion de las actividades productivas, impulso a la actividad artesana, recuperacion de oficios y puesta en valor para el desarrollo
8- economico comarcal, digitalizacion de las actividades productivas, desarrollo de soluciones de ahorro y produccion energética para abaratar los costes de la energia

a las empresas y hogares, equilibrar los servicios en el territorio para evitar el despoblamiento de los pueblos mas pequefos, impulso al sector industrial, aprove-
chamiento de la posicion estratégica del territorio y las comunicaciones como motor de desarrollo comarcal, aprovechamiento del potencial de la dehesa, recursos
hidricos, economia circular y la bioeconomia, potencial cinegético, recuperacién del pequeno comercio y modernizacion de sus actividades, mejora de los transpor-
tes, impulso a las marcas de calidad.

Desafios laborales: para dar respuesta a las necesidades relacionadas con la formacion, la capacitacion de los jévenes en nuevos perfiles laborales, incremento
de la cualificacion y el empleo femenino, impulso al relevo generacional de los titulares de explotaciones agrarias, diversificacion de las actividades productivas,
adaptacion de la mano de obra a las nuevas necesidades del mercado de trabajo, introduccion de las nuevas tecnologias y la digitalizacion, fomento del espiritu
emprendedor y la creacion de empresa.

Respuesta de la EDLP a los desafios del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comunitaria (PE PAC), la tipologia de operaciones LEADER en Castilla La Mancha para el
periodo 2023-2027 y a la Estrategia Regional frente a la Despoblacion en Castilla-La Mancha.
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RESPUESTA A LOS OBJETIVOS Y NECESIDADES DEL PE PAC.

OE1 OE2 OE3 OE4 OE7
p <
Q }
ASEGURAR INCREMENTAR LA REQUILIBRAR EL ACCION CONTRA PROTECCION DEL CONSERVAR EL APOYAR EL
INGRESOS COMPETITIVIDAD PODER EN LA EL CAMBIO MEDIOAMBIENTE PAISAJEY LA RELEVO
Jusros CADENA CUMATICO BIODIVERSIDAD GENERACIONAL

ALIMENTARIA

« Objetivo transversal (OT): Promocion del em- « Objetivo General 3 (0G3): Fortalecimiento del
pleo, el crecimiento, la inclusion social, el desarro- tejido socioeconomico de las zonas rurales.
llo local en las zonas rurales y el relevo genera-
cional.

Atencidn a las 13 Necesidades del Objetivo Estratégico 8 (N):

« N1. Permanencia y asentamiento de nueva pobla- - N5. Desarrollo enddgeno.

clon, Jovenes y mujeres. « N6. Mejora colectivos en riesgo de exclusion so-

« N2. Sistemas agroalimentario y forestal sosteni- cial.

bles y diversificadores). . N7. Bioeconomia

» N3. Emprendimiento y talento innovador. « N8. Formacion, divulgacion y transferencia de co-
« N4. Infraestructuras y servicios en areas rurales. nocimiento en bioeconomia.

Y a su vez contribuye también al cumplimiento de los Objetivos Especificos: OE2, OE4, OE5, OE6, OE7, OE9.

RESPUESTA A LA TIPOLOGIA DE OPERACIONES LEADER EN CASTILLA LA MANCHA EN EL PERIODO 2023-2027:

OES8 OE9 oT
‘ mmsvmsul
o
ZONAS RURALES PROTECCION DE CONOCIMIENTO
VIVAS LA CAUDAD DE E INNOVACION
LOS ALUIMENTOS Y
DE LA SALUD

« Objetivo Especifico 8 (OE8): Promover el em-
pleo, el crecimiento, la igualdad de género, inclui-
da la participacion de las mujeres en la agricul-
tura, la inclusion social y el desarrollo local en las
zonas rurales, entre ellas la bioeconomia circular y
la silvicultura sostenible.

« N9. Gestion forestal sostenible.

« N10. Selvicultura preventiva.

« N11. Explotaciones de mujeres.

« N12. Incorporacion y permanencia mujeres.

« N13. Organos decision mujeres.

Operaciones relacionadas con la transferencia de conocimientos (801); organizaciones de productores, mercados locales, cadenas de suministro cortas y regimenes de

calidad (802); capacidades de produccion de energias renovables (803); sostenibilidad medioambiental y el logro de la mitigacion del cambio climatico (804); empresas

rurales distintas de las industrias agroalimentarias (806); estrategias “pueblos inteligentes” (807); acceso a servicios e infraestructuras (808); inclusion social (809);

otras categorias distintas de las enumeradas anteriormente (8010).

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa
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RESPUESTA A LOS DESAFIOS PLANTEADOS EN LA ESTRATEGIA REGIONAL FRENTE A LA DESPOBLACION EN CASTILLA-LA MANCHA.

42
|O
? AMBITO DE LOS
) SERVICIOS
1[0} PUBLICOS
P
3
(0]
_|
0)
P
3,
t
0]
2.
o AMBITO
ECONOMICO

AMBITO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL FRENTE A LA DESPOBLACION

LINEA DE ACTUACION DE LA ERD
LSP1 — Garantizar el acceso a la sanidad publica

LSP2 — Garantizar el acceso a la educacion publica
LSP3 — Garantizar el acceso a los servicios sociales

LSP4 — Garantizar el acceso al transporte

LE1 — Diversificar la actividad econémica
(Turismo, economia social, artesania, comercio,
etc)

LE2 — Fomentar el empleo, en especial de
personas y colectivos con baja insercion laboral
LE3 — Impulsar la promocién econémica y
empresarial y la financiacion de su actividad
LE4 — Modernizacién del sector agricola y
ganadero

LE5 — Modernizacién del sector forestal

LE6 — Fomentar la investigacion, el desarrollo y la
innovacién

C_2.3. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA.

OBJETIVO GENERAL (0G): Lograr un desarrollo integrado y sostenible, capaz de frenar el despoblamiento desde la componente social, econémica, tecnoldgica, laboral
y ambiental capaz de integrar las tecnologias de la Cuarta Revolucion Industrial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE) Y OBJETIVOS CONCRETOS (OC).

OE1. Cualificar y capacitar a la poblacion para hacer frente a las necesidades detectadas en el territorio.

« 0C1.1. Desarrollar la innovacion y la cualificacion tec-

noldgica de la poblacion.

agentes.

AMBITO SOCIAL

AMBITO
TERRITORIAL

« 0C1.2. Fomentar la creacion de empresa, el emprendi-
miento, la gestion empresarial y la colaboracion entre

LINEA DE ACTUACION DE LA ERD
LS1 — Conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral
LS2 — Potenciar la atencién a la infancia y la familia
LS3 — Mejorar la inclusién social
LS4 — Facilitar el acceso a la vivienda
LS5 — Promocién de la cultura y el ocio responsables
LS6 — Mejora de la atencidn a las personas
consumidoras
LS7 — Facilitar el acceso a los servicios bancarios y
financieros

LS8 — Sensibilizacién sobre el cambio demografico y
sus implicaciones

LT1 — Cooperacion con las entidades locales para la
ordenacién urbanistica

LT2 — Garantizar la accesibilidad por carretera a las
zonas despobladas

LT3 — Fomentar las energias renovables

LT4 — Garantizar el abastecimiento de agua y el
saneamiento y depuracién de aguas residuales
LT5— Potenciar el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién

« 0C1.3. Impulsar la comercializacion y diversificacién
economica.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa
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OE2. Transformar y comercializar los recursos endégenos.

« 0C2.1. Promover las acciones encaminadas a la trans-
formacién y comercializacion de las producciones.

« 0C2.2. Desarrollar la innovacion, la introduccién de
tecnologias y la diferenciacién por calidad de las pro-
ducciones.

« 0C2.3. Impulsar la sostenibilidad y los procesos basa-
dos en la reutilizacion de residuos como materias pri-
mas.

OE3. Impulsar la creacion de empresas y nuevos empleos.

« 0C3.1. Promover las acciones encaminadas a la crea-
cién de nuevas empresas y empleos.

« 0€3.2. Impulsar la diversificacion productiva gene-
rando acciones de colaboracién y complementariedad
entre empresas.

« 0C3.3. Apoyar la especializacién inteligente del terri-
torio en torno a las actividades con mayor potencial.

Objetivos OG

Desarrollo
integrado y
sostenible

OEd1 C(ualificacién y capacitacion
OEZ2 Transformacion y comercializacion

OE3 (reacion de empresas y empleo

OES5 Puesta en valor del patrimonio

OEG Innovacion social, cooperacion y gobernanza

OE'7 Modernizacién tecnoldgica y transicién energética

OEA4. Promover el desarrollo de nuevos servicios para au-
mentar el atractivo el territorio.

« 0C4.1. Desarrollar los servicios dirigidos a la poblacion
local y de manera especial a las personas mas vulne-
rables.

« 0C4.2. Desarrollar los servicios dirigidos a la cultura y
el ocio.
« 0C4.3. Desarrollar los servicios dirigidos a la promo-
cién econdmica y laboral.
OES. Conservar y poner en valor el patrimonio como fuen-
te de creacion de riqueza.
« 0C5.1. Promover el desarrollo de iniciativas relaciona-
das con el patrimonio natural y el medio ambiente.
« 0C5.2. Promover el desarrollo de iniciativas relaciona-
das con los valores culturales.

« 0C5.3. Promover la conservacion y puesta en valor de
infraestructuras y recursos patrimoniales.

OE4 Nuevos servicios ’

Para alcanzar los Objetivos se promueven 7 Medidas con sus correspondientes Acciones.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de 1a Campana de Oropesa

OE6. Promover la innovacidn social, la cooperacion y nue-
vos modelos de gobernanza.

« 0C6.1. Desarrollar los proyectos basados en la innova-
cion para acometer los desafios sociales, econémicos y
laborales.

« 0C6.2. Impulsar los proyectos de cooperacion y trans-
ferencia de resultados de los mismos.

« 006.3. Desarrollar y consolidar nuevos modelos de go-
bernanza y colaboracion entre organizaciones.
OE7. Impulsar las tecnologias de la Cuarta Revolucion In-
dustrial y la generacion de energia.
« 0C7.1. Impulsar la Cuarta Revolucién Industrial y la ge-
neracion energética en el sector primario.
« 0C7.2. Impulsar la Cuarta Revolucion Industrial y la ge-
neracion energética en la industria y la agroindustria.
« 0C7.3. Impulsar la Cuarta Revolucion Industrial y la
generacion energética en el pequefio comercio y el
turismo.
« 0C7.4. Impulsar la Cuarta Revolucién Industrial y la
generacion energética en los servicios y espacios pu-
blicos.
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C_2.4. METAS FIJADAS.

i . N Indicadores
Criterios Metas fijadas de resultados
ppanra fijar las metas

l M1 Cualificacion e innovacion IR.1ER
NECESIDADES M2 Sostenibilidad IR.27
DESAFIOS M3 Empleo IR.37

M4 Cobertura de la poblacion IR.38
PE PAC
M5 Economia rural IR.39
OPERACIONES LEADER
CASTILLA - LA MANCHA IMI& Transicion inteligente IR.40
ESTRATEGIA REGIONAL M7 Infraestructuras y servicios IR.41ER
FRENTE A LA DESPOBLACION M8 Inclusion social IR.42
OBJETIVOS EDLP MO Impulso a la mujer IR
M10O Transformacion IR
Md11 Empresas no agricolas IR
M12 Nuevos servicios IR
M 13 Puestaen valor del patrimonio IR
Md14 Innovacion social IR
M15 Desarrollo de la Cuarta Revolucion Industrial IR

y autoproduccion de energia

En torno a los Objetivos y las Medidas se plantean las siguientes Metas e Indicadores de Resultados para su evaluacion.

CUANTIFICACION DE LOS OBJETIVOS A ALCANZAR PARA EL PERIODO Y POR ANUALIDADES.
La Cuantificacion de los Objetivos a alcanzar para el periodo y por anualidades se podra consultar en el apartado E de este mismo documento.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa
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Denominacion

Medicion

Metas para los Indicadores de Resultado (M)

IRIER  Mejora de los resultados mediante el conoci- Numero de personas que se benefician del asesoramiento, M1. Cualificacion de la poblacion y desarrollo de la inno-
miento y la innovacion la formacion y el intercambio de conocimientos vacion.
IR.27  Resultados en materia de medio ambiente y cli- NUmero de operaciones que contribuyen a los objetivos M2. Sostenibilidad del territorio, conservacion de los eco-
ma a través de la inversion en zonas rurales de sostenibilidad medioambiental y mitigacion del cambio sistemas y reduccion de emisiones.
climatico
IR37  Crecimiento y empleo en las zonas rurales N° de nuevos puestos de trabajo subvencionados en pro- M3. Aumento del empleo.
yectos de la PAC.
IR38  Cobertura de Leader % de la poblacion rural objeto de estrategias de desarrollo  M4. Cobertura de la poblacion a través de las acciones plan-
local. teadas en la Estrategia.
IR39  Desarrollo de la economia rural N° de empresas rurales, incluidas las empresas de bioeco- MS5. Desarrollo de la economia comarcal y la creacién de
nomia, desarrolladas con ayuda de la PAC nuevas empresas.
IR40  Transicién inteligente de la economia rural N° de estrategias de «pueblos inteligentes» subvenciona- M&. Transicion inteligente y digitalizacion de los pueblos.
das
IRA1ER  Conexidn de la Europa rural % de la poblacion rural que se beneficia de un mejor acceso  M7. Acceso de las personas de la comarca a los servicios e
a los servicios y las infraestructuras gracias a las ayudas de infraestructuras.
la PAC.
IR42  Promocion de la inclusién social N° de personas objeto de proyectos de inclusion social sub- M8. Inclusion social y cobertura de proyectos de inclusion
vencionados. con prioridad en mujeres.
IR1 Igualdad entre hombres y mujeres % de mujeres o/y entidades con representacion relevante  M9. Impulso al papel de la mujer y su protagonismo en el
de mujeres respecto al total de operaciones subvenciona- desarrollo de la comarca.
das en proyectos privados.
IR.2 Aprovechamiento de los recursos enddgenos. N° de operaciones llevadas a cabo en materia de transfor- M10. Transformar y comercializar los recursos endégenos.
macion y comercializacion de recursos endégenos-
IR3  Creacion de empresas y nuevos empleos. N° de empresas y empleos no agricolas generados. M11. Impulsar la creacién de empresas y nuevos empleos
no agricolas.
[R4  Creacion de nuevos servicios. N° de operaciones llevadas a cabo para aumentar el atrac-  M12. Promover el desarrollo de nuevos servicios para au-
tivo del territorio. mentar el atractivo el territorio.
[R5  Conservacion y puesta en valor del patrimonio.  N° de operaciones llevadas a cabo para la puesta en valor M13. Conservar y poner en valor el patrimonio como fuente
del patrimonio. de creacion de riqueza.
IR.6  Innovacion social, cooperacion y gobernanza. N° de operaciones de innovacion social, cooperacion y go- M14. Promover la innovacion social, la cooperacion y nue-

bernanza llevadas a cabo.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa

vos modelos de gobernanza.
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IR Denominacion Medicion Metas para los Indicadores de Resultado (M)

IR Incorporacion a la Cuarta Revolucion Industrial y N° de operaciones relacionadas con la implantacion de tec-  M15. Impulsar las tecnologias de la Cuarta Revolucién In-
a la autoproduccion de energia. nologias de la Cuarta Revolucion Industrial y autoproduc- dustrial y la autoproduccion de energia.
Cion de energia.
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C_2.5. PLAN DE ACCION (ACCIONES PLANIFICADAS).

MEDIDA 1. FORMACION E INFORMACION

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y
OTROS OBJETIVOS DEL PE PAC

« Objetivos PE PAC: OT-0G3- OE8
o Necesidades PE PAC: N1, N3, N5, N6, N8, N12
« Otros PE PAC: OE2, OE4, OES5, OE6, OE9

ALINEACION LEADER CASTILLA LA MANCHA
« Tipologia de acciones: 801, 809, 810

ALINEACION CON LAS LINEAS DE ACTUACION DE LA
ESTRATEGIA REGIONAL FRENTE A LA DESPOBLACION EN
CASTILLA-LA MANCHA

« Servicios publicos (LSP): LSP2

« Ambito social (LS): LS3, LS7

« Ambito econémico (LE): LE1, LE2, LE3, LE4, LES
« Ambito territorial (LT): LT5

ALINEACION CON LAS NECESIDADES Y OBJETIVOS DE LA
EDLP

o Necesidades EDLP: N1, N5, N9, N10, N11, N16, N28
o Objetivos EDLP: 0G-OFE1

INDICADORES DE RESULTADO
« IRIER, IR38

ACCIONES PLANIFICADAS.

Acciones de formacién e informacion para la innovacion.

Acciones de formacién e informacion para fomentar nue-
vas actividades, que contribuyan especialmente a la crea-
cion y atraccion de empleo

Acciones de formacién e informacion para la diversifica-
cion y desarrollo de sinergias en las PYMES turisticas y
agroalimentarias.

Acciones de formacion e informacién para la conciencia-
cién ambiental, la eficiencia energética y lucha contra el
cambio climatico.

Acciones de formacion e informacion para empresarios,
entidades locales y gestores culturales y ambientales.

Acciones de formacion e informacion para emprendedores
y empresarios.

Acciones de formacion e informacion para el fomento del
emprendimiento.

Acciones de formacion e informacion para la formacion de
profesionales en actividades relacionadas con la Cuarta Re-
volucion Industrial (fabricacion aditiva, big data, realidad
aumentada, inteligencia artificial...).

Acciones de formacion e informacion para la mejora de Ia
gestion de las explotaciones agrarias.

Acciones de formacion e informacion en el uso de nuevas
tecnologias.

Acciones de formacion e informacion en la incorporacion
de las nuevas tecnologias a las empresas.

Acciones de formacidn e informacion para el cooperativis-
mo.

Acciones de formacién e informacion profesional en ma-
teria turistica.

Acciones de formacion e informacion para la transforma-
cion de productos agroalimentarios.

Acciones de formacion e informacion para la comercializa-
cion de las producciones de la comarca.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa

Acciones de formacion e informacion para la internaciona-
lizacion de las empresas y el comercio exterior.

Acciones de formacion e informacion para la recuperacion
de oficios artesanos.

Acciones de formacion e informacién para la moderniza-
cion del pequefio comercio.

Acciones de formacion e informacion para la innovacion y
diversificacion en actividades agricolas y ganaderas.

Acciones de formacion e informacién para la innovacion
industrial.

Acciones de formacion e informacion en materia de digi-
talizacion.

Acciones de formacion e informacién en materia de pro-
duccion y ahorro energético.

Acciones de formacion e informacion en el uso sostenible
de los recursos naturales.

Acciones de formacién e informacion en artesania (borda-
dos, ceramica, etc.).

N
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Acciones de formacion e informacion en el aprovechamien-
to de los recursos forestales de la comarca.

Acciones de formacion e informacién Formacion en oficios
productivos y relacionados con la construccion y el metal.

Acciones de formacion e informacion de profesionales en
actividades deficitarias en la comarca (albadileria, electri-
cidad, fontaneria, calefaccion, etc.).

Acciones de formacion e informacion para la mejora y ac-
ceso a servicios de la dependencia y para la tercera edad.

EDLP 2023-2027

Acciones de formacién e informacion para desarrollar pro-
cesos de cooperacion y la colaboracién entre los agentes
del territorio.

Acciones de formacion e informacion en actividades aso-
ciadas a la economia circular y la bioeconomia.

MEDIDA 2. TRANSFORMACION, COMERCIALIZACION Y DESARROLLO DE PRODUCTOS AGRICO-

LAS

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y
OTROS OBJETIVOS DEL PE PAC

« Objetivos PE PAC: OT-0G3- OE8
« Necesidades PE PAC: N2, N3, N5, N7, N9, N11, N12
« Otros PE PAC: OE2, OE4, OE5, OE6, OE9

ALINEACION LEADER CASTILLA LA MANCHA
« Tipologia de acciones: 802, 804, 810

ALINEACION CON LAS LINEAS DE ACTUACION DE LA
ESTRATEGIA REGIONAL FRENTE A LA DESPOBLACION EN
CASTILLA-LA MANCHA

« Servicios publicos (LSP): -

« Ambito social (LS): -

« Ambito econémico (LE): LE1, LE2, LE3, LE4, LES5, LE6
« Ambito territorial (LT): LT3, LT4, LT5

ALINEACION CON LAS NECESIDADES Y OBJETIVOS DE LA
EDLP

« Necesidades EDLP: N1, N5, N9, N10, N11, N16, N28
o Objetivos EDLP: OG-OE1

INDICADORES DE RESULTADO
« IR27IR37 IR39,IR1,IR.2, IR3

ACCIONES PLANIFICADAS.

Mejorar la competitividad de los productores primarios
integrandolos en la cadena agroalimentaria.

Mejorar la competitividad de las PYMES agroganaderas, a
través de la innovacion y de la mejora de la calidad y del
desarrollo de nuevos productos.

Potenciar la innovacién en procesos productivos.
Aprovechamiento de residuos/subproductos.
Incremento de la eficiencia energética.

Puesta en marcha de proyectos I+D que involucren al te-
jido empresarial e investigador alrededor de la actividad
agroganadera.

Promover la atraccion de nuevas empresas de servicios de
innovacion y complementarios.

Apoyar la calidad agroalimentaria.
Apoyar la adhesidn a figuras de calidad.

Promover campafias para la diferenciacion de las produc-
ciones de calidad hacia los consumidores.

Realizar actuaciones para la valorizacion de los productos
agricolas.

Apoyar la promocion en mercados locales y en circuitos de
distribucion cortos.

Promover y apoyar agrupaciones y organizaciones de pro-
ductores y organizaciones interprofesionales

Promocion, creacion y modernizacion de empresas agro-
pecuarias.

Incorporacion de nuevas tecnologias en maquinaria.

Mejora de las infraestructuras y equipamientos para la
transformacion de las producciones agroganaderas (tec-
nologizacion de la agroindustria, transformacion, nuevos
productos, innovacion de procesos...).

Apoyo a la transformacién y comercializacion de productos
agricolas de calidad.

Apoyo a la innovacion de procesos respetuosos con el me-
dio ambiente.

Creacién y mejora de cooperativas.

Promocién de los productos agroalimentarios en las activi-
dades relacionadas con el turismo rural.

Apoyo a la implantacion de energias renovables en las em-
presas de transformacion y comercializacion de productos
agrarios.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa
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Apoyo a la digitalizacion y modernizacion en las activida-
des de la transformacion y comercializacion de productos
agricolas.

Apoyo a la instalacion de sistemas de ahorro energético y
produccion de energia en las actividades relacionadas con
la transformacion y comercializacion de productos agrico-
las.

Apoyo a las actividades basadas en la bioeconomia.

Creacion de marcas de calidad y sistemas de trazabilidad.

Apoyo a las actividades basadas en el aprovechamiento de
los residuos y la economia circular.

Apoyo al emprendimiento femenino en los dmbitos agrario
y de desarrollo rural.

Impulsar las alianzas con el pequefio comercio y los servi-
cios de proximidad para la venta de productos locales.

MEDIDA 3. FOMENTO DE ACTIVIDADES NO AGRICOLAS. AYUDAS A LAS INVERSIONES EN CREA-
CION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES NO AGRICOLAS.

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y
OTROS OBJETIVOS DEL PE PAC

« Objetivos PE PAC: OT-0G3- OE8
» Necesidades PE PAC: N1, N3, N4, N5, N6, N7, N12
« Otros PE PAC: OE2, OE4, OE5, OE6, OE9

ALINEACION LEADER CASTILLA LA MANCHA
« Tipologia de acciones: 803, 804, 806, 807,808, 809, 810

ALINEACION CON LAS LINEAS DE ACTUACION DE LA
ESTRATEGIA REGIONAL FRENTE A LA DESPOBLACION EN
CASTILLA-LA MANCHA

« Servicios publicos (LSP): -

« Ambito social (LS): LS1

« Ambito econémico (LE): LE1, LE2, LE3, LE4, LES5, LE6
« Ambito territorial (LT): LT1, LT3, LT5

ALINEACION CON LAS NECESIDADES Y OBJETIVOS DE LA
EDLP

o Necesidades EDLP: N1, N2, N4, N5, N7 N9, N11, N12, N13,
N17 N22, N24, N25, N27, N28

« Objetivos EDLP: 0G-0E3

INDICADORES DE RESULTADO
« IR27IR37IR39, IR1, IR3

ACCIONES PLANIFICADAS.

Facilitar la diversificacion, la creacion y desarrollo de pe-
quefas empresas y creacién de empleo..

Apoyar las actividades y empresas de turismo rural (alo-
jamientos, catering, transportes, tiendas, restaurantes,
cafés, actividades complementarias, etc.)

Apoyo a la creacion de nuevas empresas (transformacion
y comercializacién de productos, artesania, turismo alter-
nativo...

Actividades relacionadas con las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion.

Impulso a empresas que integren actividades productivas
y turisticas.

Apoyo a la creacion y modernizacion de empresas para el
desarrollo de actividades de diversificacion de caracter
productivo no agrario.

Apoyo a la instalacion de energias renovables y desarrollo
de empresas (instalacion de placas solares, calefacciones y
aprovechamiento de biomasa y residuos agroindustriales).

Creacién y mejora de empresas de restauracion y aloja-
miento.

Apoyo a la digitalizacién y modernizacion en las activida-
des de la transformacion y comercializacion de empresas
no agricolas.

Apoyo a la creacion o ampliacion de empresas turisticas
(actividades complementarias, especializacion turistica).

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa

Apoyo a las empresas de energias renovables (aprovecha-
miento de biomasa forestal, residuos agricolas, apoyo a
proyectos de autoconsumo energético...).

Apoyo a la creacién de industrias.

Apoyo a las empresas de fabricacion de envases, etiquetas,
embalajes que favorezcan el envasado y la comercializa-
cion de las producciones comarcales.

Apoyo a las actividades artesanas (textil, ceramica, etc.).
Apoyo a las actividades de construccidn.

Actividades de apoyo al pequefio comercio y comercio
electrénico.

Apoyo a la internacionalizacion de las empresas.
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Apoyo a la creacion de empresas de comunicaciones, trans-
porte, logistica y distribucion.

Apoyo a la creacion de empresas de hosteleria, ocio y de-
portivas.

Apoyo a la creacion de empresas de educacion, sanidad,
tecnologia, innovacion comercial, medio ambiente.

Apoyo a la creacion de empresas relacionadas con el desa-
rrollo turistico, gastronomia y patrimonio.

Apoyo a la instalacion de sistemas de ahorro energético y
produccién de energia para la creacion y el desarrollo de
actividades no agricolas.

Potenciacion de la generacion de energia por biomasa.
Apoyo a la restauracion del patrimonio.
Potenciacion del turismo de autocaravana.

Apoyo a proyectos relacionados con servicios para la cali-
dad de vida y la salud (masajistas, fisioterapeutas...)

Apoyo a actividades empresariales que facilitan la con-
ciliacion personal, laboral y familiar de la poblacion rural
(guarderias, residencia tercera edad...).

EDLP 2023-2027

Apoyo a la implantacion de servicios o empresas culturales
que fomentan el crecimiento personal y cultural de la po-
blacidn, especialmente los dirigidos a los jévenes.

Apoyo a la internacionalizacion de las empresas.

Apoyo a la creacién de empresas de comunicaciones, trans-
porte, logistica y distribucion.

Apoyo a la implantacién de las tecnologias de la Cuarta re-
volucién Industrial en las empresas.

Apoyo a las actividades asociadas a la economia circular y
la bioeconomia.

MEDIDA 4. DESARROLLO DE SERVICIOS BASICOS Y RENOVACION DE POBLACIONES EN LAS ZO-

NAS RURALES.

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y
OTROS OBJETIVOS DEL PE PAC

« Objetivos PE PAC: OT-0G3- OE8
« Necesidades PE PAC: N1, N3, N4, N5, N6, N8, N12
« Otros PE PAC: OE2, OE4, OE5, OE6, OE9

ALINEACION LEADER CASTILLA LA MANCHA
« Tipologia de acciones: 803, 804, 807, 808, 809, 810

ALINEACION CON LAS LINEAS DE ACTUACION DE LA
ESTRATEGIA REGIONAL FRENTE A LA DESPOBLACION EN
CASTILLA-LA MANCHA

« Servicios publicos (LSP): LSP1, LSP2, LSP3, LSP4

o Ambito social (LS): LS1, LS2, LS3, LS4, LS5, LS6, LS7
« Ambito economico (LE): LE1, LE2, LE3, LE6

« Ambito territorial (LT): LT1, LT2, LT3, LT4, LTS

ALINEACION CON LAS NECESIDADES Y OBJETIVOS DE LA
EDLP

o Necesidades EDLP: N1, N2, N4, N5, N7 N8, N11, N12, N15,
N16, N25, N27

o Objetivos EDLP: OG-OE4

INDICADORES DE RESULTADO
« IR27,IR:38, IR4TER, IR42, R4, IR.5

ACCIONES PLANIFICADAS.

Apoyo a la provision de servicios a la poblacion residente
con especial incidencia en los colectivos mas desfavoreci-
dos.

Apoyo a los servicios publicos que prestan los ayuntamien-
tos.

Apoyo a los servicios privados dirigidos a la poblacion local.

Apoyo a los servicios que faciliten el acceso de la poblacion
a la cultura, el ocio, la tecnologia, etc..

Apoyo a la creacion o mejora de infraestructuras de ocio y
cultura y deporte.

Apoyo a la extension de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones (TIC)

Apoyo a las infraestructuras para el desarrollo turistico y
medioambiental del territorio.

Apoyo a la sefalizacién de lugares turisticos.

Creacion o modernizacion centros de informacion turistica
y de atencion al visitante.

Apoyo a la innovacién en servicios turisticos.
Promocion de infraestructuras de recreo y turismo.

Facilitacion de herramientas necesarias para la informa-
cion turistica y ambiental.

Realizacion de material promocional y divulgativo

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa
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Desarrollo de actividades ligadas a la artesania comarcal.

Facilitacion del acceso a las actividades relacionadas con
la tecnologia de la informacién, informatica o comercio
electronico.

Ayudas para la instalacion de nuevos pobladores.

Ayudas a la integracién socio laboral de personas con dis-
capacidad o en riego de exclusion

Renovacion de las poblaciones mediante acciones concer-
tadas con los ayuntamientos y entidades publicas (peque-
fas infraestruc-turas, servicios culturales, deportivos, asis-
tenciales, de empleo, culturales y urbanisticos ...).

Renovacion de construcciones de interés popular para los
municipios de la comarca.

Mejora ambiental de los municipios.

Puesta en valor de los recursos naturales y culturales de
caracter comarcal.

Acciones productivas que fomenten la realizacion de acti-
vidades culturales, deportivas, de prestacion de servicios
sociales y asis-tenciales y de proximidad a la poblacidn.

Promocién del uso de las TICs en la valorizacion de recursos
territoriales.

Apoyo a la integracion de las rutas ecoculturales en el de-
sarrollo del sector turistico.

Reciclaje de residuos y sensibilizacion.

Conservacion y mantenimiento de bosques y espacios na-
turales.

Depuracion y tratamiento de aguas residuales.

Campanas de sensibilizacién y conservacion ambiental.

Iniciativas que contribuyan a fomentar nuevas formas
medioambientalmente saludables.

Apoyo de infraestructuras y servicios para implantacion
empresarial y el autoempleo.

Proyectos que faciliten el acceso de la poblacion a los ser-
vicios telematicos, de digitalizacion y energias renovables.

Puntos de informacion orientados a empresas y a la po-
blacién local.

Infraestructuras y el equipamiento para prestacion de ser-
vicios culturales, deportivos y de ocio.

Infraestructuras y el equipamiento para prestacion de ser-
vicios sociales o asistenciales y de proximidad a la pobla-
cion (guarderias, residencias de mayores, atencion domici-
liaria, teleasistencia...).

Infraestructuras y el equipamiento para prestacion de ser-
vicios econdmicos: matadero, mercados, basculas publicas,
y otros.

Acciones productivas que fomenten la realizacién de acti-
vidades culturales, deportivas, de prestacion de servicios
sociales y asis-tenciales y de proximidad a la poblacion.

Servicios a las empresas para mejora de la competitividad,
la comercializacion y el cooperativismo.

Apoyo a los sistemas de calidad, TICs, banda ancha.
Fomento e instalacion de energias renovables.

Mejora de la red de caminos y vias pecuarias, mejora de
las rutas turisticas, centros de interpretacion, sefializacion.

Uso de energias renovables y medidas de eficiencia ener-
gética en el sector residencial e industrial.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de 1a Campana de Oropesa

Fomento de las energias renovables en entidades publicas
y dependencias municipales.

Creacion de cooperativas de consumo energético sosteni-
ble en el medio rural.

Aprovechamiento de la biomasa forestal.

Fomento la energia edlica de pequefa potencia en el sec-
tor residencial e industrial.

Desarrollo empresarial en actividades vinculadas con el
ahorro y la eficiencia energética.

Apoyo a la digitalizacion y modernizacién de los servicios
basicos para la economia y la poblacidn.

Apoyo a la instalacion de sistemas de ahorro energético
y produccion de energia para los servicios basicos para la
economia y la poblacion.

Construccion y rehabilitacion de sistemas de abasteci-
miento de aguas.

Apoyo a los proyectos que incentiven la sostenibilidad so-
cial en los municipios.

Apoyo a la creacion o mejora de centros asistenciales o
educativos.

Apoyo a los servicios de extincion de incendios.

Apoyo a los servicios de atencidn digital a la poblacion en-
vejecida.

Apoyo a los servicios para la prevencion de las drogode-
pendencias.

Apoyo a la creacion de centros de dia para la tercera edad.
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MEDIDA 5. MANTENIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACION DEL PATRIMONIO RURAL.

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y
OTROS OBJETIVOS DEL PE PAC

« Objetivos PE PAC: OT-0G3- OE8
» Necesidades PE PAC: N1, N4, N5, N6, N7, N9, N10
« Otros PE PAC: OE2, OE4, OE5, OE6, OE9

ALINEACION LEADER CASTILLA LA MANCHA
« Tipologia de acciones: 804, 808, 809, 810

ALINEACION CON LAS LINEAS DE ACTUACION DE LA
ESTRATEGIA REGIONAL FRENTE A LA DESPOBLACION EN
CASTILLA-LA MANCHA

« Servicios publicos (LSP): -

« Ambito social (LS): LS4, LS5

« Ambito econémico (LE): LE1, LE2
« Ambito territorial (LT): LT1, LT5

ALINEACION CON LAS NECESIDADES Y OBJETIVOS DE LA
EDLP

o Necesidades EDLP: N2, N4, N5, N7, N8, N11, N12, N15,
N16, N20

« Objetivos EDLP: 0G-0E5

INDICADORES DE RESULTADO
« IR27,IR38, IRAIER, IR4, IR.5

ACCIONES PLANIFICADAS.

Apoyo a la conservacion y mantenimiento patrimonial.

Apoyo al acondicionamiento de lugares e infraestructuras
de los pueblos.

Apoyo a las iniciativas de valorizacion patrimonial y cul-
tural.

Apoyo para la aplicacién de las nuevas tecnologias al pa-
trimonio cultural.

Apoyo a las actuaciones de mantenimiento del paisaje.
Apoyo a la creacién y/o mantenimiento de senderos.

Apoyo ala creacion de infraestructuras innovadoras de uso
publico.

Apoyo para la aplicacién de las nuevas tecnologias al patri-
monio ambiental.

Refuerzo del conocimiento y divulgacién del patrimonio
comarcal (quias tematicas, estudios, material divulgativo,
recreacion de hechos histdricos, recreaciones 3D, mejora de
las instalaciones, red de senderos...).

Mejora de la comunicacion (sefializacion, acceso a recursos
patrimoniales...).

Recuperacion y divulgacion de la cultura y el patrimonio
historico- artistico (catalogacion de los recursos, puesta
en valor de fiestas y tradiciones, rutas, implicacion de la
poblacion...)

Sensibilizacion y la conservacién del patrimonio (plan in-
tegral de conservacion, educacion y sensibilizacion am-
biental, actividades de limpieza, reciclaje, reforestacion,
voluntariado...).

Puesta en valor de los recursos naturales y culturales de
caracter local o comarcal.

Apoyo a las ferias y eventos que pongan en valor el patri-
monio natural y cultural de la comarca.

Apoyo a la creacion de museos y centros de interpretacion.

Fomento y divulgacion de los conocimientos ligados a tra-
diciones y costumbres populares.

Sensibilizacion a la poblacién local sobre los valores y re-
cursos patrimoniales y la identidad comarcal.

Bancos de material genético para la recuperacion y el man-
tenimiento de las razas/variedades o especies con riesgo
de desaparicion.

Puesta en valor y restauracion de los espacios naturales.
Mantenimiento de edificios y espacios singulares

Apoyo a la digitalizacién y modernizacion relacionadas con
el mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patri-
monio rural.

Apoyo a la instalacién de sistemas de ahorro energético y
produccion de energia relacionadas con el mantenimiento,
recuperacion y rehabilitacion del patrimonio rural.

Rehabilitacion de edificios publicos para vivienda y alqui-
ler.

Poner en valor el patrimonio cultural, fiestas y tradiciones
culturales como motor de desarrollo econémico.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa
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MEDIDA 6. INNOVACION SOCIAL, GOBERNANZA Y DINAMIZACION SOCIAL Y ECONOMICA.

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y
OTROS OBJETIVOS DEL PE PAC

« Objetivos PE PAC; 0T-0G3- OE8

« Necesidades PE PAC: N1, N3, N5, N6, N13

« Otros PE PAC: OE2, OE4, OE5, OE6, OE9

ALINEACION LEADER CASTILLA LA MANCHA
« Tipologia de acciones: 801, 804, 807, 809, 810

ALINEACION CON LAS LINEAS DE ACTUACION DE LA
ESTRATEGIA REGIONAL FRENTE A LA DESPOBLACION EN
CASTILLA-LA MANCHA

« Servicios publicos (LSP): LSP3

« Ambito social (LS): LS1, LS2, LS3, LS5, LS6, LS8
« Ambito econémico (LE): LE3, LE6

« Ambito territorial (LT): LT5

ALINEACION CON LAS NECESIDADES Y OBJETIVOS DE LA
EDLP

o Necesidades EDLP: N3, N8, N15, N16, N27
« Objetivos EDLP: 0G-OE6

INDICADORES DE RESULTADO
« IRJER, IR.27,IR:38, IR42, R4, IR.6

ACCIONES PLANIFICADAS.

Impulso a la participacion ciudadana.

Involucracion a los ciudadanos en el ambito local en la ela-
boracion de respuestas a los desafios sociales, ambientales
y econémicos.

Desarrollo e implementacion de ideas (productos, servicios
y modelos) para mejorar el proceso de interaccion social y
econémica y dar respuesta a las demandas sociales

Disefio y elaboracion de planes de dinamizacion social, te-
rritorial y/o de promocion, asi como estudios y asistencias
técnicas para facilitar la implementacion de la EDLP

Apoyo a las iniciativas de cooperacidn.

Colaboracion entre agentes para acceder de manera con-
junta a proyectos europeos, nacionales y regionales.

Apoyo a todos aquellos proyectos de cooperacion que se
planteen en colaboracién con otras entidades.

Desarrollo y gestion del talento en la comarca.

Apoyo a la digitalizacion y modernizacion relacionadas con
la dinamizacion social y econémica.

Apoyo a la instalacién de sistemas de ahorro energético
y produccion de energia relacionadas con la dinamizacién
social y econémica.

Acciones de innovacién para el apoyo al emprendimiento.

Acciones de innovacion para fijar poblacion y atraer a nue-
vos pobladores aprovechando el potencial del territorio y
la nueva coyuntura relacionada con la pandemia, la transi-
Cién energética, la digitalizacion y la cercania de Madrid.

Acciones de innovacion para impulsar el desarrollo de nue-
vos nichos de empleo y actividad.

Acciones de cooperacion e innovacién social para impulsar
el pequeio comercio y los servicios comerciales de proxi-
midad.

Acciones de innovacion para mejorar el acceso a servicios
de la dependencia y para la tercera edad.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa

Acciones de innovacion para Mejorar los servicios de movi-
lidad y transporte publico.

Acciones de innovacion para promover la cultura de la coo-
peracion y la colaboracion entre los agentes del territorio.

Acciones de innovacion para recuperar oficios y activida-
des tradicionales en riesgo de desaparicion.

Acciones de innovacion para impulsar las actividades aso-
ciadas a la economia circular y la bioeconomia.

Apoyo a las pequefas asociaciones locales que estan des-
apareciendo por falta de ayudas y por las comisiones ban-
carias que tienen que afrontar.

Apoyo a las entidades culturales (medios econémicos y
humanos)

Apoyo a asociaciones de caracter social.

Apoyo a proyectos de Integracion Social y participacion
comunitaria
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MEDIDA 7. DESARROLLO DE LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL Y AUTOPRODUCCION ENER-

GETICA.

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y
OTROS OBJETIVOS DEL PE PAC

« Objetivos PE PAC: OT-0G3- OE8
« Necesidades PE PAC; N1, N2, N3, N4, N5, N6, N7, N9, N10
« Otros PE PAC: OE2, OE4, OES5, OE6, OE9

ALINEACION LEADER CASTILLA LA MANCHA

« Tipologia de acciones: 801, 802, 803, 804, 806, 807,
808, 809, 810

ALINEACION CON LAS LINEAS DE ACTUACION DE LA
ESTRATEGIA REGIONAL FRENTE A LA DESPOBLACION EN
CASTILLA-LA MANCHA

« Servicios publicos (LSP): -

« Ambito social (LS): LS7

« Ambito econémico (LE): LE1, LE2, LE3, LE4, LES5, LE6
« Ambito territorial (LT): LT3, LT5

ALINEACION CON LAS NECESIDADES Y OBJETIVOS DE LA
EDLP

o Necesidades EDLP: N2, N6, N7 N8, N9, N10, N13, N15,
N17 N18, N24, N27

« Objetivos EDLP: 0G-0OE7

INDICADORES DE RESULTADO
« IRIER, IR.27 IR:39, IRA40, IRAIER, IR3, R4, IR5, IR7

ACCIONES PLANIFICADAS.

Aplicacion de las tecnologias de la Cuarta Revolucion In-
dustrial en la agricultura y el sector primario (agricultura
inteligente, gestion de ganaderia extensiva, etc.).

Aplicacion de las tecnologias de la Cuarta Revolucion In-
dustrial en la industria y la agroindustria, la artesania y las
actividades relacionadas con la sostenibilidad y la econo-
mia circular (aplicacién a la artesania textil, ceramica, in-
dustrias de transformacion de alimentos, etc.).

Aplicacion de las tecnologias de la Cuarta Revolucion In-
dustrial en el patrimonio y el medio ambiente y los eco-
sistemas naturales (gestion de espacios protegidos de Ia
comarca, conservacion de las dehesas, creacion de nuevas
experiencias inmersivas relacionadas con el patrimonio,
etc.).

Aplicacion de las tecnologias de la Cuarta Revolucion In-
dustrial en los servicios publicos e infraestructuras basicas
para la poblacién y las empresas haciendo atractiva la vida
en los pueblos (sistemas inteligentes para la gestion del
agua, teletrabajo, movilidad, turismo rural, telemedicina,
etc.).

Sensibilizacion, informacién, formacion y asesoramiento
a la poblacion en materia de autoproduccién de energia
(acciones informativas, servicio de asesoramiento para el
apoyo a promotores de proyectos, campaia informativa,
etc.).

Autoproduccion energética en las actividades del sector
primario (impulso a las comunidades energéticas, aprove-
chamiento de la biomasa residual de la dehesa, etc.).

Autoproduccion energética en la industria y agroindustria
de la comarca (impulso a las comunidades energéticas,
instalacién de placas solares para cubrir las necesidades
energéticas de las industrias, recogida de residuos para la
produccion de energia, etc.).

Autoproduccion energética en los poligonos industriales
(puesta en marcha de comunidades energéticas, desarrollo
de procesos de colaboracion entre empresas, etc.).

Autoproduccion energética en las empresas y actividades
turisticas y de servicios (impulso de acciones para la au-
tosuficiencia energética en actividades turisticas que se
encuentran fuera de los ntcleos urbanos, creacién de co-
munidades energéticas con la participacién de empresas
turisticas y de servicios, etc.).

Autoproduccion energética en los edificios y espacios pu-
blicos de la comarca (creacion de comunidades energéticas
locales, planes de autoconsumo en los edificios y espacios
municipales, instalacion de sistemas de recarga de vehicu-

los eléctricos, etc.).

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa
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PROYECTOS DE GRUPO.

MEDIDAS EN LAS QUE SE ENMARCAN: M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7

DEFINICION DE LOS PROYECTOS EN RELACION CON LAS NECESIDADES DE LA POBLACION MANIFESTADAS EN EL PROCESO DE PARTICIPACION Y DIAGNOSTICO DE PARTIDA:
N1, N3, N4, N5, N7, N10, N11, N13, N14, N15, N17, N24

PROYECTOS DE COOPERACION CON OTROS GRUPQS Y ENTIDADES.

[eluoaiuua] euueusoud

« Proyecto de impulso a la artesania en Castilla - La Mancha y creacion de . Desarrollo del proyecto de Cooperacion Club de Producto Turistico Ali-
una marca compartida junto con otros Grupos de Castilla La Mancha, como ~ mentos Naturales de Castilla-La Mancha en cooperacion con otros Grupos
FADETA. Ver Anexo C-2. Proyecto de impulso a la artesania en Castilla-La  de Accion Local de Castilla-La Mancha. Ver declaracion de intencion y detalles
Mancha. del proyecto en el Anexo C-1.Declaracion de intenciones de proyectos de

« Desarrollo de un plan para el despliegue de la digitalizacion del territorio cooperacion con otros Grupos y Entidades.

(Estrategia Smart) en colaboracion con otros Grupos de Castilla- La Mancha, « Desarrollo del proyecto de Cooperacion Turismo Ornitoldgico en Casti-
como ADIMAN y Mancha Jucar Centro. lla-La Mancha en cooperacion con on otros Grupos de Accion Local de Casti-
lla-La Mancha. Ver declaracion de intencion y detalles del proyecto en el Anexo
(-1.Declaracion de intenciones de proyectos de cooperacion con otros
Grupos y Entidades.

« Cooperacion para el apoyo a la implantacion de las energias renovables
en cooperacion con los Grupos de Accion Local del Grupo Motor para el Desa-
rrollo de la Transicion Energética en Espafa; Grupo Motor del que forma parte
ADECOR.

PROYECTOS DE COOPERACION-PROMOCION TERRITORIAL

. Apoyo a la artesania comarcal y recuperacion de oficios, proporcionandoa . Desarrollo del emprendimiento y la cultura emprendedora con los jove-
los artesanos locales nuevas herramientas para la puesta en valor, comercializa-  nes de la comarca, los alumnos de los institutos y el profesorado, mediante
cion y venta de sus producciones. la creacion de unidades didacticas sobre la comarca y el desarrollo de sesiones

« Creacion de un portal de oportunidades empresariales y banco de pro- practicas de prototipado y disefio de proyectos empresariales.

yectos para apoyar a los emprendedores y atraer inversiones a la comarca. « Facilitacion del acceso a la vivienda para la atraccion de nuevos poblado-
res, mediante la creacion de un portal donde se puede acceder a una base de

- Apoyo al pequeiio comercio mediante el apoyo a la creacion de tiendas . :
poyo a' peq poy datos de viviendas en venta y alquiler.

de comercio electronico para los pequefios comercios del medio rural.

PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

« Intercambio de experiencias para la promocion de las comunidades ener- . Intercambio de experiencias y conocimientos con el Grupo de Accion Lo-
géticas y las energias renovables con los Grupos de Accion Local de Navarra.  cal TAGUS para el conocimiento y asesoramiento de la aplicacion de las nuevas
tecnologias a la moda.
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. Asesoramiento y capacitacion de la poblacion en temas claves relacionados con las tecnologias (firma electronica, administracion electronica, acceso a
servicios financieros...) mediante pildoras formativas en video y el desarrollo de una web para acceder a los contenidos.

ESPECIFICACION DE COMO SE VA A CONTAR CON LOS ACTORES LOCALES Y ACREDITACION DE LOS ACUERDOS YA DISCUTIDOS EN EL PROCESO DE PARTICIPACION.

En la fase final de cada Focus Group se ha procedido a identificar aquellos proyectos prioritarios de cooperacion y promocion territorial que han de ejecutarse en funcion
de las necesidades detectadas por parte de los participantes. A partir de ahi se da forma al listado de proyectos para dar respuesta a las necesidades (acuerdos discu-
tidos en el proceso de participacion): apoyo a la artesania comarca, recuperacion de oficios y rentabilizacion de sus actividades a través de la innovacion y la busqueda
de nuevas salidas comerciales a sus producciones; facilitar nuevas herramientas a emprendedores para aprovechar las oportunidades de la comarca; revitalizacion del
pequeno comercio mediante su modernizacion y apoyo al pequefio comercio mediante el apoyo a la creacion de tiendas de comercio electrdnico para los pequefos
comercios del medio rural; desarrollo del emprendimiento y la cultura emprendedora; facilitacion del acceso a la vivienda; mitigacion de los costes de la energia; evitar
la brecha digital sobre todo en las personas de mas edad.

IMPACTO DE GENERO PREVISTO EN LAS ACCIONES PLANIFICADAS.

« Medida 1. Formacion e informacién: Discriminacion positiva en las acciones de formacion a favor de las mujeres, garantizando que al menos el 51% de las mujeres
participantes en actividades formativas sean mujeres, asi como la priorizacion en la programacion de cursos y otras acciones formativas dirigidas exclusivamente
a mujeres.

« Medida 2. Transformacion, comercializacion y desarrollo de productos agricolas: Priorizacion de las iniciativas empresariales llevadas a cabo por mujeres a la hora
de financiar proyectos privados y prioridad en aquellos proyectos que generen empleos dirigidos a las mujeres. El impacto previsto es que al menos el 55% de los
nuevos empleos creados en el sector sean ocupados por mujeres.

« Medida 3. Fomento de actividades no agricolas. Ayudas a las inversiones en creacion y desarrollo de actividades no agricolas: Discriminacion positiva e impulso a
las empresas creadas por mujeres, que han de suponer al menos el 55% de las creadas para el periodo de programacion.

 Medida 4. Desarrollo de servicios basicos y renovacion de poblaciones en las zonas rurales: Incremento de los servicios basicos destinados a la mujer para facilitar
la conciliacion, priorizandose las inversiones para este fin con el objetivo de aumentar la cobertura de las mujeres en el 10%.

. Medida 5. Mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patrimonio rural: Puesta en valor del patrimonio para actividades relacionadas con el empleo, ocio y
servicios que mejoren la calidad de vida de las mujeres, incrementando un 15% la cobertura de las mujeres en torno a los referidos servicios.

- Medida 6. Innovacion social, gobernanza y dinamizacion social y economica: Impulso a la participacion de las mujeres en las actividades promovidas en la comarca
y en los 6rganos de representacion, incrementandose la misma en un 10% para el periodo.

« Medida 7. Desarrollo de la Cuarta Revolucion Industrial y autoproduccion energética: Impulso a los proyectos relacionados con la Cuarta Revolucion Industrial y
autoproduccion energética, donde la representacion y presencia de las mujeres suponga al menos un 51% del total.

Proyectos de cooperacion con otros grupos y entidades, cooperacion-promocion territorial y transferencia de conocimientos: Garantizando que al menos un 50% de la
participacion, representacion y nimero de personas beneficiarias sean mujeres.
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D.1. INTRODUCCION

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4.2.d) de la Orden 52/2023, de 21 de marzo, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por la que se requla y
convoca el procedimiento para la seleccion de Grupos de Desarrollo Rural y estrategias de desarrollo local participativo (EDLP), en el marco del Plan Estratégico de la
PAC (Pepac) en Castilla-La Mancha, para el periodo 2023-2027, de acuerdo con los articulos 31al 33 del Reglamento UE 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
el Grupo de Desarrollo Rural Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa “ADECOR" sequira, para desarrollar y gestionar la Estrategia de Desarrollo Local
en su Comarca, este Procedimiento de Gestion que servira también como Base Reguladora de las futuras Convocatorias de ayudas publicas publicadas por el Grupo.

El presente Procedimiento de Gestion, estara a lo dispuesto en el Manual de Procedimiento de la intervencion Leader que apruebe la Direccion General de Desarrollo
Rural. EI GDR podra establecer normas, requisitos y procedimientos particulares para el grupo, siempre que no contradigan las normas generales.

El presente Procedimiento de Gestion tiene la obligacion de enmarcarse en las regulaciones establecidas en la normativa y documentos siguientes:

NORMATIVA COMUNITARIA:

- Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acui-
cultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de
Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

« Reglamento 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo de 02 de diciembre de 2021, por el que se establecen normas en relacion con la ayuda a los planes es-
tratégicos que deben elaborar los Estados Miembros en el marco de la politica agricola comun (planes estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo
de Garantia Agricola (Feaga) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), y por el que se derogan los reglamentos (UE) n°® 1305/2013 y (UE) n° 1307/2013.

« Plan Estratégico de la PAC de Espana, aprobado por Decision de la Comision Europea ((2022) 6017 final, de fecha 31/08/2022.

« Reglamento de ejecucion (UE) 2022/129 de la Comision de 21 de diciembre de 2021, por el que se establecen normas para los tipos de intervencion relativos a las
semillas oleaginosas, el algodon y los subproductos de la vinificacion en virtud del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, asi como para
los requisitos en materia de informacion, publicidad y visibilidad relacionados con la ayuda de la Union y los planes estratégicos de la PAC.

« Comunicacion de la Comision 2014/C249/01 0 norma que la sustituya.

NORMATIVA NACIONAL:
- Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

« Ley 40/20715, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
« Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural.
« Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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« Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

« Acuerdo de Asociacion de Espana 2014/2020.

« Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion (LA).

« Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
« Ley 14/20M1, de 1de junio, de la Ciencia, la tecnologia y la innovacion.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pubica y buen gobierno

« Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.

« Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el
modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos.

- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

« Real Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula el sistema de gestion y control de las intervenciones del Plan Estratégico y otras ayudas de la Politica
Agricola Comun.

NORMATIVA AUTONOMICA:
« Ley 2/2021, de 7 de mayo, de medidas economicas, sociales y tributarias frente a la despoblacion y para el desarro-llo del medio rural en Castilla-La Mancha.

« Decreto 108/2021, de 19 de octubre, se determinan las zonas rurales de Castilla-La Mancha, conforme a la tipologia establecida en el articulo 11 de la ley 2/2021, de 7
de mayo, de medidas econdmicas, sociales y tributarias frente a la despoblacion y para el desarrollo del medio rural en Castilla-La Mancha.

« Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente
pobladas o en riesgo de despoblacion, previstas en el articulo 221 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despo-
blacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

« Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto de las Mujeres rurales de Castilla la Mancha.

« Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econdmico de Zonas Prioritarias en Castilla La Mancha.

« Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de género en Castilla-La Mancha.

« Decreto 83/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y las competencias de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural.
« Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.
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« Ley 4/2004, de 18 de mayo, de la Explotacion Agraria y del Medio Rural de Castilla-La Mancha.

« Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia
de subvenciones.

« Decreto 49/2018, de 10 de julio, por el que se modifica el Reglamento de Desarrollo del Texto Refundido de la ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de
subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2018, de 5 de febrero.

« Ley 2/2020, de 7 de febrero, de Evaluacion Ambiental de Castilla-La Mancha.

- Ley 9/1999, de 26 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza.

« Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de transparencia y buen gobierno de Castilla-La Mancha

« Decreto 83/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y las competencias de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural.

« Orden de 07/05/2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia de
subvenciones.

« Orden de 52/2023, de 21 de marzo, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por la que se regula y convoca el procedimiento para la seleccion de
Grupos de Desarrollo Rural y estrategias de desarrollo local participativo (EDLP), en el marco del Plan Estratégico de la PAC (Pepac) en Castilla-La Mancha, para el
periodo 2023-2027, de acuerdo con los articulos 31al 33 del Reglamento UE 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo.

« Orden 51/2023, de 17 de marzo, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por la que se establecen las normas y requisitos para la asignacion financiera
y la ejecucion de estrategias de desarrollo Local participativo (EDLP) en Castilla-La Mancha, en el marco del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 de Espaia (Pepac),
de acuerdo con los articulos 31al 33 del Reglamento UE 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo.

« Orden 50/2023, de 17 de marzo, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por la que se establecen las bases reguladoras y convocatoria de las ayudas
para los gastos preparatorios de las estrategias de desarrollo local participativo en el marco del Plan Estratégico para la PAC, aplicado en Castilla-La Mancha, para el
periodo de programacion 2023-2027, al amparo de la medida 19.1 del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2022.

« Convenio firmado entre la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y el Grupo de Desarrollo Rural, para
la ejecucion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo.

« Manual de Procedimiento de la intervencion Leader que apruebe la Direccion General de Desarrollo Rural. EI GDR podra establecer normas, requisitos y procedimien-
tos particulares para el grupo, siempre que no contradigan las normas generales.

« Real Decreto 147/2023, de 28 de febrero, por el que se establecen las normas para la aplicacion de penalizaciones en las intervenciones contempladas en el Plan
Estratégico de la Politica Agricola Comun,

« Estrategia para evitar y/o gestionar el conflicto de intereses en el ambito de los Fondos agricolas europeos en Castilla-La Mancha.
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Este procedimiento de gestion se limita a cuestiones de gestion administrativa y financiera del programa de desarrollo, asi como a determinar los requisitos y exigen-
Cias necesarias para optar a las ayudas del mismo, también se hace mencidn a los mecanismos de sensibilizacion, animacion y promocion, siendo fundamentales para
el desarrollo del programa y para alcanzar los objetivos del Grupo de Desarrollo Rural.

En todo caso, este Procedimiento de Gestidn se propone, como objetivo esencial, que el Grupo cumpla, en la aplicacion del programa de desarrollo del que es titular,
los principios de colaboracion, objetividad, imparcialidad, eficacia y eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia, en un contexto de desarrollo participativo
y democratico. El Grupo estara obligado a respetar los principios de seleccion de operaciones que forman parte de su Estrategia de Desarrollo Local Participativo, defi-
niendo, para cada linea de ayuda, los criterios de seleccion y baremacion de forma que no exista margen de discrecionalidad en la seleccion de proyectos. Sin embargo,
el Grupo debe tener en cuenta las siguientes obligaciones:

a.) En aplicacion del articulo 11 de la ley 6/2019 del Estatuto de las mujeres rurales de Castilla La Mancha se priorizaran, al menos, las solicitudes en las cuales la repre-
sentacion de mujeres sea relevante, asi como los proyectos que contraten y promocionen profesionalmente a mujeres en las empresas de ambito rural. La priori-
zacion de la titularidad de mujeres se realizara de forma acumulada a otros criterios de priorizacion en funcién de quien promueva el proyecto como puede ser la
pertenencia a determinados colectivos como jovenes, personas con discapacidad, colectivos en riesgo de exclusion social u otros que se determinen.

b.) Se debe priorizar la creacion de empleo en todas las convocatorias.

¢.) Se deben priorizar las operaciones en las Zonas Prioritarias definidas en el articulo 4 de la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econdémico de Zonas Priori-
tarias en Castilla La Mancha.

NOTA: “En lo no previsto en el presente Procedimiento Interno de Gestion, y que sea de obligado cumplimiento, asi como, si se produjeran futuras modificaciones nor-
mativas relevantes que incidan en él, se estara a lo dispuesto en el Manual de Procedimiento de la intervencion Leader que apruebe la Direccion General de Desarrollo
Rural. El GDR podra establecer normas, requisitos y procedimientos particulares para el grupo, siempre que no contradigan las normas generales”.

D2. PRINCIPIOS BASICOS QUE FUNDAMENTAN EL PROCEDIMENTO INTERNO DE GESTION.

Los métodos, medios y procedimientos previstos en nuestro Reglamento Interno de Gestion estan redactados para garantizar que se cumplan, en la aplicacion del
programa de desarrollo, los principios de colaboracidn, objetividad, imparcialidad, eficacia y eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia, en un contexto de
desarrollo participativo y democratico.

« lgualdad: Se respetara este principio, en todas las acciones, decisiones y gestiones llevadas a cabo desde el GDR sin mas limitaciones que las recogidas en la propia
convocatoria del Programa.

« Colaboracion, con los ciudadanos en general, y con entidades publicas o privadas del territorio, pertenezcan o no al GDR, asi como con los demas GDR.

« Coordinacion, se llevara a cabo la maxima coordinacion posible entre todos los agentes que puedan intervenir en la puesta en marcha y desarrollo del programa
tanto con Entidades publicas como con el sector privado. Se estableceran desde el inicio las maximas sinergias posibles

« Objetividad o auto limitacion de discrecionalidad, mediante la fijacion previa de los procedimientos de gestion y los criterios de valoracion de los proyectos, y
la adecuada motivacion de la resolucién de concesion o denegacion.
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. Trasparencia, Imparcialidad, en cuanto a que los miembros de los 6rganos de decision deben abstenerse de participar en los debates y votaciones de aquellos
proyectos sobre los que tengan un interés directo o indirecto, o cuando concurran las causas de abstencion previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y el art. 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local o norma que la sustituya. Se desarrollara un
sistema dgil y completo de la informacion externa e interna: comunicaciones, informes, memorias y controles de calidad.

« Libre concurrencia, sin mas limitaciones que las derivadas de la propia convocatoria.

Respecto a la adquisicion de bienes y servicios se realizara respetando los principios de publicidad, concurrencia y transparencia, aplicandose procedimientos objetivos
para la seleccion de las ofertas mas adecuadas, en prestaciones y precios, a las necesidades del grupo.

Para las contrataciones, el grupo se regira por la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, para lo que al GDR y a la contratacion atane.

« Eficacia, en cuanto a los acuerdos deben orientarse directamente a la consecucion de los objetivos de la EDLP cuantificando las decisiones y analizando sus posibles
consecuencias.

« Eficiencia, por la que por un menor coste revierta un menor beneficio social en especial entre mujeres y jovenes, 0 una mayor proteccion al medio ambiente, al fin
de alcanzar la maxima proporcion entre el rendimiento, utilidad de las inversiones y los gastos de funcionamiento.

« Publicidad. Los mecanismos de divulgacion de nuestro programa de desarrollo facilitaran el cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad, igualdad
y libre concurrencia. Seran objetivos prioritarios, dar a conocer la aplicacion y gestion de los fondos del programa y sus actividades, asi como los requisitos y con-
diciones que deben reunir y cumplir quienes desean ser beneficiarios de las ayudas y subvenciones. Para lograrlo, entre otras acciones, cuidaremos de que, tanto el
Manual de Procedimiento para la Intervencion Leader, como el Procedimiento Interno de Gestidn de nuestro Grupo, asi como, los criterios de seleccion y baremacion
de proyectos y convocatorias publicas de ayuda se encuentren visibles y accesibles en los tablones de anuncios de los diferentes Ayuntamientos del territorio de
actuacion, y publicados en la pagina Web de la Asociacion (www.campanadeoropesa.com)

Para la seleccion del Equipo Técnico contratado en su dia se tuvieron en cuenta los principios de mérito, capacidad, igualdad y publicidad, de conformidad con las bases
de la convocatoria publica aprobada por la Junta Directiva para la seleccion de plazas de personal.

D.3. CAPITULO | — TIPO DE OPERACIONES SUVBENCIONABLES (TIPO DE ACCIONES, DESCRIP-
CION Y CONDICIONES)

De acuerdo a la intervencion para Castilla La Mancha 7119 Cooperacion Leader del Plan Estratégico de la PAC 2023 de Espana se permitird, para cada Grupo, el desarrollo
de las siguientes acciones:

a.) La ejecucion de las operaciones, incluidas las actividades de cooperacion y su preparacion, seleccionadas en el marco de la estrategia.

b.) Gestidn, sequimiento y evaluacion de la estrategia y su animacion, en particular la facilitacion de intercambios entre las par-tes interesadas que incluye operaciones
dirigidas a:
1. Financiacion de los costes de explotacion asociados al funcionamiento del GDR. 2. Ayudas dirigidas a la animacion de la EDL de cada GDR.
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D.3.1. AYUDA PARA LA REALIZACION DE OPERACIONES CONFORME A LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO.

RETOS PRIORITARIOS NUEVA PROGRAMACION:

a.) En aplicacion del articulo 11 de la ley 6/2019 del Estatuto de las mujeres rurales de Castilla La Mancha se priorizaran, al menos, las solicitudes en las cuales la repre-
sentacion de mujeres sea relevante, asi como los proyectos que contraten y promocionen profesionalmente a mujeres en las empresas de ambito rural. La priori-
zacion de la titularidad de mujeres se realizara de forma acumulada a otros criterios de priorizacion en funcion de quien promueva el proyecto como puede ser |a
pertenencia a determinados colectivos como jovenes, personas con discapacidad, colectivos en riesgo de exclusion social u otros que se determinen.

b.) Se debe priorizar la creacion de empleo en todas las convocatorias.

¢.) Se deben priorizar las operaciones en las Zonas Prioritarias definidas en el articulo 4 de la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Priori-
tarias en Castilla La Mancha.

TIPO DE OPERACIONES:
1. En funcién de quién promueva los proyectos, se consideraran los siguientes tipos de operaciones, sin que un mismo proyecto puede catalogarse en mas de una
categoria:
a.) Proyectos promovidos por personas fisicas o juridicas distintas del GDR. En este caso el beneficiario final es la persona fisica o juridica titular del proyecto, indi-
candose el tipo de promotor segun las siguientes categorias:
« 701. Particulares o empresas.
« 702. Administraciones publicas.
« 703. Representantes de intereses econémicos privados locales tales como asociaciones empresariales, camaras de comercio o similares.
. 704. Representantes de intereses sociales locales tales como organizaciones no gubernamentales, asociaciones locales o similares.
« 705. Organizaciones de investigacion.
« 706. Varios tipos de promotoras que actian conjuntamente.
« 707. Promotoras pertenecientes a categorias distintas de las enumeradas anteriormente.

b.) Proyectos promovidos por los GDR. En este caso el beneficiario final es el propio grupo, indicandose el tipo de proyecto segun las siguientes categorias:

1. Proyectos de cooperacion con otros grupos y entidades: necesitan, al menos, la participacion de dos Grupos selec-cionados para el disefio y ejecucion de Estra-
tegias de Desarrollo Local Participativo en el marco de Leader 2023-2027, indicandose el tipo de proyecto segun las siguientes categorias:

« 704 los proyectos de cooperacion intrarregional.
« 708 los de cooperacion interregional.
« 709 los de cooperacion transnacional.
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2. Proyectos de cooperacion-promocion territorial. La participacion econdmica en el proyecto por parte de actores te-rritoriales, en su caso, solo sera posible como
ayuda compatible. Este proyecto se identificara con la siguiente categoria:

« 704. Representantes de intereses sociales locales tales como organizaciones no gubernamenta-les, asociaciones locales o similares.
3. Proyectos de transferencia de conocimientos. Estos proyectos se identificaran con la siguiente categoria:
« 704. Representantes de intereses sociales locales tales como organizaciones no gubernamenta-les, asociaciones locales o similares.
3. En funcion del ambito principal del proyecto, se consideraran los siguientes tipos de operaciones, conforme a la siguiente codificacion que se indica a continuacion:

« 801: Operaciones relacionadas con la transferencia de conocimientos, incluido el asesoramiento, la formacion y el intercam-bio de conocimientos sobre rendi-
miento sostenible, econdmico, social, medioambiental y respetuoso con el clima 802: Ope-raciones relacionadas con organizaciones de productores, mercados
locales, cadenas de suministro cortas y regimenes de calidad, incluido el apoyo a la inversion, las actividades de comercializacion u otras operaciones similares.

« 803: Operaciones relacionadas con capacidades de produccion de energias renovables, incluidas las de origen bioldgico

« 804: Operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad medioambiental y el logro de la mitigacién del cambio climatico y adaptacion al cambio
climatico en las zonas rurales

« 806: Operaciones de apoyo a empresas rurales distintas de las industrias agroalimentarias
« 807: Operaciones relacionadas con las estrategias “pueblos inteligentes”
- 808: Operaciones que mejoran el acceso a servicios e infraestructuras, incluida la banda ancha
« 809: Operaciones en el ambito de la inclusion social
- 810: Operaciones de otras categorias distintas de las enumeradas anteriormente.
4. No obstante lo anterior, se consideran proyectos innovadores en el contexto local y seran identificados como tales, los proyectos promovidos por los GDR en las
siguientes lineas de actuacion de la “Estrategia frente a la despoblacion en Castilla-La Mancha 2021-2031":
« Fomento de la investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i)
« Mejora de la inclusion social
« Promocidn de la cultura y del ocio responsable
- Fomento de las energias renovables

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS:
Para poder optar a la seleccion como beneficiaria de una operacion objeto de ayuda, se deberan cumplir los requisitos de caracter general siguientes:

a.) No estar incursa en los supuestos de prohibicion previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y en
concreto hallarse al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias y con la Sequridad Social, o en los casos que se establecen en el articulo
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74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

b.) Cuando la ayuda supere los 30.000 euros, de conformidad con lo previsto en el articulo 13.3.bis de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medi-
das de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, cumplir los plazos de pago previstos en dicho articulo.

¢.) Enlos casos en que la beneficiaria esté sujeta a la normativa de prevencion de riesgos laborales, debera disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales y no
haber sido sancionada en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme por falta grave o muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales
durante el ano inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

d.) No haber sido sancionado por resolucion administrativa firme o condenado por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discrimi-
natorias segun la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia machista en Castilla-La Mancha, salvo cuando acrediten haber cumplido con la
sancion o la pena impuesta y hayan elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

e.) En el caso de que la normativa mercantil y sectorial asi lo exija, disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente audita-
dos en los términos exigidos por dicha legislacion, a quien promueva el proyecto en cada caso.

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD DE LAS OPERACIONES:

1. Las operaciones deberan contribuir a los objetivos de la estrategia del grupo y estar de acuerdo a lo previsto en la normativa comunitaria, nacional, autondmica y
local que le sea de aplicacion, asi como al procedimiento de gestion del grupo.

2. Las operaciones deberan ejecutarse en el ambito de aplicacion de la EDLP, excepto para actuaciones de promocion territorial en las que tenga sentido ejecutar
acciones fuera del territorio o en proyectos en los que, en razon de la puesta en mercado de un producto, en la fase de comercializacion, pueda exigir superar esta
delimitacion.

3. Se respetara en todos los casos el principio de moderacion de costes.
a.) Con caracter general

Se controlard la moderacion de los costes propuestos preferentemente a través de la comparacion de ofertas diferentes, siendo posible también tener en cuenta costes
de referencia en el caso de disponer de una actualizacion periddica de sus bases de datos con precios de mercado que sea completa y esté suficientemente detallada.
Si la oferta se ajusta al precio de referencia para una especificacion estandar, estara justificada la moderacion de costes. También se podra aplicar el precio de referen-
cia como techo y aprobar una subvencion limitada a un importe maximo. En cualquiera de estos dos casos, si se cumplen todas las condiciones, la persona solicitante
recibe el reembolso del gasto efectivo realizado. Para la opcion de costes simplificados, se establece de antemano la cuantia de la ayuda, que se pagara si la persona
beneficiaria realiza las acciones requeridas de acuerdo con las condiciones y requisitos exigidos. Excepcionalmente, se utilizara un comité de evaluacion compuesto por
personal técnico con los conocimientos necesarios y experiencia en el drea correspondiente.

En el caso de la comparacion de ofertas diferentes, se deberan aportar como minimo tres ofertas de distintos proveedores con caracter previo a la contratacion, pres-
tacion de servicio o entrega del bien. Se comprobara que las ofertas presentadas cumplan las especificaciones siguientes:
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« Son comparables en conceptos y los productos y/o servicios ofertados son homogéneos en caracteristicas, capacidades y funcionalidades.

- Son auténticas y no de simple complacencia o ficticias (contenido idéntico, errores idénticos, apariencia sencilla, poco formal, etc.), de proveedores reales e
independientes y no existe vinculacion entre ellos ni con el promotor.

« Estan suficientemente detalladas, ofrecen el necesario desglose de precios de cada una de las partidas o unidades que componen el producto y/o servicio ofer-
tado.

« Cumplen los siguientes requisitos minimos:

» ldentificacion clara de que el documento es una oferta o factura proforma.
» ldentificacion clara del oferente y del solicitante (razon social, DNI/NIF, domicilio, etc.) y fechada.

Con caracter general, la oferta se elegira conforme a criterios de eficacia y economia, siendo elegida la oferta econdmicamente mas ventajosa. En el caso excepcional
de que no sea asi, se debera presentar una memoria técnica justificativa de tal eleccion, que obtenga el visto bueno del organismo encargado del control en cada caso.

En aquellos casos en que no sea posible presentar las tres ofertas, debera justificarse debidamente, por parte de la persona o entidad beneficiaria, la razon que lo justi-
fique. En estos casos, el drgano encargado del control debera comprobar la razonabilidad de la justificacion otorgada por la solicitante, y en todo caso debera asegurar
que el coste esta moderado acudiendo a otros mecanismos de comprobacion tales como la comparacion de precios “adhoc” por internet, mediante el dictamen de
personas expertas o consultas a bases de datos de precios de referencia.

En caso de modificaciones durante la ejecucion de la operacion, cuando ésta se retrase significativamente o bien cuando la persona beneficiaria obtenga una nueva
oferta, también se verificard la moderacion de costes.

b.) Especial referencia a la contratacion publica

La contratacion publica, a priori, se considera garante de moderacion de costes. Sin embargo, si la contratacion publica no tiene como resultado varias ofertas com-
petitivas o si los procedimientos seguidos presentan fallos, se deben adoptar medidas adicionales como las expuestas anteriormente para garantizar la moderacion.

Para las operaciones de contratacion publica la moderacion de los costes se hara de forma preliminar en el momento de la solicitud de ayuda solo en funcion de un
proyecto de presupuesto. Los importes reales a pagar solo se pueden determinar cuando se haya completado el proceso de licitacion.

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD GASTOS

1. Paralos gastos de operaciones, se consideraran subvencionables los ejecutados con posterioridad a la fecha del acta de no inicio y, en su caso, con anterioridad a la fe-
cha limite establecida en el contrato de ayuda. No obstante, se consideraran como subvencionables aquellos gastos ocasionados como consecuencia de la redaccién
del proyecto objeto de la solicitud de ayuda, en concepto de honorarios del proyectista, a pesar de que estos ultimos se hubieran justificado con anterioridad a la
fecha de presentacion de la citada solicitud de ayuda o del acta de no inicio. En cualquier caso, en el convenio que se firmara con cada grupo y en su correspondiente
procedimiento de gestion, se especificaran los periodos de subvencionalidad.

2. Los siguientes gastos seran subvencionables si se cumplen las condiciones que se indican en cada caso:
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a.) Operaciones relacionadas con capacidades de produccion de energias renovables, incluidas las de origen bioldgico: se subvencionaran exclusivamente las inver-
siones en energias renovables destinadas al autoconsumo, pero no la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables. Para
acreditar esta cuestion debera verificarse que, junto con la solicitud de ayuda, se aporta una declaracion responsable, firmada por personal técnico competente
0 empresa instaladora, que estime que el consumo anual de energia por parte de la actividad objeto de la subvencion asociada a la instalacion sea igual o mayor
al 80 % de la energia anual generada por la misma.

b.) Operaciones de apoyo a las industrias agroalimentarias: se auxiliaran exclusivamente las operaciones cuyo presupuesto de inversion sea inferior a 100.000 euros
sin incluir el IVA.

¢.) Operaciones relacionadas con la transferencia de conocimientos, incluido el asesoramiento, la formacion y el intercambio de conocimientos sobre rendimiento
sostenible, economico, social, medioambiental y respetuoso con el clima: estas operaciones solo seran auxiliables como proyectos promovidos por los GDR: este
tipo de proyectos no incluird las actividades y cursos de formacion que sean objeto de programas de formacion profesional reglada o de educacion de ensenan-
zas secundaria o superior.

Estas operaciones corresponderan con alguna de las siguientes modalidades: cursos de formacion general, jornadas de formacion o jornadas de intercambio y
difusion de informacidn. Se aplicaran los limites de costes subvencionables establecidos en el anexo Il de la Orden 51/2023, de 17 de marzo, de la Consejeria de
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por la que se establecen las normas y requisitos para la asignacion financiera y la ejecucion de las EDLP en Castilla-La Man-
cha, en el marco del Plan Estratégico de la PAC 2023-27.

d.) Adquisicion de terrenos y bienes inmuebles: seran subvencionables, en los términos previstos en este apartado, las adquisiciones de terrenos y edificios cuando
exista una relacion directa entre la compra y los objetivos de la operacion.

La adquisicion de terrenos sera subvencionable siempre que se cumplan las siguientes condiciones:
i.) No estén edificados, o lo estén con construcciones que hayan de ser demolidas como medio para el desarrollo y ejecucion de la actividad subvencionable.
ii.) El importe de la inversion aplicable a la adquisicion de terrenos no superara el 10% del importe total de los gastos subvencionables de la operacion.

iii.) Se debera aportar un certificado de tasacion por profesional independiente debidamente homologado o informe de 6rgano u organismo publico debida-
mente autorizado, en el que se acredite que el precio de compra no excede del valor de mercado.

La compra de edificios incluyendo, en su caso, los terrenos sobre los que se asientan, sera subvencionable siempre que se cumplan las siguientes condiciones:
i.) El importe de la inversion aplicable a la adquisicion del edificio no superara el 25% del importe total de los gastos subvencionables de la operacion.

ii.) Se debera aportar un certificado de tasacion por profesional independiente debidamente homologado o informe de drgano u organismo publico debida-
mente autorizado, en el que se acredite que el precio de compra no excede del valor de mercado.

iii.) Los edificios no deberan haber recibido, en los diez tltimos anos, ninguna subvencion nacional o comunitaria.
iv.) Los edificios quedaran afectos al destino previsto durante un periodo no inferior a cinco anos.
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v.) El edificio no podra albergar servicios administrativos de caracter publico.

e.) Los costes de proyectos promovidos por Ayuntamientos seran subvencionables en las condiciones reguladas en el articulo 61 del Reglamento (UE) 2022/2472 de la
Comision de 14 de diciembre de 2022 por el que se declaran determinadas categorias de ayuda en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles
con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

GASTOS NO SUBVENCIONABLES
No seran subvencionables los siguientes gastos:

a.) La compra de derechos de produccion agricola.

b.) La compra de derechos de pago.

¢.) La compra de animales, y la compra de plantas anuales y su plantacion.

d.) Intereses de deuda, recargos, multas coercitivas y sanciones administrativas y penales.

e.) Inversiones en forestacion que no son coherentes con los objetivos medioambientales y climaticos acordes con los principios de gestion forestal sostenible, tal como
se desarrollan en las Directrices paneuropeas para la forestacion y la reforestacion.

f.) Tasas, comisiones e impuestos a excepcion del IVA no recuperable. Para la subvencionalidad del IVA no recuperable las administraciones publicas deberan presentar
Certificado de la Secretaria o Secretaria-Intervencion donde se indique que el IVA no es recuperable para la operacion de la que se trate y el resto de promotores
deberan presentar Certificacion Censal expedida por la Agencia Tributaria, donde no figure el IVA como obligacion tributaria.

g.) Gastos financieros o de garantia bancaria.
h.) Gastos de procedimientos judiciales.
i.) Descuentos efectuados en contratos o facturas en la adquisicion de bienes y servicios.

J.) La vivienda, excepto las relativas a proyectos de las operaciones de diversificacion hacia actividades no agricolas, fomento de actividades turisticas y, cuando se
trate de edificios singulares, en las de conservacion y mejora del patrimonio rural. Asimismo, se excepcionan gastos en acondicionamiento de viviendas propiedad
de los ayuntamientos que pongan a disposicion para ser habitadas a cambio del pago de una tasa o similar.

k.) Inversiones sobre bienes inmuebles que no estén inscritos en un registro oficial. El Registro oficial por antonomasia es el de la propiedad. Para el caso de los ayun-
tamientos se admitira también como registro oficial el inventario municipal.

I.) Inversiones que se limiten a sustituir un edificio, instalaciones o pequefas infraestructuras existentes, o parte de las mismas, por un edificio, instalaciones o pe-
quenas infraestructuras nuevas y modernas, sin ampliar la capacidad de produccion en mas de un 25% o sin introducir cambios fundamentales en la naturaleza de
la produccion o la tecnologia correspondiente. No se consideraran inversiones sustitutivas la renovacion general de un edificio, instalaciones o pequefias infraes-
tructuras. Una renovacion se considerara general cuando su coste suponga como minimo el 50% del valor del nuevo edificio, instalacion o pequena infraestructura.
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m.) Gastos de reparacion o mantenimiento.
n.) Gastos anteriores al acta de no inicio, con la excepcion referida en el capitulo | en el apartado “condiciones de admisibilidad de gastos”.
0.) Contribuciones en especie en forma de provision de obras, bienes, servicios, terrenos y bienes inmuebles.

p.) Gastos en ejecucion de obras, bienes o servicios por el sector publico que no respeten lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

q.) Inversiones o gastos para mejora de explotaciones agrarias realizados por empresas de servicios agricolas, si el titular cuenta con explotacion agraria y, en el caso
de personas juridicas, si alguna de las personas asociadas cuenta con explotacion agraria. En lo que respecta tanto a la maquinaria agricola como a otras inversiones
para mejora de explotaciones agrarias, se prestara especial atencion para garantizar que no se auxilien mediante Leader inversiones que corresponderian a la inter-
vencion de mejora de explotaciones agrarias.

) Inversiones que tengan como objetivo exclusivamente la transformacion basica (acondicionamiento, clasificacion, envasado) de la produccion propia de titulares de
explotaciones agrarias que puedan optar a las ayudas de la intervencion de mejora de explotaciones agrarias.

s.) Los proyectos fragmentados o en fases que no pueden funcionar de manera independiente. El proyecto subvencionado debe permitir el pleno funcionamiento de
la actividad.

t.) Arrendamiento financiero.

u.) Adquisicion de bienes de equipo de segunda mano: no es subvencionable en ningun caso.

v.) Los susceptibles de ser subvencionados a través de otras intervenciones de desarrollo rural incluidas en el Pepac.

w.) Regalos y atenciones protocolarias o de representacion, etc. que puedan ofrecerse en certamenes, eventos u otro tipo de actos.

x.) Comidas, excepto las contempladas como gasto cubierto por una dieta y los “cafés de trabajo” con los limites indicados en el anexo Ill de la Orden 51/2023, de 17 de
marzo, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por la que se establecen las normas y requisitos para la asignacion financiera y la ejecucion de las
EDLP en Castilla-La Mancha, en el marco del Plan Estratégico de la PAC 2023-27.

COMPROMISOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS AYUDAS:
1. Toda persona beneficiaria de ayudas a operaciones tiene los siguientes compromisos:

a.) Ejecutar el proyecto que haya fundamentado la concesion de la ayuda.

b.) Justificar, en los términos establecidos en la normativa general de subvenciones, el cumplimiento de los requisitos y condiciones para la obtencion de la ayuda, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento del objeto que haya determinado la concesion de la ayuda.

¢.) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el drgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los drganos de control competentes, tanto regionales, nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las
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actuaciones anteriores.

d.) Comunicar al drgano concedente, tan pronto como se conozca, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien el proyecto subven-
cionado.

e.) En el caso de operaciones subvencionadas que incorporen bienes materiales o instalaciones, destinar los bienes al fin concreto para el que se concedid la subvencion
y mantener la inversion auxiliada o/y los puestos de trabajo creados durante el periodo de compromisos que corresponda. Este periodo de compromisos se inicia a
partir de la fecha del dltimo pago y sera:

« De 5 anos para las actuaciones de adquisicion, construccion, rehabilitacion o mejora de bienes inventariables que den lugar a la elaboracion de una nueva
escritura. Esta debera recoger el fin concreto para el que se destind la subvencion, el importe de la misma y el compromiso de mantenimiento de ese fin, que
no podra ser inferior a cinco anos. También sera de 5 afos el periodo de compromisos de cualquier actuacion realizada en inversiones en alojamientos rurales.

- De 3 afos para las inversiones sobre inmuebles que no den lugar a escritura nueva y el resto de inversiones, excepto las inversiones en alojamientos rurales, que
siempre tendran compromiso por cinco anos.

f.) En el caso de proyectos de apoyo al emprendimiento, mantener la actividad econémica prevista en el plan empresarial durante 3 afos contados a partir del alta
censal.

g.) Conservar, durante 5 anos, los documentos justificativos de la aplicacion de las ayudas recibidas, incluidos los documentos electronicos.

h.) Estar al corriente, en el momento del pago, de sus obligaciones frente a la Sequridad Social, Agencia Tributaria y Hacienda Publica Regional, asi como no tener deuda
pendiente por resolucion de procedencia de reintegro.

i.) Dar a las ayudas la debida publicidad.

J.) Cumplir las condiciones exigidas por la normativa ambiental vigente, en particular, someter los proyectos, cuando y segun proceda, a evaluacion de impacto ambien-
tal, asi como ejecutar las medidas correctoras establecidas en el proceso y el cumplimiento de la legislacion de conservacion de la naturaleza.

k.) Cumplir la normativa sobre contratacion publica.

I.) No ser una empresa en crisis segun definicion recogida en el punto 20 de las Directrices Comunitarias sobre ayudas estatales de salvamento y de reestructuracion
de empresas no financieras en crisis (Comunicacion de la Comision 2014/C249/01) o norma que la sustituya. Este concepto no sera de aplicacion a las empresas de
nueva creacion, entendiendo como tal a cualquier empresa durante los tres anos siguientes al inicio de sus operaciones en el correspondiente sector de actividad.

2. El Grupo de Desarrollo Rural podra actuar tnicamente como promotor en los proyectos de cooperacion con otros grupos y entidades, proyectos de cooperacion- pro-
mocion territorial y en proyectos de transferencia de conocimientos, entendiendo como tales:

a.) Proyectos de cooperacion con otros grupos y entidades: proyectos dirigidos a relacionar a colectivos determinados del territorio con colectivos similares de
otros territorios con las mismas necesidades, a fin de favorecer el aprendizaje mutuo y buscar soluciones comunes a problemas concretos. Estos proyectos se podran
financiar tanto en la fase preparatoria como en la fase de ejecucion. Se necesita, al menos, la participacion de dos Grupos seleccionados para el disefio y ejecucion
de Estrategias de Desarrollo Local Participativo en el marco de Leader 2023-2027. Estos proyectos podran ser de cooperacion intrarregional, interregional o transna-
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cional, en funcion del ambito de actuacion de los grupos o entidades con los que colaboren.

b.) Proyectos de cooperacion-promocion territorial: en este tipo de cooperacion participa un nico GDR. Se trata de actuaciones desarrolladas en colaboracion con
actores locales, dirigidas a mejorar las condiciones generales econdmicas, sociales, culturales y medioambientales, asi como difundir las posibilidades turisticas y
caracteristicas naturales e histdricas o de otro tipo que favorezcan el desarrollo integral del territorio. La participacion econdmica en el proyecto por parte de actores
territoriales, en su caso, solo serd posible como ayuda compatible.

¢.) Proyectos de transferencia de conocimientos, incluido el asesoramiento, formacion e intercambio de conocimientos sobre rendimiento sostenible, econdmico,
social, medioambiental y respetuoso con el clima.

El importe maximo de las operaciones de estrategia promovidas por los Grupos sera el 50% del crédito total de las opera-ciones de la estrategia.
D.3.2. LIMITES DE COSTES SUBVENCIONABLES:

Seran admisibles los costes necesarios para la realizacion de los tipos de operaciones siguientes:

1- Cursos de formacion general, jornadas de formacion o de intercambio y difusion de informacion, cuyos costes elegibles podran incluir:
« Alquileres de locales y equipos, 215 €/edicion en cursos de formacion; 114,96 €/edicion en jornadas de formacion y de intercambio y difusion de informacion.
- (afé de trabajo: hasta 7 €/persona, sin exceder los 400 €/operacion.

« Profesorado, coordinacion, tutorizacion y otros gastos: con los limites contemplados en las “Instrucciones de formacion especifica de la Escuela de Administracion
Regional” del afio en curso.

2 - Inversiones, cuyos costes elegibles podran incluir:
« Actividades de turismo rural, incluyendo alojamientos, catering, tiendas (excepto aquellas que realicen ventas de productos del anexo | del TFUE), restaurantes, etc.
« Los cafés y bares, inicamente, seran elegibles, cuando sean de nueva creacion.

« Construccion, reconstruccion o establecimiento de tiendas, factorias, locales e instalaciones para diversas actividades econdmicas de produccion o procesamiento
de bienes y materiales no agricolas.

« Apoyo a las industrias agroalimentarias, siempre que su presupuesto de inversion sea inferior a 100.000 euros, sin incluir el [VA.

« Provision de servicios sociales, incluyendo construcciones, reconstrucciones y modernizacion de locales e instalaciones para prestar actividades de: atencion a la
infancia, atencion a personas mayores, atencion a la salud, atencion a discapacitados, etc.

« Provision de servicios a todos los sectores econémicos.
« Desarrollo de actividades artisticas y de artesania.
« Actividades relacionadas con la tecnologia de la informacion, informatica o comercio electrénico.
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« Actividades relacionadas con capacidades de produccion de energias renovables destinadas al autoconsumo, pero no la actividad de produccion de energia eléctrica
a partir de fuentes de energia renovables.

« Los costes de proyectos promovidos por Ayuntamientos seran subvencionables en las condiciones reguladas en el articulo 61 del Reglamento (UE) 2022/2472 de la
Comision de 14 de diciembre de 2022 por el que se declaran determinadas categorias de ayuda en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con
el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

3 - Actuaciones en patrimonio cultural, cuyos costes elegibles podran incluir:

3. Estudios e inversiones asociados con el mantenimiento, restauracion y conservacion del patrimonio historico y cultural del medio rural, tales como:
« Conservacion a pequena escala de bienes inmuebles del patrimonio rural.
« Inventarios y catalogos de patrimonio historico y cultural.
« Preservacion del patrimonio inmaterial como musica, folklore o etnologia.

4- En ningln caso seran subvencionables los elementos de transporte externos, salvo la adaptacion de aquellos vehiculos comerciales destinados al transporte de
personas con cualquier tipo de minusvalia fisica o psiquica, la adaptacién de vehiculos para uso industrial (tipo isotermo) y cualquier tipo de maquinaria motorizada
para Entidades Locales.

D.3.3. PREPARACION Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE COOPERACION DEL GDR.

OBJETIVOS:
La participacion de los GDR en proyectos de cooperacion sera voluntaria y deberan haber contemplado esta opcidn en su estrategia de desarrollo local participativo.

Para proyectos de cooperacion con otros grupos y entidades: los proyectos deben implicar la puesta en comun de ideas, conocimientos y recursos humanos y materiales,
en torno al logro de un objetivo de interés compartido y deben fomentar el desarrollo de proyectos transversales para reforzar las estrategias de los GDR y dar un valor
anadido a las zonas rurales de Castilla-La Mancha.

Se establecen las siguientes condiciones especificas exclusivamente para los proyectos de cooperacion con otros grupos y entidades:

a.) Las entidades participantes en proyectos de cooperacion podran ser:
« Los Grupos de Desarrollo Rural seleccionados para la ejecucion de la intervencion Leader en Castilla-La Mancha en el marco del Pepac de Espana 2023-2027.
« Grupos de socios publicos y privados locales de un territorio que aplique una estrategia de desarrollo local dentro o fuera de la Union.

b.) Cada proyecto se llevara a cabo bajo la coordinacion y supervision de un GDR, al que se identificara como Grupo Coordinador, en adelante “GC":

El GC tendra la responsabilidad final de la ejecucion del proyecto y sera el interlocutor con la Consejeria. Su primera labor consistira en disefar y acordar con el resto de
colaboradores el acuerdo de cooperacion.
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El GC tendra asignadas, al menos, las siguientes funciones:
a.) Direccion, coordinacién y seguimiento de:
« La redaccion del proyecto y el acuerdo de cooperacion
« La financiacion del proyecto, recopilando los compromisos financieros de cada participante, acordes con las necesidades del proyecto.
« La ejecucion del proyecto, incluidas las tareas que corresponden a cada socio, siguiendo una metodologia comdn y buscando la racionalizacion del gasto.
« La "post-ejecucion’, relativa a la continuidad de la accion, a la difusion de la experiencia, al cierre de los aspectos financieros y a cualquier otro asunto que proceda.
« Lajustificacion del mismo ante la Direccién General.
b.) Verificacion de los compromisos asumidos por cada participante hasta la correcta realizacion del proyecto.
¢.) Fomento y garantia de la calidad del proyecto.

3° El GC podra compartir el ejercicio de estas funciones con el resto de colaboradores que puedan contribuir eficazmente a la correcta ejecucion del proyecto. Estas
decisiones deberan formalizarse en el acuerdo de cooperacion.

2. Segun el procedimiento especial para los proyectos de ejecucion de cooperacion con otros grupos y entidades:

a.) Los proyectos deberan ser objeto de dictamen de elegibilidad emitido por el Grupo Coordinador, consistente en comprobar la adecuacion del proyecto con su
EDLP, e incluyendo las referencias especificas propias de todos los GDR participantes.

b.) Sin perjuicio de lo anterior, los proyectos seran objeto, asimismo, de informe vinculante de subvencionalidad emitido por la Direccién General, que se emitira tras
los correspondientes informes-propuesta de las Delegaciones Provinciales a las que pertenezcan los GDR participantes.

¢.) En caso de discrepancia, el Grupo Coordinador podra presentar recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria.

Beneficiarios: Los GDR seleccionados en el territorio de Castilla La Mancha.
D.3..4. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y ANIMACION.

Este apartado tiene como objetivo la financiacion de los costes de funcionamiento y animacién del Grupo de Desarrollo Rural “Asociacion para el Desarrollo de la Cam-
pana de Oropesa” ADECOR, necesarios para la ejecucion de la estrategia y para promover el desarrollo local en la Comarca de la Campana de Oropesa.

AUTORIZACION

1. En el tltimo trimestre del ano, los GDR presentaran, a la Delegacion Provincial correspondiente, la propuesta de gastos de funcionamiento y animacion previstos para
el para el afo siguiente, asi como la solicitud de anticipo, en su caso.

2. La propuesta de gasto sera autorizada por resolucion de la Direccion General, previo informe-propuesta de la Delegacion Provincial correspondiente.
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CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD DE GASTOS

1. Se consideraran subvencionables los gastos de funcionamiento y animacion ejecutados con posterioridad a la notificacion de la resolucion de seleccion de grupos
y estrategias. En todo caso, debera tenerse en cuenta la fecha limite de ejecucion del Pepac 2023-2027 que sea de aplicacion de conformidad con los reglamentos de
transicion y de cierre del programa.

Los gastos de funcionamiento, esto es, de la gestion, el sequimiento y la evaluacion de la estrategia, no superaran el 24% de la contribucion publica total a la misma,
mientras que el gasto minimo que debe dedicarse a la animacion sera el 1% de la contribucion publica total a |a estrategia.

Dentro de los gastos de funcionamiento y animacion se podran subvencionar:

« Costes de personal

« Costes de mantenimiento de la sede del GDR

« Costes de formacion del personal adscrito a los equipos técnicos

« Costes vinculados a las relaciones publicas necesarias para la gestion de la EDLP

« Costes financieros

« Costes relativos a la supervision y la evaluacion de la estrategia.

« Otros costes de gestion no contemplados en los apartados anteriores

« Costes cuyo fin sea facilitar el intercambio entre las partes interesadas para suministrar informacion.

- Costes cuyo fin sea apoyar a las personas beneficiarias potenciales con vistas a desarrollar operaciones y preparar solicitudes.
« Otros costes no contemplados en los apartados anteriores y cuyo fin sea fomentar la estrategia.

Especificaciones sobre la subvencionalidad de los costes de personal:

a.) Para que los gastos de personal se puedan imputar a la intervencion Leader, la plantilla del equipo técnico debera ser aprobada previamente por la Administra-
cion Regional antes de la primera solicitud de fondos.

b.) El GDR ADECOR dispondra como minimo de un equipo técnico con una persona que ocupe la gerencia y otra que ejerza el trabajo técnico de desarrollo rural. El
personal del equipo técnico debe tener dedicacion exclusiva a la gestion de la estrategia, entendiendo como tal que, al menos el 90% de sus rendimientos del
trabajo provengan de la némina del grupo.

¢.) El grupo podran contar, ademas, con un equipo técnico adicional, cuyo personal no requiere dedicacion exclusiva a la gestion de la estrategia.

d.) La Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa contrataran a su personal por medio de contratos de naturaleza laboral, con alta en la Seguridad
Social, con cada una de las personas de su plantilla.

e.) Las nuevas contrataciones de ADECOR se llevaran a cabo mediante la superacion de un proceso selectivo abierto, que garantice los principios de mérito, capaci-
dad, igualdad y publicidad.
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f.) Las personas que formen parte del equipo técnico deberan tener acreditada formacion en igualdad y aplicacion de la perspectiva de género con una duracion
minima de 10 horas, resultando potestativo en el caso de las personas del equipo técnico adicional.

g.) El gasto maximo subvencionable correspondiente a sueldos y salarios del personal tendra los limites establecidos en el Anexo Il de la Orden 51/2023, de 17 de
marzo, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por la que se establecen las normas y requisitos para la asignacion financiera y la ejecucion de
estrategias de desarrollo local participativo (EDLP) en Castilla-La Mancha, en el marco del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 de Espana (Pepac), de acuerdo con
los articulos 31al 33 del Reglamento UE 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo.

h.) h) En el caso del equipo técnico adicional, el gasto maximo subvencionable sera proporcional a su dedicacion a la EDLP.

2. Los gastos de servicios de asesoramiento juridico, economico y/o técnico seran elegibles si estan directamente relacionados y son necesarios para una adecuada pre-
paracion y ejecucion de la Estrategia. En ningun caso podran incluir trabajos propios del equipo técnico, como la dinamizacion, la gerencia, la gestion o la administracion
del programa. En todo caso, estos servicios se regiran por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

3. Los gastos de auditoria anuales no podran superar los 2.800 euros/Grupo.
4. Los gastos motivados por la adhesion del GDR a asociaciones representativas de ambito regional tendran un limite de 6.000 euros.

Para el estudio de la moderacion de costes de adquisicion de material informatico, telematico, de reprografia y/o mobiliario y equipos de oficina que suponga un gasto
inferior a 15.000 € se tendran en cuenta las 3 facturas proforma facilitadas.

Para moderar el coste de los servicios que requieran de contrato para su disfrute, y esté vigente el contrato en el momento del control, se usara el precio de ese contrato
como justificacion del gasto moderado.

Si se prevén variaciones al alza para cualquiera de los capitulos del presupuesto anual aprobado, el GDR debera presentar un nuevo Anexo ante las Delegaciones Provin-
ciales para que la modificacion sea informada por ésta y autorizada por la Direccion General. Cualquiera de las modificaciones que incluya la adquisicion de un bien no
previsto en la propuesta de gasto inicial, requerira la aportacion de la documentacion necesaria que permita hacer la moderacion de costes en ese momento.

GASTOS NO SUBVENCIONABLES
No seran subvencionable como gastos de funcionamiento y animacién, los siguientes:

a.) Sequros de vida, sequros de accidente ni sequros de responsabilidad civil.

b.) Mantenimiento y arreglos de la sede que no sea propiedad del GDR, excepto si la sede estd cedida de forma gratuita.
¢.) Gastos de amortizacion de equipos de la sede que no sea propiedad del GDR.

d.) Gasolina, ruedas, cambio de aceite y sequros de vehiculos.

e.) Sequros de instalaciones no propias del GDR

f.) Gastos de leasing y renting de vehiculos.
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TIPO E INTENSIDAD DE LA AYUDA DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y ANIMACION

1. La ayuda sera del tipo reembolso de los costes subvencionables soportados por el Grupo de Desarrollo Rural, excepto para los costes indirectos, que se estimaran
en funcion de los costes directos de personal, en la modalidad de financiacion a tipo fijo conforme al articulo 54.b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

2. Los gastos de funcionamiento y animacion de los GDR se financiaran con una intensidad de ayuda del 100% del coste elegible.

JUSTIFICACION Y PAGO
Una vez realizados los gastos autorizados, los GDR solicitaran el pago a la Delegacion Provincial, aportando para ello una cuenta justificativa que incluira:

a.) Una memoria de actuacion justificativa, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.
b.) Una memoria justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

1. Unarelacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del proveedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso,
fecha de pago.

2. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace
referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago efectivo de los mismos mediante la presentacion de la documentacion
sefalada en el articulo 2 de la Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion del pago
efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones, dependiendo de la forma de pago.

3. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.
¢.) Se admitiran, por expediente, un maximo de tres solicitudes de pago parciales ademas de una solicitud final.
Las solicitudes de pagos parciales corresponderan a una ejecucion minima del presupuesto elegible inicialmente aprobado del 20%, 40% y 60% respectivamente.

INCOMPATIBILIDADES

Los gastos de funcionamiento y animacion de los GDR no podran financiarse con otras ayudas cofinanciadas con fondos comu-nitarios. No obstante, en el caso de
financiarse con ayudas compatibles, la suma total no podra superar el coste de estos gastos.

PENALIZACIONES Y REINTEGROS

1. Alas ayudas reguladas en este capitulo les seran de aplicacion las penalizaciones y reintegros contemplados en el Real Decreto 147/2023, de 28 de febrero, por el que
se establecen las normas para la aplicacion de penalizaciones en las intervenciones contempladas en el Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun, y se modifican
varios reales decretos por los que se regulan distintos aspectos relacionados con la aplicacion en Espana de la Politica Agricola Comun para el periodo 2023-2027.

2. Correspondera iniciar el procedimiento de reintegro a la Consejeria y tendra la obligacion de reintegrar la ayuda el GDR beneficiario.
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3. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores, cuando los hechos pudieran ser constitutivos de infraccion administrativa se iniciara el correspondiente
procedimiento sancionador, segun lo previsto en la Ley General de Subvenciones.

D.3.5. ANTICIPO DE LA FINANCIACION

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.3 del Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021, sobre la financia-
cion, la gestion y el seguimiento de la politica agricola comun y por el que se deroga el Reglamento (UE) n®1306/2013, los GDR podran solicitar el pago de un anticipo.

2. Dicho anticipo tendra caracter anual y su importe maximo no superara el 20% del importe de la anualidad correspondiente de la asignacion financiera de cada GDR,
siendo 100.000 € el importe maximo por grupo y afo, y estara condicionado a la preceptiva autorizacion de la Direccion General competente en materia de antici-
pos, en cada ejercicio presupuestario.

3. El importe del anticipo se justificara con los gastos de funcionamiento anualmente.

D.3.6. TRAMITACION DE PROYECTOS DE ANIMACION PARA LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA

Se incluyen en este tipo de proyecto cualquier actuacion dirigida a facilitar el intercambio de informacion y a fomentar la EDLP entre las partes interesadas a nivel
comarcal.

La financiacion publica de este tipo de proyectos sigue las mismas pautas que los referidos en el epigrafe correspondiente a la solicitud de pago de los gastos de fun-
cionamiento.

En lo no contemplado en el presente capitulo se estara a lo dispuesto en el Manual de Procedimiento de la intervencion Leader que apruebe la Direccion General de
Desarrollo Rural. El GDR podra establecer normas, requisitos y procedimientos particulares para el grupo, siempre que no contradigan las normas generales.
D.4. CAPITULO Il - REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROMOTORES

TITULARES DE LOS PROYECTOS

Podran solicitar ayudas al programa los promotores que cumplan los requisitos que se exponen a continuacion, siempre y cuando se realice la inversion en el ambito
territorial de aplicacion del programa o relacionado directamente con él en términos de desarrollo.

D.4.1 PROYECTOS PROMOVIDOS POR PERSONAS FiSICAS O JURIDICAS DISTINTAS DEL GDR

1- Podran solicitar ayudas para la realizacion de proyectos en esta linea los siguientes titulares:

« Particulares o empresas.

« Administraciones publicas.

« Representantes de intereses econdmicos privados locales tales como asociaciones empresariales, camaras de comercio o similares.
- Representantes de intereses sociales locales tales como organizaciones no gubernamentales, asociaciones locales o similares.
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« Organizaciones de investigacion.
« Varios tipos de promotoras que actian conjuntamente.
- Promotoras pertenecientes a categorias distintas de las enumeradas anteriormente.

2- Los titulares de proyectos deberan cumplir los requisitos de caracter general siguientes:

a.) No estar incurso/a en los supuestos de prohibicion previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones,
y en concreto hallarse al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias y con la Seguridad Social, o en los casos que se establecen en el
articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

b.) Cuando la ayuda supere los 30.000 euros, de conformidad con lo previsto en el articulo 13.3.bis de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medi-
das de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, cumplir los plazos de pago previstos en dicho articulo.

¢.) Enlos casos en que el beneficiario/a esté sujeta a la normativa de prevencion de riesgos laborales, debera disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales y
no haber sido sancionada en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme por falta grave o muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales
durante el ano inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

d.) No haber sido sancionado/a por resolucién administrativa firme o condenado por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discri-
minatorias segun la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia machista en Castilla-La Mancha, salvo cuando acrediten haber cumplido con la
sancion o la pena impuesta y hayan elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

e.) En el caso de que la normativa mercantil y sectorial asi lo exija, disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente audita-
dos en los términos exigidos por dicha legislacion, a quien promueva el proyecto en cada caso.

Las ayudas para las operaciones subvencionables en el marco de la EDLP se solicitaran presentando el modelo de solicitud establecido en la convocatoria publica de
ayudas, publicada por el Grupo de Desarrollo Rural.

D.4.2 PROYECTOS PROMOVIDOS POR EL GDR

1- En este caso el beneficiario final es el propio grupo, indicandose el tipo de proyecto segun las siguientes categorias:

A. Proyectos de cooperacion con otros grupos y entidades: necesitan, al menos, la participacion de dos Grupos seleccionados para el disefio y ejecucion de Estrategias
de Desarrollo Local Participativo en el marco de Leader 2023-2027, indicandose el tipo de proyecto segun las siguientes categorias:

« los proyectos de cooperacion intrarregional.
« los de cooperacion interregional.
« los de cooperacion transnacional.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa



EDLP 2023-2027

B. Proyectos de cooperacion-promocion territorial. La participacion econdmica en el proyecto por parte de actores territoriales, en su caso, solo sera posible como
ayuda compatible. Este proyecto se identificara con la siguiente categoria:

- Representantes de intereses sociales locales tales como organizaciones no gubernamentales, asociaciones locales o similares.
C. Proyectos de transferencia de conocimientos. Estos proyectos se identificaran con la siguiente categoria:

« Representantes de intereses sociales locales tales como organizaciones no gubernamentales, asociaciones locales o similares.
2- Los titulares de proyectos deberan cumplir los requisitos de caracter general siguientes:

a.) No estar incurso/a en los supuestos de prohibicion previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones,
y en concreto hallarse al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias y con la Seguridad Social, 0 en los casos que se establecen en el
articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

b.) Cuando la ayuda supere los 30.000 euros, de conformidad con lo previsto en el articulo 13.3.bis de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medi-
das de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, cumplir los plazos de pago previstos en dicho articulo.

¢.) Enlos casos en que el beneficiario/a esté sujeta a la normativa de prevencion de riesgos laborales, debera disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales y
no haber sido sancionada en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme por falta grave o muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales
durante el ano inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

d.) No haber sido sancionado por resolucion administrativa firme o condenado por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discrimi-
natorias segun la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia machista en Castilla-La Mancha, salvo cuando acrediten haber cumplido con la
sancion o la pena impuesta y hayan elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

e.) En el caso de que la normativa mercantil y sectorial asi lo exija, disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente audita-
dos en los términos exigidos por dicha legislacion, a quien promueva el proyecto en cada caso.

Las ayudas para las operaciones subvencionables en el marco de la EDLP se solicitaran en el caso de proyectos promovidos por el grupo, como solicitud que deberd
obtener la admisibilidad por parte de la Consejeria.

REQUISITOS GENERALES.

Para la presentacion de las iniciativas existe un conjunto de requisitos de obligado cumplimiento, relativos a los beneficiarios y al propio proyecto que estaran recogidos
en el apartado de Normas, requisitos y procedimientos generales para proyectos promovidos por personas fisicas o juridicas distintas del Grupo” que formaran parte
del Manual de procedimiento de la Intervencion Leader que apruebe la Direccion General; no obstante, se relacionan a continuacion de manera resumida para mayor
unidad del Procedimiento Interno de gestion:
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Los promotores tendran las siguientes obligaciones y deberan cumplir los siguientes requisitos:
a.) Ejecutar el proyecto que haya fundamentado la concesion de la ayuda.

b.) Justificar, en los términos establecidos en la normativa general de subvenciones, el cumplimiento de los requisitos y condiciones para la obtencion de la ayuda, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento del objeto que haya determinado la concesion de la ayuda.

¢.) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los drganos de control competentes, tanto regionales, nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

d.) Comunicar al drgano concedente, tan pronto como se conozca, la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien el proyecto subven-
cionado.

e.) En el caso de operaciones subvencionadas que incorporen bienes materiales o instalaciones, destinar los bienes al fin concreto para el que se concedid la subvencion
y mantener la inversion auxiliada o/y los puestos de trabajo creados durante el periodo de compromisos que corresponda. Este periodo de compromisos se inicia a
partir de la fecha del dltimo pago y sera:

« De 5 afos para las actuaciones de adquisicion, construccion, rehabilitacion o mejora de bienes inventariables que den lugar a la elaboracion de una nueva
escritura. Esta deberad recoger el fin concreto para el que se desting la subvencion, el importe de la misma y el compromiso de mantenimiento de ese fin, que
no podra ser inferior a cinco anos. También sera de 5 afos el periodo de compromisos de cualquier actuacion realizada en inversiones en alojamientos rurales.

- De 3 afos para las inversiones sobre inmuebles que no den lugar a escritura nueva y el resto de inversiones, excepto las inversiones en alojamientos rurales, que
siempre tendran compromiso por cinco anos.

f.) En el caso de proyectos de apoyo al emprendimiento, mantener la actividad econdmica prevista en el plan empresarial durante 3 afos contados a partir del alta
censal.

g.) Conservar, durante 5 anos, los documentos justificativos de la aplicacion de las ayudas recibidas, incluidos los documentos electrénicos.

h.) Estar al corriente, en el momento del pago, de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, Agencia Tributaria y Hacienda Publica Regional, asi como no tener deuda
pendiente por resolucion de procedencia de reintegro.

i.) Dar a las ayudas la debida publicidad.

j.) Cumplir las condiciones exigidas por la normativa ambiental vigente, en particular, someter los proyectos, cuando y segtin proceda, a evaluacion de impacto ambien-
tal, asi como ejecutar las medidas correctoras establecidas en el proceso y el cumplimiento de la legislacion de conservacion de la naturaleza.

k.) Cumplir la normativa sobre contratacion publica.

I.) No ser una empresa en crisis segun definicion recogida en el punto 20 de las Directrices Comunitarias sobre ayudas estatales de salvamento y de reestructuracion
de empresas no financieras en crisis (Comunicacion de la Comision 2014/C249/01) o norma que la sustituya. Este concepto no sera de aplicacion a las empresas de

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa



EDLP 2023-2027

nueva creacion, entendiendo como tal a cualquier empresa durante los tres anos siguientes al inicio de sus operaciones en el correspondiente sector de actividad.

INCOMPATIBILIDAD DE DETERMINADAS AYUDAS:

1. Las operaciones que reciban ayudas requladas en la presente orden no podran financiarse con otras ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, excepto si la
ayuda complementaria se destina exclusivamente a sufragar los gastos financieros correspondientes a un préstamo del que se beneficie la operacion.

2. En el caso de proyectos promovidos por entidades representantes de intereses sociales locales, asi como los de promocion publica, la suma de ayudas compatibles
no podra superar el coste total de la operacion.

3. En el caso de los proyectos de promocion privada, excepto lo promovidos por entidades representantes de intereses sociales locales, no podran superar los porcen-
tajes maximos de subvencion previstos en el articulo 18 de esta orden.

4. La ayuda al emprendimiento es incompatible con cualquier otra ayuda publica en materia de empleo.

PENALIZACIONES Y REINTEGROS.

1. A las ayudas requladas en esta seccion les seran de aplicacion las penalizaciones y reintegros contenidos en el Real Decreto 147/2023, de 28 de febrero, por el que se
establecen las normas para la aplicacion de penalizaciones en las intervenciones contempladas en el Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun, y se modifican
varios reales decretos por los que se requlan distintos aspectos relacionados con la aplicacion en Espana de la Politica Agricola Comun para el periodo 2023-2027.

2. Correspondera iniciar el procedimiento de reintegro a la Consejeria y tendra la obligacion de reintegrar la persona beneficiaria de la ayuda.

3. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores, cuando los hechos pudieran ser constitutivos de infraccion administrativa, se iniciara el correspondiente
procedimiento sancionador, segun lo previsto en la Ley General de Subvenciones

D.5. CAPITULO IlIl — PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE PROYECTOS. LINEAS DE AYUDA

« La concesion de las ayudas se efectuara mediante el procedimiento de concurrencia competitiva. Para ello, una vez sean recepcionadas todas las solicitudes se pro-
cedera a su estudio para determinar la admisibilidad de las mismas y, en caso de resultar admisibles, se asignara a cada solicitud unos puntos en funcion del cum-
plimiento o no de los criterios de seleccion establecidos en las tablas de puntuacion para cada tipo de proyecto, a fin de establecer una prelacion entre las mismas.

« Se seleccionaran los mejores proyectos a subvencionar para alcanzar los objetivos de la EDLP de ADECOR, estableciéndose para cada linea de ayuda, unos criterios
de seleccion y fijando un umbral minimo necesario para acceder a la ayuda.

« Los criterios de seleccion de operaciones seran objetivos, no discriminatorios y transparentes, evitando conflictos de intereses.
« Las distintas convocatorias que publique el Grupo para estas lineas de ayuda, deberan contar con la aprobacion de la Direccion General.
« (ada una de las convocatorias de las lineas de ayuda establecera, como minimo, los siguientes extremos:

» Linea de ayuda a la que corresponde
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» Importe asignado a la convocatoria
» Modelo de solicitud, forma y plazo de presentacion.
» Requisitos y condiciones de admisibilidad. Su forma de acreditacion.

» Indicacion de los medios disponibles para que la persona beneficiaria pueda efectuar la devolucion voluntaria de la subvencion sin el requerimiento previo
de la Administracion.

» Justificacion y solicitudes de pago

« Todos los proyectos deberan ser objeto de dictamen de elegibilidad emitido por el Grupo, consistente en comprobar la adecuacion del proyecto con la EDLP, ga-
rantizando la consecucion de sus objetivos. Dicho dictamen formara parte del Informe de viabilidad técnica y econdmica del proyecto, que corresponde elaborar al
propio grupo.

« Sin perjuicio de lo anterior, los proyectos cuyo ambito afecte a la mayor parte del territorio, asi como los que vayan a efectuarse en municipios con mas de 10.000
habitantes y los proyectos de promocion publica deberan ser objeto, asimismo, de informe previo y vinculante de subvencionalidad, emitido por las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria. No obstante, el Grupo podra solicitar a las Delegaciones Provinciales la emision de informe para el resto de proyectos.

« En caso de discrepancia, el GDR podra presentar alegaciones al informe de subvencionalidad. Dichas alegaciones seran resueltas por la Direccion General.

Los criterios utilizados para seleccionar y valorar cada tipo de proyecto estan establecidos en las lineas de ayuda del Anexo | Anexo II, Anexo Il y Anexo IV de este Pro-
cedimiento Interno de Gestion y seran los siguientes:

LINEA DE AYUDA PARA PARTICULARES Y EMPRESAS: Podran ser beneficiarias de estas ayudas cualquier persona fisica o juridica identificadas segun las siguientes
categorias, a excepcion de los GDR, éstas son:

« Particulares o empresas.
- Representantes de intereses econdmicos privados locales tales como asociaciones empresariales, camaras de comercio o similares.

Las personas fisicas o juridicas identificadas en la categoria de particulares o empresas solicitantes de la ayuda, deberan ser microempresas o0 pequefa empresa de
conformidad con la recomendacion 2003/361/CE de la Comision, en el momento de presentar la solicitud de ayuda.

Condiciones especificas de admisibilidad de las operaciones:

La ayuda sera del tipo reembolso de los costes subvencionables soportados por la persona o entidad beneficiaria. Su intensidad se calculara aplicando los criterios de
baremacion correspondientes a la convocatoria a la que se haya presentado la solicitud.

En todo caso, la cuantia maxima de ayuda por proyecto sera de 200.000 euros.
La actividad objeto de ayuda se debe ubicar en una localidad de menos de 20.000 habitantes segun datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) a 1/1/2021.
Los criterios de seleccion para esta linea de ayuda seran los siguientes:

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa



EDLP 2023-2027

1. Grado de urbanizacion.

2. Tipologia del promotor.

3. Condicion del promotor.

4. Modalidad del proyecto.

5. Inversion en municipios incluidos en la red natura 2000 o afectos a E.N.P.
6. Despoblacion

7. Empleo

8. Desequilibrios territoriales. Innovacion

9. Zonificacion

LINEA DE AYUDA PARA ADMINISTRACIONES PUBLICAS: Todos aquellos proyectos promovidos por Administraciones Pdblicas, siempre y cuando no se generen ingre-
505 0, en el caso de generarlos, éstos procedan de tasas o precios publicos.

Los criterios de seleccion de proyectos para esta linea de ayuda seran los siguientes:
1. Grado de urbanizacion

2. Inversion en municipios incluidos en la red natura 2000 o afectos a E.N.P.

3. Cuantia de la inversion

4, Caracteristicas del proyecto. Contribucion a la estrategia

5. Empleo

6. Pérdida de poblacion por municipios (Despoblacion)

7. Zonificacion

LINEA DE AYUDA APOYO EL EMPRENDIMIENTO: Proyectos que consistan en la creacién de una nueva empresa rural, incluida la bioeconomia, diferente de una explo-
tacion agraria, a nombre de la persona beneficiaria o de una persona juridica creada al efecto en la cual el solicitante sea socio principal. La empresa se debera instalar
en una zona de extrema, intensa o en riesgo de despoblacion.

En las la ayudas al emprendimiento, las personas beneficiarias deberan cumplir las siguientes condiciones:
a.) No podran haber estado de alta como auténomas en la misma actividad en la que se solicita la ayuda en los ultimos 3 afios.

b.) Presentar un plan empresarial que contenga, como minimo, el contenido del anexo Il para la creacion de una nueva empresa rural en la que, al menos, se genere su
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puesto de trabajo.
c.) Tener capacitacion empresarial o, en su defecto, comprometerse a adquirirla en el plazo maximo de 36 meses a partir de la fecha de concesion de la ayuda.

d.) Una vez dada de alta la beneficiaria en esa nueva actividad, debera dedicarse principalmente al ejercicio la citada actividad empresarial, lo que debera reflejarse
en el plan empresarial.

Condiciones especificas de admisibilidad de las operaciones
Para proyectos de apoyo al emprendimiento, deberan cumplirse conjuntamente las siguientes condiciones:

a.) El proyecto consistird en la creacion de una nueva empresa rural a nombre de la persona beneficiaria o de una persona juridica creada al efecto en la cual la solici-
tante sea socia principal.

b.) La empresa creada debera ser microempresa o pequena empresa de conformidad con la Recomendacion 2003/361/CE de la Comision.
¢.) La empresa se debe instalar en una zona de extrema, intensa o en riesgo de despoblacion.
d.) La empresa debera contar con la correspondiente licencia de apertura y actividad, en su caso, asi como con todas las autori-zaciones y permisos pertinentes.

e.) El plan empresarial entregado junto con la solicitud de ayuda servira de referencia para la comprobacion y evaluacion de la operacion. Deben cumplirse las siguien-
tes condiciones:

i.) Este plan demostrara la viabilidad econdmica y técnica de la empresa y la estimacion de las rentas en la puesta en marcha debe ser superior al Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples (Iprem) anual de 12 pagas para el ano de solicitud.

ii.) El plan empresarial se iniciara en el plazo maximo de los 9 meses siguientes a la concesion de la ayuda. Se entiende iniciado el Plan empresarial con el alta
de la persona solicitante en la Seguridad Social y el alta en Hacienda para la actividad econémica indicada en el mismo.

1. La ayuda al emprendimiento se establece como una cantidad a tanto alzado o suma global, condicionada al cumplimiento del Plan empresarial. Su importe sera de
27.000 euros por solicitud.

Los criterios de seleccion de proyectos para esta linea de ayuda seran los siguientes:
1. Grado de urbanizacion

2. Tipologia del promotor

3. Condicion del promotor

4. Inversion en municipios incluidos en la red natura 2000 o afectos a E.N.P.

5. Despoblacion

6. Empleo
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7. Desequilibrios territoriales. Innovacion
8. Zonificacion

LINEA DE AYUDA PARA ASOCIACIONES DE INTERES SOCIAL LOCAL: Podran beneficiarse de estas ayudas todos aquellos proyectos promovidos por cualquiera de los
siguientes colectivos:

« Representantes de intereses sociales locales tales como organizaciones no gubernamentales, Asociaciones Locales.
« Organizaciones de investigacion.

Los criterios de seleccion de proyectos para esta linea de ayuda seran los siguientes:

1. Grado de urbanizacion

2. Inversion en municipios incluidos en la red natura 2000 o afectos a E.N.P.

3. Cuantia de la inversion

4, Igualdad de género e inclusion

5. Empleo

6. Pérdida de poblacion por municipios (Despoblacion)

7. Zonificacion

D.6. CAPITULO IV — CRITERIOS DE BAREMACION. INTENSIDAD DE LA AYUDA.

En base al acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas
escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, previstas en el articulo 221 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Economicas, Sociales y Tributarias frente a
la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, se aplicaran los siguientes criterios de baremacion para calcular la intensidad de la ayuda:

1. LINEA DE AYUDA PARA PARTICULARES O EMPRESAS
Todos aquellos proyectos que alcancen el umbral minimo de puntuacion necesario para acceder a la ayuda (58 puntos) podran optar a una ayuda maxima de:

« El 65% para proyectos promovidos en zonas de extrema, intensa o en riesgo de despoblacion.
« EI45% para proyectos promovidos en zona periurbana.

2. LINEA DE AYUDA PARA ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Todos aquellos proyectos que alcancen el umbral minimo de puntuacién necesario para acceder a la ayuda (80 puntos) podran optar a una ayuda maxima de:
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« El90% siempre que no se generen ingresos o, en el caso de generarlos, éstos procedan de tasas o precios publicos.

3. LINEA DE AYUDA AL EMPRENDIMIETO

Todos aquellos proyectos que alcancen el umbral minimo de puntuacion necesario para acceder a la ayuda (64 puntos) podran optar a una cantidad a tanto alzado, o
suma global, condicionada al cumplimiento del plan empresarial. Su importe sera de 27.000 euros por solicitud.

4. LINEA DE AYUDA PARA ASOCIACIONES DE INTERES SOCIAL LOCAL
Todos aquellos proyectos que alcancen el umbral minimo de puntuacion necesario para acceder a la ayuda (80 puntos) podran optar a una ayuda maxima de:

« E180% en proyectos promovidos por representantes de intereses sociales locales.
Ver tablas de seleccion y baremacion de proyectos: Anexo |, Anexo II, Anexo Il y Anexo IV
1. LINEA DE AYUDA PARA PARTICULARES Y EMPRESAS (Ver Anexo I).
2. LINEA DE AYUDA PARA ADMINISTRACIONES PUBLICAS (Ver Anexo Il).
3. LINEA DE AYUDA AL EMPRENDIMIENTO (Ver Anexo lll).
4. LINEA DE AYUDA PARA ASOCIACIONES DE INTERES SOCIAL LOCAL (Ver Anexo IV).

D.7. CAPITULO V - ORGANIGRAMA. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO.

El Grupo de Desarrollo Rural “GDR" es una asociacion sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y distinta de la de los asociados que la constituyen, que actta
con capacidad propia de obrar.

La mencionada asociacion estd acogida a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y se rige por lo dispuesto en sus Estatutos y por los acuerdos adoptados por sus dife-
rentes Organos de gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Asociaciones y normas complementarias a la misma.

En los mencionados estatutos se determinan los drganos de gobierno de la Asociacion dentro de las exigencias de la Ley de Asociaciones, que para el caso del “GDR" son
la Asamblea General de Socios, 6rgano supremo de expresion de la voluntad de la Asociacion, constituida por todos los asociados, y la Junta Directiva, 6rgano ejecutivo,
rector y gestor de la Asociacion cuyos miembros son elegidos por la Asamblea General.

La ASAMBLEA GENERAL esta integrada por todos los asociados. Se retine en sesién ordinaria como minimo una vez al ano pudiendo reunirse en sesion extraordinaria en
los casos previstos en los Estatutos. La JUNTA DIRECTIVA es el Organo permanente de gobierno, gestién, administracion y direccion de la Asociacion, debiendo rendir
cuentas de su actuacion ante la Asamblea General. La Junta Directiva se reunird, con caracter ordinario una vez al semestre, y con caracter extraordinario, cuando por la
urgencia de los asuntos a tratar, lo disponga el presidente o lo solicite razonadamente alguno o algunos de sus miembros.
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Todos los acuerdos se toman democraticamente, cada socio, independientemente de su naturaleza juridica, tiene adjudicada la representacion correspondiente a un
voto, y la Asociacion adopta, como principios de gobierno: la igualdad de todos los socios, la gestion democratica y la bisqueda de acuerdos por consenso.

SEPARACION DE FUNCIONES Y DE RESPONSABILIDADES.

A partir de estos principios y para la gestion del programa de desarrollo, el Grupo de Desarrollo Rural se regird, en la toma de decisiones y en su funcionamiento ordi-
nario, por los drganos de gobierno que le son propios:

Asamblea General.

Es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara integrada por todos sus asociados.

Seran competencias de la Asamblea General de la Asociacion:

a.) Conocer y aprobar, si procediese, la memoria de actividades sociales realizadas y de aquellas otras que se pretendan realizar.

b.) Conocer y aprobar, si procediese, la cuenta general de ingresos y gastos, el balance, asi como el presupuesto anual de gastos e ingresos de la entidad para el ejercicio
siguiente, modificar las cuotas si procede y establecer las derramas extraordinarias.

¢.) Censurar la gestion de la Junta Directiva, del presidente o de cualquiera de los miembros de aquella.

d.) Resolver lo procedente sobre cuantas cuestiones afectan a la buena marcha de la entidad y que sean sometidas a su consideracion por la Junta Directiva o se pue-
dan plantear con el caracter de ruego o pregunta por cualquiera de los asociados.

Seran competencias de la Asamblea General extraordinaria:

a.) La disposicion o enajenacion de bienes.

b.) El nombramiento de las Juntas Directivas, administradores y representantes.

¢.) La solicitud de declaracion de utilidad publica.

d.) La constitucion de una Federacion o la integracion en ella si ya existiese.

e.) La modificacion de Estatutos

f.) La disolucion de la Asociacion.

g.) Resolver sobre la admision y separacion de los asociados.

h.) El nombramiento de socios de honor.

i.) Conocer cualquier cuestion que no sea de la competencia de la Asamblea General ordinaria.

j-) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno si procediese elaborarlo por decision de Junta Directiva.
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Junta Directiva.

Es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.
Las competencias de la Junta Directiva son las que se sefialan en el articulo 18 de los estatutos, y son las siguientes:

a.) Convocar la Asamblea General.

b.) Admitir, suspender y dar de baja cuando proceda a los miembros de la Asociacion con sujecion a lo previsto en estos Estatutos.

¢.) Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias, las de caracter reglamentario en su caso, y aquellos acuerdos que adopte la Asamblea General.

d.) Presentar anualmente a la Asamblea General la memoria, el balance, la cuenta general de ingresos y gastos, explicativa de la marcha de la entidad durante el ejer-
cicio, asi como el presupuesto anual de gastos e ingresos de la misma para el ejercicio siguiente.

e.) Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacion de las normas estatutarias y suplir sus posibles omisiones, sin perjuicio de someter sus decisiones a la
primera Asamblea General que se celebre

f.) Proponer las normas reglamentarias a la Asamblea General para su aprobacion, si procediese.
g.) Designar comisiones de estudio o trabajo.
h.) En general, desarrollar cuantas acciones se dirijan al mejor cumplimiento de los objetivos y fines sociales, siempre que no estén atribuidos a la Asamblea General.
Respecto al programa LEADER, la Junta Directiva se encargara de definir las lineas de trabajo dentro del Programa, y en concreto de las siguientes responsabilidades.
« Definir las lineas de trabajo dentro del programa de desarrollo
- Contratacion de equipo técnico propio o contratacion externa de estos servicios, asi como de asistencias técnicas
« Dirigir y supervisar el trabajo del equipo técnico.

« Aprobacion del presente procedimiento de gestion, del baremo de seleccion de iniciativas y de cuantos documentos enmarquen la gestion del programa de desa-
rrollo.

« Aprobacion de los expedientes de subvencion determinando la  cuantia de la ayuda y las condiciones de la misma expresadas a través del contrato de ayuda El/
los miembros de la Junta Directiva que tenga o puedan tener relacién o intereses, tanto de caracter personal como familiar, hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad en linea directa o colateral; de representacion institucional, vinculacién laboral, propiedad o copropiedad, etc. sobre el proyecto que se esté analizando
en ese momento, deberan abandonar la reunion. Estas ausencias y las causas que las motivan, seran recogidas de manera expresa en el acta de la reunion.

« Aprobar cuantas acciones tengan por objeto la correcta aplicacion del programa de acuerdo con el convenio firmado con el organismo intermediario, con el régimen
de ayudas elaborado a tal efecto y con este procedimiento de gestion.
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Ademas de estas funciones de caracter general, los miembros de la Junta Directiva asumen cometidos concretos en funcion del cargo que ocupan, asi:

Presidente: Asume la representacion legal de la entidad a todos los efectos, tanto en juicio como fuera de él, y con voto de calidad en caso de empate, le corresponde
dirigir y ordenar los debates, tanto en la Junta Directiva como en la Asamblea General, asi como:

« Las propias de la Presidencia que constan en el articulo 19 de los Estatutos Sociales:
a.) Convocar y fijar el orden del dia de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidiéndolas.
b.) Ordenar los gastos y pagos de la entidad, firmando junto con el Tesorero-Contador, los talones, recibos y otros documentos analogos.

¢.) Autorizar con su firma cuantos escritos y comunicaciones exija la marcha de la entidad, asi como visar los documentos autorizados por el secretario, especialmen-
te si tiene caracter de certificaciones.

d.) Asumir y realizar cuantas encomiendas se le confien, tanto por acuerdo de la Junta Directiva como por la Asamblea General.
e.) Visar las actas de las reuniones y vigilar la ejecucion de los acuerdos adoptados.

f.) Suscribir contratos a nombre de la Asociacion, otorgar poderes a terceros, interponer reclamaciones ante la via gubernativa y ante la jurisdiccion ordinaria y las
especiales, aceptar donativos, legados y herencias, ejercitar acciones y oponer excepciones.

Respecto al Programa de intervencion LEADER 2023-27 el presidente asumira las responsabilidades y competencias atribuidas en el Manual de Procedimiento vigente,
entre otras:
1. Firmar la Resolucion de archivo del expediente en los siguientes supuestos:
« Por la falta de subsanacion o aportacion de la documentacion adjunta a la solicitud, transcurrido el plazo de 10 dias concedido por el Grupo de Desarrollo Rural.
« Cuando el beneficiario, antes de la firma del contrato, no presente renuncia a cualquier otra ayuda publica incompatible con LEADER.
« Por no aceptacion de la ayuda en la forma y plazo exigidos.
« Por desistimiento del titular del proyecto, antes de la firma del contrato de ayuda.
« Por rescision del contrato de ayuda a instancia del titular o por incumplimiento de sus obligaciones.
« Resolver la solicitud de ampliaciones de plazo (prdrrogas).
« Resolver la solicitud de modificacion de contrato.
De todo ello se dara la oportuna informacion en la proxima Junta Directiva que se celebre.

El/los vicepresidente/s: Sustituira al presidente en caso de ausencia, enfermedad o muerte, y desempenara aquellas funciones que en él delegue el Presidente, te-
niendo, en todo caso, atribuidas las relaciones Publicas de la entidad.
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El secretario: Le correspondera el ejercicio de las funciones propias de su cargo, asi como:
« Actuar como tal en todas las reuniones.
« Custodiar los libros y documentos.
« Dirigir, organizar y coordinar el desenvolvimiento administrativo de la entidad.

« Redactar y anotar en los libros correspondientes las actas de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, y expedir certificaciones de los mismos
con el visto bueno del presidente.

« Llevar la correspondencia ordinaria y ejercer, en su caso, la jefatura del personal de la entidad.

« Ejecutar los acuerdos estatutariamente adoptados, bajo la supervision del presidente.

« Redactar la memoria social anual de la entidad.

« Comprobar que se cumplen las exigencias de quorum para la valida constitucion de la Asamblea General y de la Junta Directiva, y sobre la validez de sus acuerdos.
El tesorero: Le correspondera:

« Recaudar los fondos de la entidad, custodiarlos e invertirlos en la forma que determina la Junta Directiva.

« Efectuar los pagos ordenados por el presidente.

« Velar por el buen orden econémico de la entidad, asi como por la mas correcta inversion presupuestaria, en orden a los objetivos y fines de la Asociacion.

« Dirigir y ordenar la contabilidad.

« Formalizar las cuentas anuales de la Asociacion que deberan ser presentadas a la Junta Directiva, para que esta, a su vez las someta a la aprobacion de la Asamblea
General.

Vocales: Desempenaran las funciones genéricas de su cometido, sin perjuicio de aquellas otras que procedan y que concretamente a cada uno de ellos, se atribuyan
por acuerdo de la Junta Directiva.

Equipo técnico.

El Grupo de Desarrollo Rural “GDR" tiene capacidad propia de gestion, y para ello dispondra para la ejecucion ordinaria de los trabajos de gestion y administracion del
programa de desarrollo, de un equipo técnico con competencia y cualificacion suficiente para desempenar, en las mejores condiciones, las responsabilidades asignadas.

La Junta Directiva determinara el personal necesario para la gestion del Programa LEADER adaptandose en todo momento a lo exigido y especialmente en todo lo
referente a exigencias formativas, retribuciones en funcion del sueldo, horario, calendario laboral, etc...

La composicion minima del equipo técnico sera de un/una gerente y otra que ejerza el trabajo técnico de desarrollo rural. El personal del equipo técnico debera tener
dedicacion exclusiva a la gestion de la estrategia, entendiendo como tal que, al menos el 90% de sus rendimientos de trabajo provengan de la nomina del grupo.
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Se admite la posibilidad de incorporar a otros trabajadores con un perfil mas especifico, e incluso contratar asistencias técnicas externas.

El procedimiento de contratacion de nuevo personal se realizara por la propia Asociacion o encargandose a una entidad externa, pero en todo caso ha de realizarse
mediante convocatoria publica mediante la superacion de un proceso selectivo que garantice los principios de mérito, capacidad, igualdad y publicidad.

En lo relativo a la ejecucion de las ayudas de la intervencion LEADER para el periodo 2023-2027 desempefaran al menos las siguientes funciones:
« Direccion técnica de la elaboracion del proyecto presentado para la obtencion de los programas que aprueben la Asamblea General y la Junta Directiva.

« Lainteraccion con los promotores, organizaciones y administraciones publicas del territorio en la fase previa a la solicitud de las ayudas, asi como a lo largo de todo
el proceso de concesion y abono de las mismas.

« Levantar las actas de comprobacion del no inicio de las inversiones una vez recibida la solicitud en la Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa “ADE-
COR".

« Analizar y comprobar la adecuacion de la actuacion o inversion propuesta con las medidas subvencionables.

« Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos y si se acompana informacion suficiente de la operacion propuesta.
« Elaborar los informes de viabilidad correspondientes a cada solicitud de ayuda.

« Peticion, en su caso, del Informe de Subvencionalidad.

« Elaborar y suscribir la correspondiente certificacion final.

« La elaboracion del Informe Anual de ejecucion de las ayudas y su remision a la Administracion.

« Administracion del programa y tareas de contabilidad y rendicion de cuentas.

« Manejo de los fondos que tenga asignados para gastos de funcionamiento.

« Coordinacion técnica de los diversos 6rganos del Grupo de Desarrollo Rural.

Las funciones y responsabilidades de los drganos del Grupo y del Equipo Técnico, seran las derivadas de los Estatutos de la Asociacion, del Convenio firmado entre la
Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y el propio Grupo de Desarrollo Rural, del Manual de Procedi-
miento vigente en cada momento, asi como, del Procedimiento Interno de Gestidn del Grupo. En lo no previsto en ellos les sera de aplicacion con caracter supletorio lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Responsable Administrativo y Financiero.

Su funcién consistira en intervenir aquellos documentos que tengan trascendencia econdémica para la Asociacion, emitir los informes pertinentes y los reparos cuando,
asu juicio, sean necesarios. En cualquier caso, intervendra en todos los documentos que conlleven la formalizacion de un gasto o de un pago en los términos que esta-
blezca la normativa vigente en cada momento y, en particular, su actuacion estara a lo sefialado en el articulo 35 de la Orden 51/2023, de 17 de marzo, de la Consejeria
de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por la que se establecen las normas y requisitos para la asignacion financiera y la ejecucion de estrategias de desarrollo Local
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participativo (EDLP) en Castilla-La Mancha, en el marco del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 de Espana (Pepac), de acuerdo con los articulos 31al 33 del Reglamento
UE 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo.

Por decision de la Junta Directiva, se nombrara de entre los miembros directos o representados que ostenten la condicion de Entidad Local, un Responsable Admi-
nistrativo Financiero (RAF). Para llevar a cabo este cometido, dicha Entidad Local nombrara a una persona con capacidad de control y fiscalizacion de gastos publicos,
entendiendo por tal a su secretario o Interventor.

A estos efectos, el GDR firmara un Convenio con la entidad local designada como Responsable Administrativo y Financiero en el que se expliciten las obligaciones de
ambas partes y que debe ajustarse a las indicaciones del Organismo Intermediario, y reflejara que el Ayuntamiento aprueba la compatibilidad de funciones para su
secretario-Interventor. El horario del RAF sera determinado por el GDR.

En la fase de reconocimiento de la obligacion y pago, el RAF comprobara:

« Que se han cumplido los requisitos establecidos en el Procedimiento de Gestion del Grupo y en la normativa de aplicacion, especialmente, la referida a materia de
contratacion publica.

« Que, en caso de concurrencia, con otras ayudas, no son incompatibles.

« La acreditacion del cumplimiento de las condiciones y de los fines que dan derecho al cobro de la misma dentro de los plazos establecidos, asi como que se han
aportado y comprobado los justificantes, indicando la cantidad justificada, porcentaje financiado y el importe a reconocer y abonar.

« Que las personas beneficiarias de la subvencion se hallan al corriente de sus obligaciones tributarias y de
« Seguridad Social y por reintegro en materia de subvenciones.
« Que existe certificacion del equipo técnico que acredite la ejecucion material del proyecto y el importe de la inversion efectuada.

« Ensu caso, que existe acreditacion documental de que el procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental ha finalizado, o existencia de la notificacion de que se
exime de dicho procedimiento.

Una vez verificados los requisitos anteriores, la persona que ejerza las funciones de RAF autorizard, conjuntamente con quien ejerza la presidencia del Grupo, el libra-
miento de la subvencion correspondiente.

Los reparos de fiscalizacion por falta de algtn requisito en la fase de las propuestas de gasto suspenderan la tramitacion del expediente hasta que las deficiencias sean
subsanadas. La no subsanacion de éstas en el plazo establecido en el procedimiento de gestion del GDR comportara el archivo del expediente, circunstancia que se
comunicara mediante resolucion del Grupo a la persona interesada.

Los reparos de fiscalizacion en la fase de reconocimiento de la obligacion y pago que no sean subsanados, justificaran las penalizaciones y reintegros que resulten de
aplicacion.
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Sede del Grupo de Desarrollo Rural

El equipo técnico dispondra como lugar de trabajo habitual de una oficina técnica, ubicada en el municipio de Lagartera, ¢/ La Iglesia n° 10, desde la que se llevara a cabo
la gestion ordinaria del programa y los demas trabajos necesarios para su correcto desarrollo. La situacion exacta de esta oficina sera divulgada en todo el territorio, al
mismo tiempo que se difunde y se da publicidad al programa.

En dicha oficina el equipo técnico atenderad a la poblacion en todos los requerimientos que sean solicitados sobre el programa de desarrollo, tanto personalmente, como
a través de los sistemas ordinarios de comunicacion: correo, teléfono, correo electrénico, sede virtual a través de la pagina web del grupo, sede electrdnica, etc. En dicha
sede existe una placa publicitaria del programa Leader con los logotipos de la Unidn Europea, el Ministerio de Agricultura Medio Ambiente y Desarrollo Rural, Ia Junta
de Comunidades de Castilla la Mancha, el Leader y el logotipo de ADECOR.

Cuentas Corrientes del GDR

Segun es preceptivo el Grupo tiene una cuenta corriente abierta en la Entidad que la Junta Directiva ha decidido en funcion de las mejores condiciones obtenidas entre
varias Entidades de Crédito.

« Endicha Cuenta Corriente se ingresaran los fondos del programa aportados por la Unidn Europea, asi como el resto de recursos financieros que, provenientes de las
distintas administraciones publicas nacionales (Ministerio de Agricultura y Medio Ambiente, Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural), tiene
por objetivo cofinanciar el programa y lo hacen a través del Grupo de Desarrollo Rural.

« El Grupo dispondra de una segunda cuenta donde se ingresaran las cuotas de los socios, aportaciones de particulares y cualesquiera otras ayudas o subvenciones
que el Grupo pueda recibir distintas de las anteriores.

« El Grupo, en cualquier momento, podra solicitar pdlizas de crédito segun necesidades del Programa.
« La contabilidad llevara desglosadas todas las cuentas bancarias de la Entidad.

« La disposicion de las cuentas bancarias de la Asociacion se llevara a cabo con las firmas mancomunadas del presidente, tesorero y Secretario Interventor. Para todas
las operaciones se requerira un minimo de dos firmas.

« Los intereses producidos por los fondos publicos depositados en la cuenta autenticada, podran destinarse a financiar gastos del Grupo producidos por la gestion
del programa; gastos que, sean conformes con los objetivos del programa de desarrollo: avales, seguros de responsabilidad civil, intereses de préstamos por nece-
sidades de tesoreria, etc.

Convocatoria de los 6rganos de decision y constitucion
En este apartado se hace mencion a lo contemplado tanto en el Procedimiento de Gestion de las Ayudas y lo estipulado en los Estatutos.

Los miembros econdmicos y sociales privados y la representacion directa o indirecta no administrativa, asi como las asociaciones privadas, ostentaran al menos el 51 %
de los derechos de voto en la toma de decisiones.
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Ningun Grupo de interés concreto podra representar mas del 30 % de los derechos de voto en la toma de decisiones. Se podran establecer mecanismos de ponderacion
de los votos para asequrar el cumplimiento del mencionado requisito.

El articulo 11 distingue dos tipos de sesiones de la Asamblea General: Ordinarias y Extraordinarias.

« La Asamblea General Ordinaria: Sera convocada en sesion ordinaria, obligatoriamente, una vez al afio, y con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva en atencion a los asuntos que deba tratar.

« La Asamblea General Extraordinaria: Sera convocada cuando asi lo acuerde la Junta Directiva en atencion a los asuntos que deba tratar, y siempre a solicitud de la
décima parte de los socios o para acordar la disposicion o enajenacion de bienes, nombramiento de Junta Directiva, solicitud de declaracion de utilidad pablica,
modificaciones estatutarias y disolucion de la Asociacion.

Segun sefala el articulo 13 de los Estatutos, las Asambleas Generales tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas siempre y cuando el
sector privado alcance una asistencia de al menos el 51 % de los derechos de voto. En primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o representados, un
tercio de los asociados y en sequnda convocatoria cualquiera que sea el nimero de concurrentes.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros presentes y representados, es decir, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos. No obstante, requerira mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la
mitad, los acuerdos relativos a la disolucion de la Asociacion, modificacion de los estatutos, disposicion o enajenacion de bienes.

Junta Directiva: La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas
de la Asamblea General.

Se celebraran, segun fija el articulo 17 de los Estatutos con caracter ordinario, una vez al semestre, y, con caracter extraordinario, cuando, por la urgencia de los asuntos
a tratar, lo disponga el presidente o lo solicite razonadamente alguno o algunos de sus miembros, siendo obligada la asistencia de los mismos, excepto por causa jus-
tificada.

De las sesiones, levantara acta el secretario y quedaran reflejadas en el libro de Actas.

Seran convocadas por escrito, con indicacion del orden del dia. Las ordinarias con una antelacion de setenta y dos horas, y las extraordinarias en cualquier momento
y por el procedimiento mas idoneo.

Segun el articulo 16 de los Estatutos, la Junta Directiva estara integrada por:
« Un Presidente.
« Un Vicepresidente.
« Un secretario.
« Un Tesorero.

« Y al menos nueve vocales.
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La Junta Directiva tendra que estar compuesta, al menos, en un 51% de sus miembros por Agentes economicos y Asociaciones, ambos de caracter privado, y el resto por
Instituciones Publicas. En todo caso, estaran representadas en la misma las Organizaciones profesionales agrarias, las organizaciones empresariales, las cooperativas
agrarias, asociaciones de discapacitados, y las organizaciones representativas de mujeres y jovenes, de forma equilibrada, y siempre que tengan representacion comar-
cal o local. En el caso de las mujeres, éstas deberan representar al menos el 40 % de los derechos de voto.

Todos los cargos de la Junta Directiva deberan recaer en Asociados mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles y que no estén incursos en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Los cargos que componen la Junta Directiva podran ser remunerados con cargo a los fondos propios de la Asociacion, elegidos en Asamblea General Extraordinaria y
duraran un periodo de cuatro afos, pudiendo ser objeto de reeleccion. Los miembros de la Junta Directiva no podran imputar al Programa LEADER 2014-2022:

« Retribuciones por desempenar su trabajo en el Grupo.

« Ningun tipo de indemnizacion por asistencia, participacion en reuniones, consejos, comisiones y demas drganos colegiados, internos o externos del Grupo, con
excepcion de los Gastos de desplazamiento, alojamiento, y manutencion (Art. 33 de los estatutos).

TOMA DE DECISIONES
Asamblea General

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros presentes y representados, es decir, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos. No obstante, requerira mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la
mitad, los acuerdos relativos a la disolucion de la Asociacion, modificacion de los estatutos, disposicion o enajenacion de bienes.

Junta Directiva.

Seran convocadas por escrito, con indicacion del orden del dia. Las ordinarias con una antelacion de setenta y dos horas, y las extraordinarias en cualquier momento
y por el procedimiento mas idoneo.

Quedara validamente constituida cualquiera que sea el nimero de asistentes, necesitando para la validez de sus acuerdos que los miembros del sector privado alcancen
un 51 % de los derechos de voto presentes o representados.

La Junta Directiva tomara sus acuerdos por mayoria de votos, siendo en caso de empate, dirimente el voto del presidente o quien reglamentariamente le sustituya.

Cuando las decisiones afecten a un miembro de la Junta Directiva en materia del LEADER sera obligatorio que se ausente de la reunion durante la toma de acuerdo
sobre dicha cuestion.

Equipo Técnico

El Gerente se encargara de dirimir las diferencias que pudieran surgir en el andlisis de los proyectos y elevara las propuestas del Equipo Técnico a la Junta Directiva, en
la que estara presente con voz, pero sin voto. Podran acompanar al Gerente técnicos encargados del analisis de un determinado expediente o de su certificacion.
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Responsable Administrativo y Financiero.

Participara en la fase de concesion de la subvencion y certificacion de las ayudas, formulando cuantos reparos considere precisos por escrito para su traslado a la Junta
Directiva. Asimismo, el RAF podra asistir a la reunion pertinente de Junta Directiva, con voz, pero sin voto.

MOTIVACION DE LAS DECISIONES

Las decisiones adoptadas por los diferentes drganos mencionados se tomaran siempre segun las formas establecidas, de manera razonada, y de acuerdo a los criterios
de la ley de Asociaciones, de los estatutos del GDR, el procedimiento Interno de Gestion del Grupo, y del Manual de Procedimiento de la Junta de Comunidades vigente
en cada momento. Estas decisiones deberan recogerse en las correspondientes Actas que se levantaran de cada una de las sesiones firmadas por todos los miembros
presentes.

Se tendran en cuenta para la justificacion de las decisiones cuantos documentos sean de aplicacion para la ejecucion del Programa, a parte de los mencionados ante-
riormente.

La motivacion de las decisiones quedara reflejada en el informe de viabilidad.

INCOMPATIBILIDADES DEL PRESIDENTE, DE LA JUNTA DIRECTIVA, DEL EQUIPO TECNICO Y DEL RAF

En cuanto al régimen de incompatibilidades del Presidente, de los miembros de la Junta Directiva, del RAF y del Equipo Técnico, se regiran por lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico, asi como, en lo establecido en los estatutos de la Asociacion en el apartado de
(ddigo de conducta y régimen disciplinario. Asi, cuando se dé alguna de las circunstancias senaladas a continuacion, tanto el Presidente, como los miembros de Junta
Directiva, el Equipo Técnico o el RAF, se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran al Grupo de Desarrollo Rural, y como tal, debera consignarse en
el acta correspondiente.

Motivos de abstencion:

A. Tener interés personal en el asunto de que se trate o0 en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél, tener algidn vinculo con la sociedad o entidad interesada,
o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

B. Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entida-
des o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales 0 mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

C. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
D. Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

E. Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afos servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.
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Ademas, en cuanto al régimen de incompatibilidad, hay que considerar:
« Los cargos de presidente, vicepresidente, tesorero y secretario son incompatibles entre si.
« Los miembros del equipo técnico no pueden pertenecer a la Junta Directiva de la Asociacion.
« - EIRAF no puede pertenecer a Junta Directiva ni ser miembro del equipo técnico.

No existen incompatibilidades por no estar sujetos al ambito de aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 noviembre de incompatibilidades del personal al Servicios de las
administraciones Publicas, el Presidente ni los miembros de la Junta Directiva.

El RAF estd incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 53/1984 por prestar sus servicios como secretario interventor del Ayto. de Parrillas.

La compatibilidad para el ejercicio de las funciones del RAF dentro del GDR “Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa’, fuera de la jornada de trabajo ha
sido autorizada por la corporacion municipal del Ayuntamiento de Parrillas.

D.8. CAPITULO VI - METODOLOGIA PARA LA RECEPCION Y ESTUDIO DE SOLICITUDES E INICIA-
CION DE LA ACCION (lugar, documentacion a aportanr, plazos, actas de no-inicio, etc.)

D.8.1. LUGAR Y RECEPCION DE LAS SOLICITUDES DE AYUDA

Las solicitudes deberan presentarse en la oficina del Grupo de Desarrollo Rural situado en:
. (/ Lalglesian®10
« 45567 Lagartera (Toledo)
o Tfno: 925431160
« E-mail: adecor@adecor23.es

De acuerdo al Decreto 49/2018, de 10 de julio, por el que se modifica el Reglamento de Desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en
materia de subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, el procedimiento de concesion de ayudas serd en régimen de concurrencia competitiva,
segun el cual, toda solicitud se adscribe a una convocatoria en la que competira con el resto de solicitudes que concurran en la misma.

Mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo a los criterios de puntuacion previamente fijados
en el Procedimiento de Gestion, se elaborara la lista priorizada de proyectos de mayor a menor, asi como, la lista de aquellos que no hayan superado el umbral minimo,
garantizando la trazabilidad de la decisién adoptada.

La ayuda se adjudicara, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los crite-
rios de seleccion.
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TIPOS DE SOLICITUD DE AYUDA
Existen dos tipos diferentes de solicitud de ayuda:

« Solicitud de ayuda distinta a la de emprendimiento
« Solicitud de ayuda al emprendimiento

El GDR debera establecer lineas de ayuda diferenciadas para estos dos tipos de solicitudes, de manera que no sea posible que ambos tipos de solicitudes concurran en
una misma convocatoria.

CONVOCATORIAS
Las convocatorias elaboradas por los GDR deben ser autorizadas por Resolucion de la Direccion General de Desarrollo Rural.

En aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local del Grupo, la convocatoria establece la disponibilidad de una determinada cuantia econémica destinada a la ayuda de
iniciativas de Desarrollo Rural de un determinado tipo, en un momento determinado y en el marco de una linea de ayuda incluida en el procedimiento de gestion del
Grupo.

Se utilizara la siguiente nomenclatura: “N°-Ano. Descripcion de la ayuda®, asignando al primer digito un nimero correlativo de orden, sequido del afio en curso y una
breve mencion o descripcion del tipo de proyectos a auxiliar.

Ademas del conjunto de requisitos, normas y procedimientos que rigen la concesion de ayudas, las convocatorias deben fijar estos aspectos:

« Lalinea de ayuda de la que depende, la cual determina los criterios de seleccion y baremacion a aplicar a las solicitudes de ayuda. Esta linea de ayuda debera encon-
trarse en vigor, es decir, recogida en la version vigente del Procedimiento de Gestion;

« Criterios para dilucidar posibles casos de empate;

« El plazo para la presentacion de solicitudes que en ningun caso podra ser inferior a un mes, (con independencia de que las fechas de inicio de este plazo sea fijado
con posterioridad a la autorizacion por la Direccién General);

« La publicidad de la misma;

« Ensu caso, la indicacion de que se contempla la posibilidad de revocar solicitudes denegatorias por falta de presupuesto
« La declaracion de existencia de disponibilidad presupuestaria por parte del RAF

« La Indicacion de la asignacion economica de la que emana la cuantia econémica, en caso de existir varias opciones.

« La posibilidad, en su caso, de incremento del crédito asignado, asi como una estimacion econdmica, la cual actuara como limite maximo de dicho incremento. Este
incremento de cuantia, de caracter excepcional, se establecera bajo las siguientes condiciones:

- Los créditos a los que resulta imputable esa cuantia adicional no estan disponibles en el momento de la convocatoria, pero se prevé su disponibilidad en cual-
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quier momento anterior a la resolucion de concesion por:
1. Haber resuelto, reconocido o liquidado obligaciones derivadas de convocatorias anteriores por importe inferior al gasto inicialmente previsto.

2. Haberse incrementado el importe de crédito presupuestario disponible como consecuencia de una reasignacion de importes liberados por la aplicacion de
la senda financiera o por alguna nueva asignacion.

- La convocatoria debera hacer constar expresamente que la disponibilidad de esa cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad de
crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas: certificado del RAF en el caso 1, resolucion de la Direccion General de Desarrollo Rural en el caso 2.

Una vez comprobada la disponibilidad econémica por parte del RAF y previo acuerdo de la Junta Directiva, las convocatorias se presentaran ante la Delegacion Pro-
vincial correspondiente, la cual, previo informe favorable en su caso, las comunicara a la Direccion General de Desarrollo Rural. Esta Direccion General, a la vista de la
documentacion aportada, podra emitir Resolucion de autorizacion.

Aprobada la convocatoria y establecidas las fechas de inicio y fin para la recepcion de solicitudes, se procedera a grabar sus especificaciones en la aplicacion LEADER,
quedando habilitada en el momento de contar con el visto bueno de los SSCC y pudiendo, a partir de ese mismo momento, ser seleccionada por las solicitudes que se
adscriban a ella y que estén presentadas o ratificadas en el plazo indicado en ésta.

En la publicacion de las convocatorias de las ayudas establecidas en el procedimiento de gestion se debera establecer adicionalmente el plazo de resolucién de las
mismas.

El Portal Institucional del Programa de Desarrollo Rural 2023-2027 (http://pdr. castillalamancha.es/programa-de-desarrollo-rural-2014-2020/leader) debera disponer de
informacion actualizada de los GDR relativa a su estrategia, al procedimiento de gestion y a las convocatorias de ayuda en vigor. Las modificaciones de procedimientos
de gestion y las nuevas convocatorias deberan constar actualizadas en la pagina Web de los Grupos en el plazo de 10 dias desde que hayan sido aprobadas.

Una vez recibidas todas las solicitudes se procedera a su estudio para determinar la admisibilidad de las mismas, y, en caso de resultar admisibles, la pun-
tuacion que obtiene cada una en funcion de los criterios de valoracion establecidos en las lineas de ayuda para cada tipo de operacion.

Con la puntuacion obtenida en cada solicitud, siempre que haya alcanzado la puntuacion minima exigida, se confeccionara una lista priorizada de solicitudes admisibles
ordenada de mayor a menor puntuacion, asi como la lista de aquellos que no hayan superado el umbral minimo, garantizando la trazabilidad de la decisién adoptada.

La gerencia del GDR, como drgano instructor, formulara la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, que debera notificarse a las personas interesa-
das, o publicarse en la pagina web del Grupo, concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Examinadas las alegaciones, en su caso, la gerencia formulara la propuesta de Resolucion Definitiva, que debera contener la relacion de solicitantes para quienes se pro-
pone la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla. La propuesta de resolucion definitiva
contendra también el listado de expedientes que, aun cumpliendo los requisitos, no alcanzaron el umbral de acceso a la ayuda, fijado tras el proceso de concurrencia
competitiva.
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Con objeto de asegurar el maximo aprovechamiento de los fondos, especialmente de cara a la finalizacion del periodo de programacion, el contrato a firmar con los
beneficiarios de la ayuda podra incluir la siguiente condicion especifica, que debera estar contemplada en la correspondiente convocatoria:

“La ejecucion del proyecto se iniciara en los tres meses posteriores a la firma de este contrato. De lo contrario, se entiende que la persona beneficiaria
renuncia a la ayuda, lo que conllevara una pérdida de derecho al cobro total”.

El importe asi liberado podra dedicarse a atender, en su caso, las solicitudes denegadas por falta de disponibilidad presupuestaria.

En caso de empate de los puntos obtenidos en los criterios de seleccion y no habiendo crédito suficiente para atender a todos los proyectos que hayan llegado a la
puntuacion minima se estableceran los siguientes criterios de desempates:

1. Poblacion de menor nimero de habitantes: Sera seleccionado el expediente cuya inversion se realice en el municipio de menor nimero de habitantes segun las tablas
de poblacion contempladas en el Convenio firmado entre la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y
el Grupo de Desarrollo Rural “Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa” que se regira por lo dispuesto en la Orden 52/2023, de 21 de marzo, por la que
se regula y convoca el procedimiento para la seleccion de grupos de desarrollo rural. De persistir el empate se pasa al sequndo criterio de desempate.

2. Empleo creado: sera seleccionado el expediente que mas empleo cree (mas UTA 's). De persistir el empate se pasa al tercer criterio de desempate.

3. Registro de entrada: sera seleccionado el expediente que antes haya presentado la solicitud segun el registro de entrada.
D.8.2. RECEPCION, REGISTRO Y TRATAMIENTO DE LAS SOLICITUDES DE AYUDA

La solicitud de ayuda debera presentarse ante el GDR que corresponda por ambito territorial en el plazo establecido en la correspondiente convocatoria. Debe indicarse
de forma inequivoca la convocatoria a la que se adscribe la solicitud de ayuda. Excepcionalmente, desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de cada convocatoria hasta el inicio del plazo de presentacion de solicitudes de la siguiente, se podran presentar solicitudes al efecto de que pueda realizarse la visita
de comprobacion del no inicio de los trabajos y levantarse el acta correspondiente.

Las referidas actas y visitas no generaran expectativas legitimas de concesion de subvencion, de manera que no condicionaran el sentido de la resolucion de la solicitud
de ayuda. Las solicitudes recibidas a partir de la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes de cada convocatoria seran resueltas en la siguiente convocatoria. En estos
casos, las solicitantes deberan presentar ratificacion de la solicitud de ayuda inicial segtin el modelo del Anexo 3a, en el cual deberan indicar la convocatoria a la que se
adscribe, en el plazo de presentacion de solicitudes de dicha convocatoria. La falta de presentacion de la ratificacion en el plazo establecido sera causa de inadmision
de la solicitud.

La fecha mas temprana en la que se podran admitir solicitudes sera a partir del dia siguiente al de la firma del convenio con el GDR, sin superar la fecha final fijada en
el citado convenio. Todas las solicitudes deberan ser registradas electronicamente.

Una vez registradas, la aplicacion informatica les asignara un nimero de expediente que estara formado por dieciséis digitos, teniendo en cuenta lo que se establece
a continuacion:

1. El primer digito hace referencia a la intervencion a la que corresponde la operacion solicitada al GDR y serd siempre “G"
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2. los dos digitos son el cddigo catastral de la provincia donde se realizara la operacion

3. los dos siguientes hacen referencia al nimero de GDR dentro de su provincia 104

4. el digito siguiente hace referencia al tipo de operacion en funcién de quien la promueve:
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« "N" para proyectos promovidos por personas distintas del GDR (No GDR)
5. el digito siguiente identifica el tipo de ayuda que se solicita, diferenciando tinicamente dos opciones:

« "A": ayuda distinta a la de emprendimiento
« "E": emprendimiento
6. los tres digitos siguientes identifican a quién promueven la operacion:

« 701. Particulares o empresas
« 702. Administraciones publicas
« 703. Representantes de intereses econémicos privados locales (asociaciones empresariales, camaras de comercio, etc)
- 704. Representantes de intereses sociales locales (organizaciones no gubernamentales, asociaciones locales, etc)
« 705. Organizaciones de investigacion
« 706. Varios tipos de promotoras que actian conjuntamente
« 707. Promotoras pertenecientes a categorias distintas de las enumeradas anteriormente
7. Los tres digitos siguientes identifican el ambito principal de la operacion
« 801: operaciones relacionadas con la transferencia de conocimientos, incluido el asesoramiento, la formacion y el intercambio de conocimientos sobre rendi-

miento sostenible, econémico, social, medioambiental y respetuoso con el clima

- 802: operaciones relacionadas con organizaciones de productores, mercados locales, cadenas de suministro cortas y regimenes de calidad, incluido el apoyo a la
inversion, las actividades de comercializacion, etc.

« 803: operaciones relacionadas con capacidades de produccion de energias renovables, incluidas las de origen bioldgico

« 804: operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad medioambiental y el logro de la mitigacion del cambio climatico y adaptacion al cambio
climatico en las zonas rurales

« 806: operaciones de apoyo a las empresas rurales distintas de las industrias agroalimentarias.
« 807: operaciones relacionadas con las estrategias “pueblos inteligentes”

- 808: operaciones que mejoran el acceso a servicios e infraestructuras, incluida la banda ancha
- 809: operaciones en el ambito de la inclusion social
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« 810: operaciones de otras categorias distintas de las enumeradas anteriormente
8.y los tres ultimos son el nimero correlativo de expediente en cada Grupo
La aplicacion asignara automaticamente los cinco primeros digitos y los tres altimos. La solicitud registrada constara en la aplicacion.

El modelo de solicitud (Anexo 3) debe estar cumplimentado como minimo en los apartados obligatorios, firmado por el/la solicitante de la ayuda y acompanado de la
siguiente documentacion relativa al proyecto:

a.) Si el/la solicitante es una persona fisica, la fotocopia del NIF y, en el caso que sea una persona juridica, la fotocopia del NIF junto con documentacion justificativa de
la personalidad juridica y documento en que se delegue el poder de representa-cion al representante de la persona juridica, junto con copia de su NIF, asi como el
acuerdo de la persona juridica para ejecutar la accion por la que se solicita la ayuda, en caso de ser necesario.

b.) Declaracion de otras ayudas obtenidas y/o solicitadas para la financiacion del proyecto.

¢.) Asimismo, deberan presentar la siguiente documentacion en el caso de que conste su oposicion expresa a que por parte de la Direccion general competente en
Desarrollo Rural se consulten los datos conforme establece el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1de octubre:

« Las certificaciones acreditativas del cumplimiento de las obligaciones tributarias de la Seguridad Social y del reintegro de subvenciones de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

« Las certificaciones acreditativas del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de reintegro de subvenciones con la Administracion regional.
d.) Acreditacion de la propiedad o capacidad legal de uso y disfrute de los bienes del proyecto durante el periodo de compro-misos.

e.) Los permisos, inscripciones, registros y/o cualesquiera otros requisitos que sean exigibles por la normativa de aplicacion para el tipo de actividad de que se trate
seran exigibles en el momento de la suscripcion del contrato de ayuda, y/o en la fe-cha limite de ejecucion del proyecto fijada en el contrato de ayuda.

f.) Compromiso de poner a disposicion del Grupo, de la Comunidad Auténoma, de la Comision de la UE o de los Organos de Control establecidos, la documentacion
necesaria para que éstos puedan recabar informacion precisa y verificar la inversion o gasto durante el periodo de compromisos.

g.) Cualesquiera otros documentos que el Grupo estime necesarios para poder adoptar motivadamente la correspondiente Resolucion.
D.8.3. DOCUMENTACION ESPECIFICA DE LAS SOLICITUDES DE AYUDA DISTINTA AL EMPRENDIMIENTO

a.) Memoria: que incluya una descripcion de la inversion o actividad, descripcion de su contribucion al desarrollo de la zona, presupuesto de los gastos a efectuar e
impacto ambiental previsto, en su caso. Cuando la actividad sea de formacion o jor-nadas de intercambio y difusion de informacion, la memoria explicativa debera
contener: los objetivos, el contenido, la du-racién y fechas, los medios que se emplearan para su realizacion, un calendario de la actividad, descripcion del personal
encargado de su realizacion y el presupuesto detallado segun los distintos conceptos de gasto.

b.) Proyecto de Ejecucion de Obra: Serd obligatoria su presentacion cuando el proyecto implique la realizacion de cualquier tipo de construccion y asi lo requiera el
Ayuntamiento para el otorgamiento de la correspondiente licencia de obra. El proyecto debera estar realizado por personal técnico competente y la exigencia de
visado atenderd a lo dispuesto en el Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.
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« Cuando la obra no afecte a la cimentacion o estructura (adecuacion interior, embellecimiento, restauracion de fachadas o cubiertas, etc.) se estara a lo que, en
estos casos, exija el Ayuntamiento para el otorgamiento de licencias. 103

- En el caso de que un/a solicitante no entregue el Proyecto de ejecucion en fase de solicitud, en su defecto podra presentar un Proyecto Basico realizado por
técnico competente, segun las condiciones que recoge el articulo 6.1.3 del Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion.

« En el caso de que se haya presentado un Proyecto Basico, el/la solicitante debera presentar el Proyecto definitivo de Ejecucion antes de la formalizacion del
contrato.

¢.) Facturas proforma (anexo 71), o presupuestos de las adquisiciones, contrataciones o0 gastos que se desean realizar y por cuya razon se solicita la subvencion co-
rrespondiente. La consulta en plataformas como “einforma” o “infocif” resulta atil pa-ra determinar si existen indicios de que los proveedores no sean reales o/y la
posible vinculacion entre distintas empresas ofertantes. Tales consultas formaran parte del estudio del expediente como pista de auditoria.

UOIISSan SP OUUS1U| CaUBILIPSo0Ud

Los gastos subvencionables deberan respetar el principio de moderacion, por lo que solo seran admisibles aquellos gastos que sean acordes con los precios de mer-
cado. A tal efecto se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 6.3 de la orden de normas y requisitos sobre moderacion de costes.

d.) Documentacion que acredite el cumplimiento de ser micro o pequefia empresa (Anexo 4) tal como: certificado de vida laboral de la empresa de acuerdo con la letra
n) de este mismo apartado, cuentas anuales presentadas en el registro mer-cantil e impuesto de sociedades del afio anterior, asi como de las empresas vinculadas

0 asociadas.
e.) Documentacion que acredite que la empresa no se encuentra en crisis,
f.) En su caso, compromiso de creacion de empleo y mantenimiento del mismo durante el periodo de compromisos.
g.) Compromiso de respetar el destino de la inversion durante, al menos, el periodo de compromisos.

h.) Informe de plantilla media de trabajadores y trabajadoras en alta de la empresa (documento obligatorio en aquellos pro-yectos con repercusion en el nivel de em-
pleo y para acreditar la condicion de micro o pequena empresa) emitido por la Te-soreria General de la Seguridad Social indicando el nimero de puestos de trabajo
de la empresa a lo largo de los 12 meses inmediatamente anteriores a la solicitud de la ayuda.

i.) En todo caso, para que el IVA sea subvencionable, las Entidades Publicas deberan presentar Certificado vigente de la Secre-taria o Secretaria-Intervencion donde
se indique que el IVA no es recuperable para la operacion de la que se trate. Por de-fecto, se considera que la validez de un certificado es de 6 meses. El resto de
promotores deberan presentar Certificacion Censal expedida por la Agencia Tributaria, donde no figure el IVA como obligacion tributaria.

Para las Asociaciones, en el caso de que se solicite la subvencion del IVA al declararse exentas todas o una parte de sus actividades, puede pedirse la siguiente docu-
mentacion acreditativa disponible a través de la sede electronica de la AEAT:

« Certificado de situacion censal: nos proporciona informacion a fecha actual sobre las actividades desarrolladas y si pueden ser encuadrables en los supuestos de
exencion de la Ley del IVA, asi como si la empresa esta obligada a liqui-dar IVA (sujeta y no exenta, al menos en una parte de sus operaciones).
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« Certificado del Resumen Anual del IVA (modelo 390): proporciona informacion a cierre del ejercicio anterior, de las ac-tividades desarrolladas en el ano anterior
(principal y secundarias), IVA soportado y deducido, importes exentos de IVA, prorratas y regimenes de deduccion diferenciados. Conviene destacar que el hecho de
que una entidad presente el modelo 390 a cero, no acredita que esté no sujeta y exenta por todas sus actividades (porque en ese supuesto no esta-ria obligada a
presentar el modelo), sino que en el ejercicio en cuestion no ha tenido operaciones (facturas de gastos e ingresos) relacionadas con sus actividades.

« Certificado de autoliquidaciones presentadas: nos informa de si la entidad ha presentado declaraciones periddicas de liquidacion de IVA (modelo 303) en relacién a
un ejercicio determinado (afio actual o anteriores).

D.8.4. DOCUMENTACION ESPECIFICA DE LAS SOLICITUDES DE AYUDA AL EMPRENDIMIENTO

a.) Plan empresarial conforme al anexo Il de la orden 51/2023, de normas y requisitos
b.) Informe de vida laboral de la persona solicitante
¢.) Compromiso de mantener la actividad econdémica prevista en el plan empresarial como su actividad principal durante 3 afios contados a partir del alta censal.

d.) Acreditacion de capacitacion empresarial conforme al anexo | de la orden 51/2023, de normas y requisitos, si dispone de ella.
D.8.5. COMPROBACION DE LA DOCUMENTACION Y VERIFICACION DE LA CORRECTA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE AYUDA

El personal del Grupo comprobara que la solicitud esta presentada en el plazo establecido al efecto, esta cumplimentada en todos sus apartados obligatorios y firmada
por quien corresponda. Una vez revisada, completara los datos adicionales de la solicitud. Ademas, comprobara que se ha aportado junto a la solicitud la totalidad de
los documentos imprescindibles requeridos por la normativa, asi como aquellos otros que puedan ser necesarios para resolver la solicitud. Este proceso se efectuara
con el listado de control del Anexo 5, que se guardara en el expediente, debidamente cumplimentado y firmado por el personal técnico del Grupo que haya efectuado
la comprobacion.

Si tras la revision de la solicitud presentada y de los documentos adjuntos se observara que ésta no ha sido cumplimentada correctamente y en su totalidad, o bien se
verificara que la misma no se acompana de la documentacion preceptiva, el GDR procedera a requerir a la persona interesada, mediante notificacion (Anexo 6), que
subsane la falta o presente los documentos preceptivos, concediendo para este fin un plazo de 10 dias, indicando en la citada notificacion, que de no hacerlo se le tendra
por desistida su solicitud, previa Resolucion de archivo.

Si transcurrido el plazo concedido de 10 dias la persona interesada no hubiera subsanado la falta o presentado los documentos preceptivos, el GDR podra proceder a
dictar la correspondiente Resolucion de archivo, por falta de subsanacion o de aportacion de documentacion adicional y mediante el Anexo 7 se notificara el acuerdo
adoptado. Tal como indica el procedimiento administrativo, toda documentacion aportada por la persona interesada antes de la resolucion debe tenerse en cuenta.

D.8.6. CONTROL ADMINISTRATIVO DE LA SOLICITUD DE AYUDA

Los controles administrativos de las solicitudes de ayuda garantizaran que se cumplen las obligaciones aplicables establecidas por la normativa de la Unién Europea y
nacional y por el Plan Estratégico Nacional de la Politica Agricola Comdn (PAC) del Reino de Espana 2023-2027 (PEPAC), incluidas las relativas a la contratacion pablica,
las ayudas estatales y demds normas y requisitos obligatorios.
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Estos controles se realizaran conforme a lo dispuesto en la normativa nacional (Real Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula el sistema de gestion y
control de las intervenciones del Plan Estratégico y otras ayudas de la Politica Agricola Comun) y en particular conforme al plan de controles delegado correspondiente 105
(en adelante, PCD). La informacion relativa a la realizacion de este control administrativo se reflejara en el acta de control administrativo de la solicitud de ayuda con-
forme a los anexos 8a 6 8c.

UOIISSan SP OUUS1U| CaUBILIPSo0Ud

Si del estudio de los requisitos para la concesion de las ayudas se detecta que la persona interesada incumpliera alguno de ellos, el GDR procederd a emitir una no-
tificacion de tramite de audiencia para que, en el plazo de 10 dias tras recibir la citada notificacion, esta persona presente las alegaciones y documentos que estime
oportunos. Transcurrido este plazo sin que la interesada hubiera atendido a esta notificacion, o bien, la documentacion y alegaciones presentadas no acreditaran el
cumplimiento del requisito o requisitos exigidos, el GDR:

a.) emitira Resolucion Denegatoria y se le notificard a la interesada con el modelo del Anexo 10, en caso de que el incumplimiento suponga la denegacion de laayuda, o
b.) continuara con la tramitacion del expediente en caso de que el incumplimiento no suponga la denegacion de la ayuda

Si cumpliera los requisitos exigidos, pero, en el caso de las ayudas distintas al emprendimiento, alguno de los conceptos solicitados no fuera subvencionable, debera
constar en la correspondiente Resolucion Aprobatoria (Anexo 11), identificando en la misma dichos gastos no subvencionables.

En cualquier caso, cuando se haga la propuesta de resolucion provisional, se informara a la interesada de todos los detalles del estudio de su solicitud, lo que le dard la
oportunidad de alegar sobre cualquier diferencia entre lo solicitado y lo que resulta del estudio de su solicitud.

D.8.7. ACTADE NOINICIO

Este apartado es de aplicacion exclusivamente para el tipo de proyecto A: Ayuda distinta a la de emprendimiento.

Una vez presentada la solicitud de ayuda, si ésta dispone de la documentacion minima necesaria para su tramitacion y previo a la realizacion del acta de control ad-
ministrativo a la solicitud de ayuda, el personal del equipo técnico del Grupo levantara el acta de no inicio de la inversion (Anexo 12a) ante la presencia de la persona
titular del expediente y en visita realizada al lugar de la futura inversion, dejando constancia del no inicio de las inversiones auxiliables y de la existencia de acopio de
materiales, si la hubiera, en cuyo caso se consignara una relacion detallada de los mismos en el acta. También debe dejarse constancia detallada de las actuaciones que
se hayan iniciado.

Para realizar el acta de no inicio serd imprescindible haber aportado una memoria con la informacion necesaria para que queden bien definidas las inversiones que se
pretenden realizar y asi poder cumplimentar correctamente el acta.

Este documento tiene la consideracion de un documento preceptivo, realizandose por duplicado, una para entregar a la solicitante y otra que se adjuntara al resto de
la documentacion del expediente. El acta de no inicio acredita que la expectativa de la posible ayuda incentiva el inicio del proyecto, sin embargo, el Grupo informara
a la titular del expediente de que el levantamiento del acta no supone ninguin compromiso del GDR para la concesion de la ayuda.

En cualquier caso, se incorporara al menos una fotografia como evidencia grafica de la visita, la cual formara parte del expediente.
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D.8.8 DICTAMEN DE ELEGIBILIDAD

Todas las operaciones deberan ser objeto de dictamen de elegibilidad emitido por el Grupo, consistente en comprobar la adecuacion del proyecto con la estrategia,
garantizando la consecucion de sus objetivos. Dicho dictamen formara parte del Informe de viabilidad técnica del proyecto.

D.8.9 INFORME DE VIABILIDAD

Una vez se haya levantado el Acta de no inicio y durante el proceso de comprobacion, por parte del personal responsable del control administrativo a la solicitud de
ayuda, de la presentacion de la documentacion preceptiva, la admisibilidad de la beneficiaria, los criterios de admisibilidad de la operacion, los criterios de seleccion y
la admisibilidad y moderacion de costes, el Grupo elaborara el Informe de viabilidad del expediente mediante el modelo especificado en el Anexo 13. En dicho informe
se cumplimentaran todos los campos de forma clara y detallada. En el apartado 12 de este informe se cumplimentaran de manera especifica y separada las comproba-
ciones correspondientes al Dictamen de elegibilidad de la operacion. En el apartado 17 debera determinarse y argumentarse la viabilidad econémica del mismo.

Los criterios de seleccion de operaciones de la convocatoria en la que concurre la solicitud de ayuda se aplicaran de manera obligatoria a toda aquella solicitud de ayuda
que, tras los procedimientos de control, resulte elegible. Esta puntuacion debera constar en el expediente y acarreard una priorizacion de solicitudes de mayor a menor
puntuacion en funcion de la cual se establecera el orden de concesion de la ayuda. Para cada convocatoria, los grupos deberan fijar un minimo exigible de puntuacion
de los criterios de seleccién para que la operacion pueda optar a la ayuda y que sea superior a la puntuacion que resulte del mero cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad.

Para las ayudas distintas al emprendimiento, mediante la baremacion se definira la cuantia de la ayuda conforme se haya establecido en el procedimiento de gestion
y convocatoria correspondiente.

Durante la tramitacion de la ayuda, el grupo efectuara las comprobaciones necesarias para evitar la doble financiacion de las operaciones, tal como se recoge en el PCD.
Como minimo, consultara la informacion sobre posibles ayudas otorgadas a la solicitante por el mismo proyecto en https://www.subvenciones.gob.es/bdnstrans/GE/
es/concesiones, base nacional de subvenciones. Por otra parte, la persona titular del expediente se compromete a comunicar al Grupo, tan pronto como las conozca, la
obtencion de otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos que financien el proyecto para el que se concede la ayuda.

El Grupo solicitard a la interesada copia de la solicitud, de la Resolucion de concesion y del pago de cada una de las ayudas que financien el proyecto, en su caso. En el
caso de existir concesion de ayuda incompatible, se indicara a la solicitante (mediante Anexo 14), antes de la resolucion, que presente escrito debidamente registrado
por el que solicita la renuncia a la otra ayuda en un plazo de 15 dias, advirtiéndole que la no presentacion de la misma dara lugar a la Resolucion denegatoria de su
solicitud de ayuda Leader. Si transcurrido el plazo otorgado no presenta la citada documentacion se remitira la Resolucion denegatoria por incompatibilidad mediante
notificacion de la misma (Anexo 10).

D.8.10. INFORME DE SUBVENCIONALIDAD

Todos los proyectos cuyo ambito afecte a la mayor parte del territorio, asi como los que vayan a efectuarse en municipios con mas de 10.000 habitantes y los proyectos
de promocion publica deberan ser objeto de informe previo y vinculante de subvencionalidad (Anexo 15a), emitido por las Delegaciones Provinciales de la Consejeria.

No obstante, cuando estime oportuno, el Grupo podra solicitar a las Delegaciones Provinciales la emision de informe para el resto de proyectos.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa



EDLP 2023-2027

El plazo para la emision del informe sera de dos meses. El silencio administrativo sera negativo. Para el computo del plazo se descontaran los dias en los que el Grupo
haya sido requerido para el aporte de informacion o documentacion adicional. 107

El Grupo podra presentar alegaciones al informe en el plazo de 15 dias desde su recepcidn que, previamente informadas por las Delegaciones Provinciales, resolvera la
Direccion General en el plazo de dos meses. Transcurrido este plazo, se entenderan desestimadas.
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Elinforme sera vinculante por lo que, si resulta desfavorable, o favorable con determinadas condiciones, el Grupo debera ajustar su propuesta de resolucion al informe.

Para el computo de plazos del presente apartado, se utilizaran las fechas de tramitacion que consten en la aplicacion informatica habilitada al efecto.
D.8.11. MODIFICACION DE LA SOLICITUD DE AYUDA

Se podra establecer por parte del Grupo un plazo para modificar la solicitud que no excedera de un mes tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
la convocatoria correspondiente. No se admitirdan modificaciones en la persona beneficiaria salvo que la nueva sea resultante de un proceso de fusion o absorcion, de
un cambio de denominacion o tipo de la persona juridica o cuando la nueva beneficiaria sea una entidad en cuyo capital participa la persona beneficiaria inicial.

En caso de presentar modificacion de la solicitud, ésta debera superar el control administrativo correspondiente, en el cual se verificara la admisibilidad de la misma
contemplando, al menos:

a.) El tipo de modificacion
b.) La fecha de presentacion
¢.) La moderacion de costes, en su caso

Por otra parte, la solicitud podra modificarse en cualquier momento en los casos de errores obvios reconocidos por la autoridad competente, siempre que la beneficiaria
haya actuado de buena fe. Solamente se podran reconocer errores manifiestos cuando puedan detectarse directamente en un control administrativo de la informacion
que figure en los documentos contemplados en la solicitud.

D.8.12. DESISTIMIENTO

En cualquier momento de la tramitacion de su solicitud, y hasta la notificacion de la Resolucion, quien promueve la operacion podra desistir de su solicitud de ayuda,
lo que comunicara por escrito al Grupo mediante el Anexo 17 o escrito similar. Este procedera a emitir la correspondiente Resolucion de archivo del expediente y se
notificara mediante Anexo 7.
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D.9. CAPITULO VII- RESOLUCION DE LA CONCESION O DENEGACION DE LA AYUDA

Las solicitudes de ayuda a proyectos promovidos por personas fisicas o juridicas distintas del Grupo se seleccionaran mediante el procedimiento de concurrencia com-
petitiva recogido en el Capitulo Il del Titulo | del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, modificado por el Decreto 49/2018.

Este tipo de procedimiento debera garantizar el trato equitativo a las personas solicitantes y el uso satisfactorio de los recursos financieros. Los Grupos, en cada una de
sus lineas de ayuda, deberan establecer la forma de seleccionar las mejores operaciones a subvencionar para sus estrategias, estableciendo unos criterios de seleccion,
fijando una puntuacion minima, y baremacion de las mismas. La ayuda se adjudicard, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que
hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los criterios de seleccion.

D.9.1. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Previamente a la resolucion de la convocatoria, se deben resolver todos los expedientes cuyo resultado sea el archivo o la resolucion desfavorable:
« Se emitird resolucion de archivo en caso de renuncia expresa o desistimiento (esto es, no aportar la documentacion solicitada antes de la resolucion).

« Se dictara resolucion desfavorable en caso de que se incumpla algun requisito. Previamente a dictar resolucion desfavorable es imprescindible enviar tramite de
audiencia a la persona interesada comunicando el sentido de la resolucion, para que tenga opcion a presentar alegaciones.

Para el resto de solicitudes, la gerencia del GDR, como 6rgano instructor, formulara la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada (Anexo 72), en la que
se especifique la evaluacion de la solicitud y los criterios de valoracion sequidos para efectuarla. Esta propuesta debera notificarse a las personas interesadas, conce-
diendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

El RAF comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado 2.a) del articulo 35 de la Orden 51/2023, de 17 de marzo de 2023, mediante visto bueno en
la aplicacion informatica en el caso de las convocatorias de ayuda y sus modificaciones y mediante el listado de control de los Anexos 16a y 16b para cada expediente
individual.

REFORMULACION DE LA SOLICITUD

Si, una vez conocida la lista ordenada de proyectos que cumplen los requisitos, se observa que el importe disponible de la convocatoria cubre el importe total de la
ayuda de una serie de proyectos quedando como remanente de esa convocatoria un importe inferior al de la ayuda que corresponde al siguiente de los proyectos de la
lista ordenada, se podra ofrecer a la persona solicitante la posibilidad de reformular su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable.
Si esta persona no contesta en el plazo dado para alegar (10 dias), se mantendra el contenido de la solicitud inicial.

En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de seleccion establecidos
respecto de las solicitudes no variando, por tanto, la posicion relativa de ese proyecto en la lista ordenada de proyectos por orden de prelacion.

En caso de querer utilizar la opcion de la reformulacion de la solicitud, esta posibilidad debera indicarse en el texto de la convocatoria.

La opcion de la reformulacion puede utilizarse exclusivamente antes de la resolucion de la convocatoria. Por una parte, su uso puede favorecer una utilizacion eficaz
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de los recursos, pero por otra, implica necesariamente una ralentizacion en el proceso de resolucion de la convocatoria que no podra llevarse a cabo hasta obtener una
respuesta y, en su caso, una reformulacion de la solicitud del expediente afectado. 109

Examinadas las alegaciones, en su caso, sera la Junta Directiva quien, a propuesta de la gerencia, decida sobre las alegaciones y apruebe la Propuesta de Resolucion
Definitiva (Anexo 73), que debera contener la relacion de solicitantes para quienes se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion.
La propuesta de resolucion definitiva contendra también el listado de expedientes que, aun cumpliendo los requisitos, no alcanzaron el umbral de acceso a la ayuda,
fijado tras el proceso de concurrencia competitiva. Estos expedientes se dividen en dos grupos:
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« Anexo 1A del Anexo 73: Proyectos que superan la puntuacion minima sin alcanzar el umbral de acceso a la ayuda
« Anexo 1B del Anexo 73: Proyectos que NO alcanzan la puntuacion minima

Las solicitudes que, superando la puntuacion minima, no alcancen el umbral de acceso a la ayuda (Anexo 1A del Anexo 73) se resolveran desfavorablemente por falta de
disponibilidad presupuestaria (Anexo 10-FDP). En este supuesto, si una vez resuelta la convocatoria se renunciase a la subvencion por alguna de las personas benefi-
ciarias, el 6rgano concedente podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion a la solicitante o solicitantes siguientes a aquélla
en orden de puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de algunas beneficiarias se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las
solicitudes denegadas. Dicha resolucion favorable revocaria la resolucion desfavorable por falta de disponibilidad presupuestaria previa (lo que debera indicarse en el
encabezado de la misma).

Las solicitudes que no alcancen la puntuacion minima (Anexo 1B del Anexo 73) se resolveran desfavorablemente (Anexo 10), indicando esta circunstancia como causa de
la denegacion de la ayuda.

CONDICION PARTICULAR SOBRE INICIO DE LAS ACTUACIONES

Con objeto de asegurar el maximo aprovechamiento de los fondos, especialmente de cara a la finalizacién del periodo de programacion, el contrato a firmar con las
beneficiarias de la ayuda podra incluir la siguiente condicion particular, que debera estar contemplada en la correspondiente convocatoria:

- "La ejecucion del proyecto se iniciara en los tres meses posteriores a la firma de este contrato. De lo contrario, se entiende que la persona beneficiaria renuncia a la
ayuda, lo que conllevara la rescision del contrato y resolucion de pérdida de derecho al cobro total de la ayuda”.

El importe asi liberado podra dedicarse a atender, en su caso, las solicitudes denegadas por falta de disponibilidad presupuestaria.

El rgano de representacion del Grupo resolvera la convocatoria a la vista de la propuesta emitida por la gerencia, teniendo en cuenta el Programa Territorial del Grupo,
el PEPAC vigente, el procedimiento de gestion y la normativa de aplicacion.

La concesion o denegacion de la ayuda constara en el acta correspondiente.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 33, apartado 3, del Reglamento (UE) 2021/1060, y en el articulo 3, apartado 1de la orden de seleccion de
GDRy EDLP en el marco del PEPAC en Castilla-La Mancha 23-27, es requisito imprescindible que en las actas de las reuniones de los Organos de Gobierno y Representa-
cion de los Grupos conste de manera pormenorizada el proceso de toma de decisiones sobre la seleccion de proyectos.
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Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:

« Para garantizar que los proyectos son seleccionados en juntas directivas correctamente constituidas, todas las juntas directivas deberan contar con el V°B® por parte
de los gestores de las DDPP, para garantizar asi los siguientes requisitos:

- Las Actas deberdn contener una lista con la relacién nominal de los miembros de la Junta Directiva u Organo de representacion similar, la representacion que
ostenta cada uno de ellos y el porcentaje de derechos de voto, firma de los miembros presentes o ausencia en su caso y derechos de voto presentes en la vota-
cion para que las decisiones sean validas. Deben cumplirse los siguientes equilibrios en los votos:

» Actores territoriales privados: mas del 50%
» Mujeres: igual o superior al 40%

Se podran establecer mecanismos de ponderacion de los votos para asegurar el cumplimiento de los mencionados equilibrios. Una misma persona podra computar
por varias de las categorias indicadas.

En las Actas se debera registrar la toma de decision sobre la resolucion de la convocatoria y el proceso de analisis o debate en caso de alegaciones.

En las Actas se debera registrar la consulta por parte de la Presidencia a cada uno de los miembros de la ausencia o no de conflicto de intereses, dejando constancia
escrita de la respuesta de cada miembro y la decision adoptada en caso de conflicto.

Si las juntas directivas no obtuvieran el V°B° por parte de las DDPP, los proyectos que en ellas se aprobaran no podran continuar con su tramitacion hasta no celebrarse
nuevamente y pasar por el conforme de la DDPP.

Los reparos de fiscalizacion por falta de algun requisito en la fase de las propuestas de gasto, suspenderan la tramitacion del expediente hasta que las deficiencias sean
subsanadas.

La no subsanacion de éstas en el plazo establecido en el Procedimiento de Gestion del Grupo comportara el archivo del expediente, circunstancia que se comunicara
mediante Resolucion del Grupo a la persona interesada.

Se notificara mediante Anexo 10, Anexo 10-FDP o Anexo 11 la Resolucion en el plazo de 10 dias a partir de la fecha en que fue dado el V°B® por parte de las DDPP. Para
evitar que pudieran alargarse los plazos se establece que tanto la carga del borrador del acta de la junta directiva en la aplicacion como el visto bueno del acta por
parte de la Delegacion provincial se haran a la mayor brevedad posible. La comunicacion se remitira por cualquiera de los medios establecidos en la legislacion vigente.

Dicha notificacion contendra las siguientes cuestiones que estan incluidas en la Resolucion:
« Aprobatoria

- la finalidad para la que se aprueba

el presupuesto de la inversion, en su caso

la tabla de baremacion

el porcentaje de gasto subvencionable, en su caso y la cuantia maxima de ayuda concedida
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- la procedencia de la financiacion
- laindicacion de que debera aceptarla expresamente en un maximo de 15 dias desde su recepcion, si no se aceptara se procederia a la resolucion de archivo. 111

- y la posibilidad de interponer contra la Resolucion, se haya aceptado o no, un recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al que se reciba la notificacion.
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« Denegatoria
- referencia a la inversion solicitada o finalidad de la solicitud

- el motivo por el que se ha adoptado tal decision.

- y la posibilidad de interponer contra la Resolucion un recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de Desarrollo Rural en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al que se reciba la notificacion.

Cuando no exista una aceptacion de la ayuda, por escrito y en el plazo concedido, se podra proceder a la finalizacion del expediente, mediante Resolucion de archivoy
notificando a la persona interesada dicha Resolucion mediante Anexo 7.

D.9.2. FIRMA DEL CONTRATO

Una vez que la persona interesada haya comunicado la aceptacion de la ayuda, se procedera a la elaboracion del contrato de ayuda por duplicado, con la firma del GDR
y de la titular del expediente, mediante el Anexo 18, archivando uno de los originales en el expediente, quedando el otro a disposicion de la promotora.

El plazo para la suscripcion de los contratos sera de 15 dias desde la fecha de aceptacion de la ayuda.

En las estipulaciones generales se fijaran las causas de rescision del contrato y el plazo de ejecucion del proyecto, que no superara los 18 meses en el caso de las ayudas
distintas del emprendimiento.

La firma del contrato supone el compromiso de la ayuda indicada en la resolucion. Si tras la firma del contrato la titular solicitara voluntariamente la renuncia de las
ayudas, se debera proceder a la rescision del contrato y consiguiente resolucion de pérdida de derecho al cobro total de la ayuda Anexo 63b.

D.9.3. MODIFICACION DEL CONTRATO

D.9.3.1. AYUDAS DISTINTAS A LAS DE EMPRENDIMIENTO

Cualquier alteracion de las estipulaciones generales y particulares que se fijan en el contrato, cambio de beneficiaria, variacion de los gastos previstos, inclusion de nue-
vos gastos, asi como la modificacion en las obras o en el presupuesto de un expediente, si procede y previa autorizacion del grupo, podra dar lugar a una modificacion
del contrato de ayuda que se formalizara mediante Resolucion y se incorporara al contrato como cldusula modificatoria. El plazo para que la beneficiaria comunique
cualquier modificacion finalizara dos meses antes de la fecha limite de ejecucion de las inversiones establecidas en el contrato de ayuda, salvo cambios de titular en las
condiciones indicadas en el apartado 1.3, que podran comunicarse a lo largo del periodo de duracion de los compromisos suscritos.

Las ampliaciones del plazo de ejecucion de inversiones en un 50% del plazo inicial, concedidas por el GDR, previa solicitud razonada de la promotora, conforme a la
condicion general tercera recogida en el contrato de ayuda, no estaran sujetas al plazo maximo de comunicacion establecido en el parrafo anterior, no requiriendo por
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tanto las formalidades que corresponden a la modificacion del contrato. En caso de conceder ampliacion de plazo, el Grupo debera subir la documentacion correspon-
diente a la aplicacion. En caso de estar el expediente en un tramite no accesible al Grupo, enviara la documentacion a la Delegacion provincial correspondiente para que
se incorpore dicho documento a la aplicacion informatica.

El procedimiento de modificacion del contrato se iniciara con una solicitud mediante el Anexo 20 que debera registrarse, indicando las modificaciones respecto al con-
trato de ayuda y los motivos que las generan.

Una vez que el GDR haya verificado el cumplimento de los requisitos, para lo que debera requerir la documentacion necesaria al efecto, el equipo técnico del Grupo
elaborara una propuesta de modificacion del contrato (Anexo 21), que debera ratificarse mediante una Resolucion de aceptacion o denegacion de la modificacion por
el 6rgano de decision del grupo.

Si la modificacion supone la realizacion de actuaciones no incluidas en la solicitud de ayuda, el Grupo comprobara, mediante visita de inspeccién “in situ”, que las inver-
siones sujetas a modificacion no se han realizado, levantando la correspondiente Acta de no inicio de las actuaciones. (Anexo 12b).

Las modificaciones de contrato requeriran visto bueno del R.A.F. mediante el Anexo 16b.
En todo caso, para su admisibilidad se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:
a.) No se admitiran modificaciones que alteren el objeto del proyecto, ni que supongan un incremento de la ayuda.

b.) No se admitiran modificaciones en la titularidad de la ayuda, salvo que la nueva titular sea resultante de un proceso de fusion o absorcion, de un cambio de deno-
minacion o tipo de la persona juridica o cuando la nuevo/a beneficiario/a sea una entidad en cuyo capital participa el/la beneficiario/a inicial.

¢.) No se admitiran modificaciones que supongan una ejecucion total inferior al 60% de la inversion inicialmente aprobada.

d.) No se admitiran modificaciones que supongan un cambio de ubicacion de las inversiones aprobadas. Excepcionalmente podra solicitarse la modificacion del lugar
de ejecucion de la inversion proyectada, siempre que no se alteren las condiciones que han dado lugar a la concesion de la ayuda y se justifique motivadamente el
cambio de ubicacion.

e.) Los proyectos que se rijan por la Ley de contratos del sector publico, tendran la posibilidad de realizar modificaciones del contrato de ayuda una vez adjudicada la
licitacion, modificando el presupuesto aprobado conforme al presupuesto de adjudicacion. En estos casos no se considerara de aplicacion el apartado c) indicado
anteriormente.

f.) No se admitiran modificaciones que supongan que, al recalcular la puntuacion resultante de aplicar los criterios de seleccion, se obtenga una puntuacion del pro-
yecto inferior al umbral establecido en la concurrencia competitiva para acceder a la ayuda.

No se admitiran modificaciones que impliquen sustitucion de conceptos o elementos subvencionados por otros nuevos si estos no cumplen los requisitos establecidos
y en particular los referidos al objetivo final del proyecto, al acta de no inicio de inversiones y a la solicitud previa de las tres ofertas.

Para cualquiera de los casos previstos de modificacion de contrato, en caso de que la modificacion aprobada suponga un cambio en alguno de los criterios de seleccion/
baremacion, dicha aprobacion no incluye el visto bueno a la nueva puntacion, pues no es posible alterar las condiciones en las que se desarroll6 la concurrencia com-
petitiva, por tanto, en el control de la solicitud de pago se procedera a estudiar la nueva baremacion considerando Unicamente los criterios realmente cumplidos, y se
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determinara un nuevo porcentaje de ayuda, que nunca podra ser superior al inicial, con su correspondiente penalizacion.

En casos excepcionales, se podran aprobar modificaciones que no se ajusten a las condiciones indicadas anteriormente si la ejecucion del proyecto se ve afectada no- 1413

toriamente por causas externas al/a la beneficiario/a imprevisibles e inevitables o de fuerza mayor.
La solicitud de modificacion del contrato debera resolverse en el plazo de un mes y notificarse mediante el Anexo 22 en el plazo de 15 dias desde que se dicte.
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A'la notificacion se adjuntara el contrato de ayuda modificado que debera ser firmado y remitido por la titular en el plazo de 15 dias. Asi mismo, si renunciara a firmarlo,
en igual plazo debera remitir escrito de ratificacion de los compromisos del contrato inicial segin Anexo 23, que se enviarad a la titular junto a la notificacion de Reso-
lucion.

De no hacerlo, se entendera que renuncia a la ayuda y se debera proceder a la rescision del contrato y consiguiente resolucion de pérdida de derecho al cobro total de
la ayuda Anexo 63b, iniciandose, si procede, el correspondiente procedimiento de reintegro.

Con la finalidad de agilizar este tipo de procedimiento, se podra delegar en la persona que ejerza la Presidencia del Grupo, o en quien se determine, la competencia para
resolver la solicitud de modificacion.

Tratamiento de los distintos tipos de modificaciones de contrato y su tramitacion en la aplicacién
La tramitacion de las modificaciones de contrato en la aplicacion se hara de forma diferente en funcion del tipo de modificacion de que se trate:

A. Cambios de titular, bajadas de importes de resolucion derivadas de licitaciones a la baja a promotores afectados por la ley de contratos y modificaciones entre
distintos conceptos del presupuesto.

Exclusivamente en estos casos se utilizara el tramite “modificacion de contrato” en la aplicacion.
« Modificaciones por cambio de titular:

Admisible unicamente cuando la nueva persona titular sea resultante de un proceso de fusion o absorcion, de un cambio de denominacion o tipo de la persona
juridica o cuando la nueva persona beneficiaria sea una entidad en cuyo capital participa la beneficiaria inicial.

En la aplicacion: Se solicita el cambio de titular mediante CERCA y se cambia la persona titular desde el servicio de informatica.
« Modificaciones por bajada del importe aprobado por resolucion:

Admisible Gnicamente para proyectos que se sometan a licitacion de forma que, una vez adjudicada ésta, se puede modificar el presupuesto del contrato confor-
me al presupuesto de adjudicacion.

« Modificaciones entre distintos conceptos del presupuesto: admisible con las limitaciones previstas en el manual de procedimiento,

B. El resto de modificaciones se podran aprobar, siempre con las limitaciones mencionadas, pero no pasaran en la aplicacion por el tramite de “modificacion de contra-
to". Se tramitaran y resolveran conforme lo previsto y se afadira la documentacion correspondiente en el tramite de contrato.
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D.9.3.2. AYUDAS AL EMPRENDIMIENTO

En las ayudas al emprendimiento sélo podran presentarse modificaciones de los planes empresariales que no afecten a los compromisos de la persona beneficiaria,
los requisitos de admisibilidad de la operacion y los elementos que se han tenido en cuenta para obtener la resolucidn aprobatoria. En concreto, no se admitiran mo-
dificaciones que supongan que, al recalcular la puntuacion resultante de aplicar los criterios de seleccion, se obtenga una puntuacion del proyecto inferior al umbral
establecido en la concurrencia competitiva para acceder a la ayuda.

En ninguin caso se permitira la modificacion de la persona beneficiaria.

En casos excepcionales, se podran aprobar modificaciones que no se ajusten a las condiciones indicadas anteriormente si la ejecucion del proyecto se ve afectada no-
toriamente por causas externas al/a la beneficiario/a imprevisibles e inevitables o de fuerza mayor.

Las ayudas al emprendimiento se basan en el cumplimiento del Plan empresarial. Asi, las posibles modificaciones que se planteen en el plan empresarial deberan contar
con el visto bueno del Grupo, cuyo personal técnico acreditara previamente que se cumplen las condiciones para admitir dicha modificacion.

D.10. CAPITULO VIl - SOLICITUD DE PAGO
Recepcidn, registro y tratamiento de las solicitudes de pago

La solicitud de pago debera presentarse ante el GDR que publicd la convocatoria a la que se haya acogido la solicitud de ayuda correspondiente. Todas las solicitudes
deberan registrarse electronicamente.

D10.1. AYUDAS DISTINTAS AL EMPRENDIMIENTO (A)

La promotora podra solicitar el pago parcial o total de la ayuda concedida una vez haya realizado parte o el total de la actuacion para la que se le concedié la ayuda.
En la solicitud de pago se indicara el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, asi como, las actividades realizadas y, en su caso, los
resultados obtenidos. La solicitud se acompanara, de acuerdo con la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de una memoria econdmica justificativa del coste de las
actividades realizadas, que incluira:

« la declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencion y su coste,
« el desglose de cada uno de los gastos realizados y acreditados documentalmente (Anexo 34a),
- el justificante del gasto acompanado del correspondiente al pago.

Se admitiran un maximo de tres solicitudes de pago parciales por expediente, correspondientes a una ejecucion minima del presupuesto elegible inicialmente aprobado
del 20%, 40% y, 60% respectivamente, ademas de la certificacion final. No se admitiran solicitudes de pago parciales cuando la subvencion aprobada sea inferior a3.000
euros.

En caso de haberse realizado una certificacion parcial superior al 60% del presupuesto elegible y posteriormente el/la promotor/a decidir que no va a realizar una tltima
certificacion final, deberd formalizarse una certificacion final a importe cero para cerrar el expediente.
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Transcurrido el plazo establecido para la realizacion de la actividad, si no se ha presentado la correspondiente solicitud de pago, se podra requerir al/a la beneficiario/a
para que en el plazo improrrogable de un mes sea presentada. La presentacion de la justificacion de las inversiones se realizara, como maximo, en el plazo de tres meses 1i5
desde la finalizacion del plazo para la realizacion de la actividad.
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La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este apartado conllevara la pérdida de derecho al cobro total de la ayuda aprobada y, en caso de
haberse realizado algun pago, la exigencia del reintegro correspondiente.

Si transcurrido el plazo establecido para la realizacion del proyecto de gasto o inversion, el GDR tiene razones fundadas que pongan de manifiesto que la ejecucion de
las inversiones aprobadas no esta iniciada, podra notificar a la promotora la realizacion de un control dirigido con visita “in situ” y levantar el Acta final de inversiones
(Anexo 29). Una vez comprobada la no realizacion de las inversiones aprobadas se iniciara el procedimiento de pérdida de derecho al cobro total de la ayuda aprobada
y, en caso de haberse realizado algun pago, la exigencia del reintegro correspondiente. Si ocurre que la persona solicitante o su representante no acudiese a la visita
para la que ha sido convocada, se reflejara por escrito esta circunstancia en la propia acta, que mantendra en este caso también su validez y efectos correspondientes.

Para las notificaciones se aplicara lo dispuesto por la ley de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas siendo valida, en caso de fracaso de
otro método mas directo, la publicacion en el DOCM de un aviso en el que se indique que el contenido de dicha notificacion se puede consultar en la web del GDRy en
el tablén del Ayuntamiento del municipio donde se iba a realizar la inversion.

Cuando la actividad sea la realizacion de una accion de formacion, la justificacion contendra el programa de la actividad con una clara descripcion de la formacion,
temario, material didactico empleado y profesorado, asi como el listado del alumnado, el material didactico entregado y el control diario de asistencia (Anexos 24 y 25).

D.10.2. AYUDAS AL EMPRENDIMIENTO (E)
La ayuda al emprendimiento se solicitara siempre en dos pagos:

a.) El primer pago tendra un importe del 60% de la ayuda, esto es, 16.200 euros y debera solicitarse en el plazo maximo de los 9 meses siguientes a la concesion de la
ayuda. Junto con la solicitud de pago se aportaran el alta en la Seguridad Social y el alta censal, ademas de una memoria justificativa intermedia en la que se espe-
cificaran los hitos y objetivos del plan empresarial alcanzados hasta la fecha, lo que se acreditara aportando, en su caso, la documentacion pertinente.

b.) El sequndo y ultimo pago, un importe del 40% de la ayuda, esto es de 10.800 euros, se solicitara una vez finalizado el Plan empresarial junto con la correspondiente
memoria justificativa final en la que se especificaran los hitos y objetivos del plan empresarial alcanzados, lo que se acreditara aportando, en su caso, la documen-
tacion pertinente.

D.10.3. CONTROLES ADMINISTRATIVOS SOBRE LAS SOLICITUDES DE PAGO
Una vez recibida la solicitud de pago parcial o total, se procedera a la realizacion del control administrativo de la solicitud de pago (Anexo 30).

D.10.4. AYUDAS DISTINTAS AL EMPRENDIMIENTO (A)
Dicho control comprendera las siguientes comprobaciones:

a.) la operacion finalizada en comparacion con la operacion por la que se presentd la solicitud y se aprobd la ayuda,
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b.) los costes contraidos y los pagos realizados,
¢.) el suministro de los productos y servicios que van a ser cofinanciados mediante visita in situ.

Adicionalmente, también se comprobaran aquellas cuestiones que no hayan podido ser comprobadas en el momento del control administrativo a la solicitud de ayuda,
tales como el cumplimiento de la normativa sobre contratacion publica.

La operacion finalizada en comparacion con la operacion por la que se present6 la solicitud y se aprobd la ayuda

Para ello se tendran en cuenta los criterios/requisitos de admisibilidad, los compromisos y otras obligaciones y se comprobara que la ejecucion de la operacion es acorde
a lo aprobado en el contrato de ayuda o en sus posibles modificaciones.

Se prestara especial atencion a aquellos casos que requieran la comprobacion de la creacion de empleo u otros compromisos especificos. En los casos de incumplimiento
de los compromisos adquiridos se tendra en cuenta lo establecido en el cuarto guion del apartado 3.2.1.5.

Los costes contraidos y los pagos realizados
Se debe comprobar:

1. Que el gasto es auténtico (que esta justificado y pagado): Se considera que los gastos declarados son auténticos cuando la promotora acredita el pago efectivo del
gasto realizado segun lo dispuesto por la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 7 de mayo de 2008.

Las facturas y los justificantes acreditativos del pago deben estar a nombre de la promotora y han de mostrar de forma clara y concisa los importes, unidades
facturadas y conceptos desglosados.

2. Que el gasto se realiza en el periodo de elegibilidad de los mismos: Solo seran tenidos en cuenta los gastos ejecutados con posterioridad a la fecha del Acta de No
Inicio de la intervencion objeto de la subvencion y anterior a la fecha limite establecida en el contrato de ayuda. No obstante, se consideraran como subvencionables
aquellos gastos ocasionados como consecuencia de la redaccion del proyecto objeto de solicitud de ayuda, en concepto de honorarios de proyectista y otros hono-
rarios relativos al asesoramiento sobre la sostenibilidad econdmica y medioambiental, incluidos los estudios de viabilidad, a pesar de que se hubieran justificado
con anterioridad a la fecha de presentacion de la citada solicitud de ayuda o del acta de no inicio.

3. Por otra parte, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado dentro del
plazo fijado en el contrato para la ejecucion de la inversion o gasto.

La persona responsable del control debera comprobar que la intervencion subvencionada se realiza en el plazo establecido al efecto y, en caso de producirse una
modificacion del plazo de ejecucion, que ésta esta debidamente aprobada.

4. Que el gasto es subvencionable: se deben determinar de entre los gastos justificados, los subvencionables y los excluidos de acuerdo con las normas que sean de
aplicacion, asi como que el importe de la solicitud de pago no supere el limite del importe concedido.
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El suministro de los productos y servicios que van a ser cofinanciados. Visita in situ

Se comprobara que los bienes y productos se han entregado y los servicios han sido prestados o suministrados de conformidad con lo descrito en la solicitud de sub- il

vencion presentada y aprobada.
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La comprobacion de la operacion de formacion se realizara mediante la cumplimentacion del “Acta de Ejecucion de Actividad Formativa” (Anexo 26) por el personal
responsable del control (se acompanara de una fotografia de la actividad).

Cuando la intervencion consista en una inversion, el Grupo realizara la visita de control “in situ” y verificara que se cumplen las condiciones para el pago de la ayuda,
levantando Acta parcial de inversion (Anexo 28) o Acta de final de inversion (Anexo 29).

Las Actas de visita de control “in situ” deberan estar suficientemente documentadas, incorporando una lista de elementos comprobados en operaciones de inversion
e indicando su conformidad a las facturas presentadas y su ajuste al proyecto o memoria valorada. Esta acta debera contener elementos graficos (fotografias) que se
subiran a la aplicacion, una descripcion real de los progresos del proyecto y recoger de manera expresa la verificacion por parte del personal controlador del nimero de
serie u otros elementos identificativos contenidos en las facturas emitidas en relacion a los equipos suministrados.

Es imprescindible reflejar en el acta de la visita todos los datos que se hayan podido comprobar in situ: mediciones de la obra civil, comprobaciones del nimero de serie
de maquinaria, en su caso, asi como fotografias de los elementos comprobados y cualquier otra informacion relevante obtenida in situ.

Todos aquellos informes de profesionales (arquitectos, ingenieros industriales...) que se incorporen al acta de control a la solicitud de pago deben contener una referen-
cia expresa a su verificacion y conformidad por parte del personal controlador.

La comprobacion incluira la obligacion de la promotora de publicitar la ayuda FEADER de acuerdo con el Reglamento de ejecucion (UE) 2022/129, de 21 de diciembre
de 2021, segun el cual, toda ayuda que supere los 10.000 euros debera exhibir en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafo minimo A3 0 una
pantalla electronica equivalente con informacion sobre la operacion que destaque la ayuda de la Unién, quedando constancia en el acta de final de inversion.

Normativa de contratacion publica

Se ha de verificar el cumplimiento de la normativa sobre contratacion publica cuando el/la beneficiario/a sea un ente, organismo o entidad sometida a la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Pdblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (Anexo 31 para el caso de administraciones publicas y Anexo31b para el resto).

Resultado de las comprobaciones del control administrativo sobre las solicitudes de pago

Una vez realizadas las comprobaciones descritas en los controles administrativos sobre las solicitudes de pago, cuando se aprecien defectos subsanables en la justifica-
cion presentada por la promotora, el GDR procedera a emitir una notificacion de tramite de audiencia en la cual se emplazaria a ésta para que, en el periodo de 15 dias
tras recibir la citada notificacion, presente las alegaciones y documentos que estime oportunos.

Cuando no se justificase la totalidad del gasto o inversion aprobada en la Resolucion de concesion de la ayuda y en el contrato de ayuda, o se detecte alguno de los
posibles incumplimientos, se procedera a reducir el importe de la ayuda correspondiente aplicando las penalizaciones a que den lugar los citados incumplimientos,
conforme a lo expuesto en el siguiente apartado, en el que se trata la certificacion del expediente.
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D.10.5. AYUDAS AL EMPRENDIMIENTO
a.) Para el primer pago, se comprobara lo siguiente:

1. Que se ha solicitado en el plazo previsto, esto es, antes de que transcurran 9 meses desde la concesion de la ayuda.
2. Que la persona solicitante esta de alta en la Sequridad Social y el alta censal corresponde a la actividad indicada en el Plan empresarial.

3. Que se ha presentado la memoria intermedia en la que se especifican los hitos y objetivos del plan empresarial alcanzados hasta la fecha, lo que se acredita
aportando, en su caso, la documentacion pertinente.

b.) Para el sequndo y tltimo pago se comprobara los siguiente:

1. Que se ha solicitado en el plazo previsto, esto es, una vez finalizado el Plan empresarial.

2. Que se han alcanzado los siguientes objetivos, conforme al Plan empresarial:
i.) Se ha creado una nueva empresa rural a nombre de la persona beneficiaria o de una persona juridica creada al efecto en la cual la solicitante sea socia principal.
ii.) La empresa cumple las caracteristicas de microempresa o pequena empresa de conformidad con la Recomendacion 2003/361/CE de la Comision.
iii.) La empresa estd instalada en una zona de extrema, intensa o en riesgo de despoblacion.
iv.) La empresa cuenta con la correspondiente licencia de apertura y actividad, en su caso, asi como con todas las autorizaciones y permisos pertinentes.
v.) La persona beneficiaria se dedica principalmente al ejercicio de la actividad econdmica indicada en el plan empresarial.

vi.) Que, conforme al estudio econdmico del Plan empresarial, la renta real o estimada en la puesta en marcha de la empresa es superior al Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM) anual de 12 pagas para el ano de solicitud de la ayuda.

3. Que se acompana la solicitud de pago con una memoria justificativa final en la que se especificaran los hitos y objetivos del plan empresarial alcanzados apor-
tando, en su caso, la documentacion correspondiente.
D.11i. CAPITULO IX - CERTIFICACION DEL GASTO Y PAGO

Una vez se ha finalizado el control administrativo a la solicitud de pago, el GDR emitira la certificacion de la solicitud de ayuda (anexo 35A y anexo 35E), que es donde
se reflejan los posibles incumplimientos del expediente, asi como las penalizaciones a aplicar derivadas de aquellos para obtener el importe a pagar.

Tanto los incumplimientos como las penalizaciones a aplicar a los expedientes Leader se regulan mediante:

« Resolucion de la Direccion General de Desarrollo Rural, por la que se establece la tipificacion de los incumplimientos e irreqularidades y las sanciones correspondien-
tes como consecuencia de los resultados de control en la aplicacion de la Intervencion Leader en Castilla-La Mancha en el marco del PEPAC 2023-2027

« Plan de Controles Intervencion Leader en Castilla-La Mancha, PEPAC 2023-2027

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa



EDLP 2023-2027

D.11.1. AYUDAS DISTINTAS AL EMPRENDIMIENTO (A)

Se admitiran un maximo de tres certificaciones parciales por expediente, correspondientes a una ejecucion minima del presupuesto elegible inicialmente aprobado del
20%, 40% y 60% respectivamente, ademas de la certificacion final. No se admitiran certificaciones parciales cuando la subvencion aprobada sea inferior a 3.000 euros.

1419
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Se exponen a continuacion los distintos apartados del anexo de certificacion y se indican las posibles penalizaciones a aplicar en la certificacion de ayudas tipo A me-
diante algunos ejemplos:

1. Resumen del presupuesto de gasto objeto de ayuda: donde se incluyen las partidas de gasto con los importes diferenciando tres columnas por partida:
- Gasto autorizado: es la inversion aprobada resultante tras realizar del control administrativo a la solicitud de ayuda y la moderacion de costes (Anexos 8a 'y 9).

« Importe solicitado: es la ayuda correspondiente a la inversion declarada en la solicitud de pago, ya sea parcial o total, antes de su estudio de admisibilidad.

- Importe admisible: es la inversion solicitada admisible tras su estudio. Este importe es el que se tendra en cuenta en la certificacion. Al aplicar el porcentaje de
ayuda a la inversion se obtendra el importe de ayuda.

2. Pagos realizados en certificaciones anteriores: se muestran los pagos realizados en anteriores certificaciones a modo informativo.

3. Resultado del control: donde se realiza la comprobacion de posibles incumplimientos y penalizaciones derivadas de éstos. Se estructura en los apartados 3A, 3By
sus correspondientes subapartados.

D.11.2. RESULTADO DEL CONTROL DE ADMISIBILIDAD DE GASTOS A LA SOLICITUD DE PAGO

En aplicacion del art 51 del Real Decreto 147/2023, de 28 de febrero, por el que se establecen las normas para la aplicacion de penalizaciones en las intervenciones con-
templadas en el Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun, la penalizacion a aplicar se calculara en funcion de los importes que no resulten subvencionables tras los
controles administrativos de cada solicitud de pago.

La autoridad competente examinara la solicitud de pago presentada por la persona beneficiaria y determinara los importes subvencionables y los que no lo son. Ade-

mas, fijara:

a.) Elimporte pagadero a la persona beneficiaria en funcion de la solicitud de pago y la Resolucion de concesion. En caso de que el primero sea superior al segundo, el
importe solicitado se ajustara al limite de la concesion.

b.) El importe pagadero a la persona beneficiaria tras el examen de la admisibilidad del gasto que figure en la solicitud de pago.

Si el importe fijado con arreglo a la letra a) supera el importe fijado con arreglo a la letra b) en un 10% o menos, se aplicara una reduccion del importe solicitado igual a
la diferencia entre el importe solicitado y el determinado (b).

Si el importe fijado con arreglo a |a letra a) supera el importe fijado con arreglo a la letra b) en mas de un 10%, se aplicara ademas de una reduccion igual a la diferencia
entre el importe solicitado y el determinado, una penalizacion sobre el importe solicitado igual al importe de la reduccion aplicada. El importe de la penalizacion sera
igual a la diferencia entre esos dos importes, pero no irda mas alla del importe solicitado.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de 1a Campana de Oropesa




120

a

uoQllsabn o oudalu| OqusIUIPS00Ud

EDLP 2023-2027

Dado el caso se iniciara el expediente de pérdida de derecho al cobro total de la ayuda y, en su caso, reintegro de los importes percibidos.
El calculo de las posibles penalizaciones en este apartado se realiza de forma automatica mediante la APP Leader. Se muestran a continuacion dos ejemplos aclaratorios:

Ejemplot: Ejemplo 2:
« Importe solicitado: 500 € « Importe solicitado: 500 €
« Importe autorizado: 490 € « Importe autorizado: 490 €
« Importe pagadero tras el examen de admisibilidad de gasto: 450 € « Importe pagadero tras el examen de admisibilidad de gasto: 400 €
«a=490¢€ «a=490¢€
«b=450¢€ «b=400¢€
« Reduccién aplicada: 490 - 450 = 40 € « Reduccion aplicada 490 - 400 = 90 €
«40€/490€<10% - 90 €/490 € > 10 % => penalizacion
« Se pagan 450 € « Penalizacion = 90 €

« Sepagan400€-90€=310€

D.11.3. RESULTADO DE PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE CRITERIOS/REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD Y COMPROMISOS U OTRAS OBLI-
GACIONES DE LA SOLICITUD DE AYUDA Y DE PAGO

En este apartado se verifican los criterios de admisibilidad de la ayuda tras el control administrativo a la solicitud de pago. De todas las posibles deducciones expuestas
en este apartado se aplicara Unicamente la que suponga el mayor importe a deducir, no se suman las penalizaciones, aunque se han de registrar todas ellas. Se compone
de los siguientes subapartados:

A. Penalizacion por incumplimiento de criterios de seleccion/baremacion: se comprueba la obligacion de mantener los criterios y puntuacion de seleccién y baremacion
asignados a la operacion en la certificacion, incluido el correspondiente a la creacion de empleo. En el caso de producirse un incumplimiento las penalizaciones a
aplicar serian:

« Penalizacion 100% de ayuda: si los cambios producidos en la ejecucion del proyecto suponen obtener una puntuacion menor del umbral de acceso a la ayuda
que se establecio en la concurrencia competitiva de la convocatoria.

« Penalizacion del 50% de la diferencia entre el % de ayuda obtenido de la concesidn inicial y el % de ayuda obtenido tras la rebaremacion en la certificacion: Si
como resultado de la comprobacion de los criterios de baremacion se obtiene un % de ayuda inferior al concedido inicialmente, se ha de aplicar el nuevo % de
ayuda ademas de la penalizacion resultante obtenida del 50% de la diferencia entre baremacion inicial y baremacion en certificacion.
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Ejemplo 1: Expediente A con penalizacion por incumplir puntuacion minima de se- Ejemplo 2: Expediente B con penalizacion por incumplir % de ayuda en baremacion

leccion « % ayuda tras IVT: 40% 124
« Puntuacion minima de seleccion convocatoria: 20 puntos « % ayuda tras revision de criterios de baremacion en Certificacion: 35% V)
« Puntuacion obtenida de expediente tras IVT: 25 puntos « Penalizacion resultante por incumplimiento de criterios de baremacion: |
« Puntuacion obtenida tras revisién de criterios de seleccion en Certificacion: « 40% - 35% = 5% Penalizacion: 5% x 50% = 2,5%
18 puntos « % ayuda resultante tras Certificacion: 35% - 2,5% = 32,5%

« Resultado de Certificacion: Penalizacion 100 % de la ayuda
« Importe de ayuda resultante: 0 €

B. Reduccion por incumplimiento de criterios de baremacion sobre certificaciones anteriores: Si tras certificacion se observa reduccion de la puntuacion de seleccion o
de baremacion fruto de incumplimientos o penalizaciones, los nuevos porcentajes de ayuda resultantes se tendran en cuenta con caracter retroactivo y se aplicaran
a certificaciones anteriores ya pagadas si se diera el caso. La APP Leader realiza estas comprobaciones de forma automatica.

Asi, podra iniciarse expediente de pérdida de derecho al cobro parcial o total de la ayuda y, en su caso, reintegro de los importes percibidos.

C. Penalizacion por incumplimiento de otros compromisos: se comprueban distintos requisitos de obligacion a los que se comprometen las beneficiarias de las ayudas y
que estan contemplados en el Plan de Controles. Las penalizaciones derivadas de dichos incumplimientos se aplican en forma de porcentajes de reduccion de ayuda
en funcion de la clasificacion del incumplimiento y la gravedad, alcance, persistencia, reiteracion y acumulacion de incumplimientos.

D. Control porcentaje de inversion ejecutada sobre la aprobada: Si la inversion ejecutada es inferior al 60% del presupuesto subvencionable inicialmente establecido en
el contrato de ayuda se iniciara el expediente de pérdida de derecho al cobro total de la ayuda y, en su caso, reintegro de los importes percibidos.

D.11.4 CALCULO DE LA PENALIZACION TOTAL A APLICAR EN EL EXPEDIENTE

Como ya se ha mencionado, en el caso de observarse mas de un incumplimiento de los descritos en el apartado 3.B, solo se tendra en cuenta una penalizacion, que sera
la de mayor importe.

UOIISSan SP OUUS1U| OaUSILUIPSO0Ud

Sien el control administrativo a la solicitud de pago de un expediente se observan importes no elegibles que derivan en una reduccion de importe solicitado en certifi-
cacion en el apartado “3.A- Resultado del control de admisibilidad de gastos a la solicitud de pagos” y ademas procede aplicar otras penalizaciones del punto “3.B.-Re-
sultado de penalizaciones por incumplimiento de criterios/requisitos de admisibilidad y compromisos u otras obligaciones de la solicitud de ayuda y pago” se ha de
tener en cuenta que la base de calculo sobre la que se aplicaran dichos porcentajes de penalizacion serd la del importe admisible antes de restar la posible penalizacion
del apartado 3.A.

Respecto a la comprobacion en certificacion de los incumplimientos, es interesante destacar que en las certificaciones de pago parciales no procedera la comprobacion
de los incumplimientos que solo se comprueban en la certificacion final del proyecto.
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EJEMPLO: CALCULO DE PENALIZACIONES EN CERTIFICACION
Tramite Certificacion Formulario Anexo 35. Cuadro 3. Resultado del Control.
1-Datos expediente:

« Solicitud de pago 100.000 €
« Ayuda 50%

2.-Comprobacion de incumplimientos/penalizaciones:
2.A. Resultado del control de Admisibilidad de gastos a la solicitud de pago:
a.) Admisible tras control solicitud de pago: 80.000 €
b.) 100.000 - 80.000 = 20.000 € > 10% luego penaliza con otros 20.000 €
¢.) Resultado control admisibilidad tras penalizacion: 60.000 €
d.) Si hubiese resultado admisible 95.000 € en lugar de 80.000 €:
i.) 100.000 - 95.000 = 5.000 € < 10% luego no penalizaria por lo que el importe admisible tras control seria 95.000 €
2.B. Resultado de penalizaciones por incumplimiento de criterios/requisitos de admisibilidad y compromisos u otras obligaciones de la solicitud de pago:

2.B.1. Baremacion: se observa que no mantiene un criterio de baremacion inicial de la ayuda que implica una bajada del 50% de ayuda inicial al 46%. Dado que se
penaliza con la mitad de la diferencia procederia aplicar una penalizacion del 2% ((50-46)/2).

2.B.2. Otros compromisos: penalizacion del 5% por incumplimiento detectado.
D.11.5. AYUDAS AL EMPRENDIMIENTO (E)

La ayuda al emprendimiento se certifica en dos pasos:
« La certificacion parcial, correspondiente al primer pago, de 16.200 euros y
« La certificacion final, correspondiente al ltimo pago, de 10.800 euros.

No se definen penalizaciones para esta ayuda: para realizar la certificacion final deben cumplirse todas las condiciones indicadas en el apartado 3.3 Control administra-
tivo de la solicitud de pago de ayudas al emprendimiento.

En caso de un proyecto de emprendimiento en el que se realice la certificacion parcial y el primer pago, pero, una vez cumplido el plazo para la finalizacion del plan em-
presarial, no se hayan dado las condiciones para realizar la certificacion final, se enviara tramite de audiencia a la persona beneficiaria para que, en el plazo de un mes,
solicite el pago final de la ayuda. Una vez cumplido ese plazo, si no se cumplen las condiciones para realizar |a certificacion final, se iniciara el expediente de reintegro
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de la ayuda pagada en la certificacion parcial.
D.11.6. SITUACIONES DE CAUSA DE FUERZA MAYOR

En caso de causa de fuerza mayor, la persona beneficiaria notificara por escrito al GDR los casos de fuerza mayor y las circunstancias excepcionales, adjuntando las prue-
bas pertinentes a satisfaccion de dicha autoridad, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que la persona beneficiaria esté en condiciones de hacerlo.

123
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La condicidn reconocida de causa de fuerza mayor para un caso concreto permite la no aplicacion de penalizaciones o incluso el derecho a percibir la ayuda a pesar de
incumplir tales requisitos. En los casos concretos en que esta condicion de causa de fuerza mayor haya sido reconocida, se indicara tal circunstancia en el correspon-
diente formulario de certificacion en la aplicacion informatica, lo que permitira aplicar la excepcion a la aplicacion de penalizaciones.

D.11.7. FISCALIZACION DEL PAGO POR ELR.A.F.

El RAF comprobard en cada expediente el cumplimiento de los requisitos exigidos para proceder al pago de la ayuda, segun lo dispuesto en el apartado 2.b) del articulo
15 de la Orden de 4 de febrero de 2016, mediante el listado de control del Anexo 32.

Los reparos de fiscalizacion en la fase de reconocimiento de la obligacion y pago que no sean subsanados, supondran el inicio del expediente de pérdida de derecho al
cobro.

El RAF, conjuntamente con el/la presidente/a del Grupo, autorizara el libramiento de la subvencion correspondiente.

D.12. CAPITULO X - RESCISION DEL CONTRATO

La persona titular del expediente podra rescindir el contrato mediante el escrito de renuncia especificado en el Anexo 33. La aceptacion de la renuncia conllevara la
rescision del contrato y consiguiente resolucion de pérdida de derecho al cobro total de la ayuda Anexo 63b. y, en su caso, reintegro de los importes percibidos.

D.13. CAPITULO XI - CONTROLES

Conforme al Plan de controles de la Intervencion Leader, los expedientes, antes de cada uno de los pagos, asi como durante el periodo de compromisos, podran sufrir
varios tipos de controles, que podran tener como consecuencia una reduccion del importe a cobrar, pérdida total de derecho al cobro o reintegro de pagos indebidos,
en funcion de las incidencias que pudieran detectarse.

D.14.CAPITULO XII - REINTEGROS DE LAS AYUDAS

Si de oficio 0 en el transcurso de alguna de las acciones de control se detectara una irreqularidad atribuida al promotor, se abrira un procedimiento de reintegro cuando,
habiéndose efectuado pagos al titular de un expediente, se verifique uno de los siguientes extremos, ya sea a través de un control (posterior al pago) u otras actuacio-
nes que pueda llevar a cabo el GDR o la propia Administracion:

a.) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

b.) Obtencion de la subvencidn sin reunir las condiciones requeridas para ello.
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¢.) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida.
d.) Incumplimiento de las condiciones del contrato.
e.) Cualquier vulneracion de lo previsto en la normativa que le sea de aplicacion, en el Convenio, o en el procedimiento de gestion del Grupo.

En todos los casos en que sea pertinente el reintegro de las ayudas, se acordara en la resolucion de reintegro la recuperacion de los pagos indebidos por parte de la
persona beneficiaria, quien queda en deuda con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha hasta la recuperacion por la misma de dichos importes.

D.15. CAPITULO XIll - SISTEMAS DE DIVULGACION DE LA ESTRATEGIA Y PUBLICIDAD DE ESTE
PROCEDIMIENTO

Los mecanismos de divulgacion de nuestra EDLP facilitaran el cumplimiento de los principios de igualdad, colaboracion, coordinacion, objetividad, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia. Seran objetivos prioritarios, dar a conocer la aplicacion y gestion de los fondos del programa y sus
actividades, asi como los requisitos y condiciones que deben reunir y cumplir quienes desean ser beneficiarios de las ayudas y subvenciones. Para lograrlo, entre otras
acciones, cuidaremos de que, tanto el Procedimiento Interno de Gestion del Grupo, como las Convocatorias Publicas de Ayudas, se encuentren visibles y accesibles en
los tablones de anuncios de los diferentes Ayuntamientos del territorio, ademas de su publicacion en la pagina web de la Asociacion.

En referencia a la divulgacion de la estrategia, y la aplicacion de la misma en el territorio, planificamos dos lineas diferenciadas en lo que se refiere al momento de
aplicacion:
« Divulgacion inicial:
Tendra por objeto dar a conocer al conjunto de la poblacion, las caracteristicas y oportunidades de desarrollo que tiene la nueva Estrategia de Desarrollo Local
Participativo (EDLP) para el periodo de programacion 2023-27, asi como, las posibilidades que ofrece a toda persona, empresa o entidad publica o privada que lo

desee, para que participe mediante la presentacion de solicitud de ayuda para una iniciativa econdmica, social o cultural. Para este fin, el Grupo de Desarrollo Rural
se servird de los siguientes mecanismos:

» Folletos divulgativos, documentacion informativa, material audiovisual, articulos de prensa, anuncios en la prensa y radio local y provincial, carteles, memo-
rias de actividades, publicacion de la EDLP en la pagina web del Grupo, etc.

» Medios: prensa y radio, reuniones informativas, charlas, entrevistas, consultas en la oficina técnica del Grupo via telefonica o presencial, tablones de anuncios,
bandos municipales, correo.

» Personas: miembros de la Junta Directiva y de los 6rganos consultivos e informativos, alcaldes y concejales, agentes de desarrollo de la comarca, socios tanto
publicos como privados del GDR, Asociaciones de la Comarca, participantes en iniciativas de formacion, etc.

« Divulgacion continua:

El Grupo, como responsable de la gestion y aplicacion de su EDLP que sera financiada con fondos publicos provenientes de la Union Europea, la Administracion Gene-
ral del Estado y la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, y en aras de dar publicidad y garantizar la libre concurrencia, divulgara la informacion mas completa
posible sobre las oportunidades de financiacion que ofrece la aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo, en el marco del Plan Estratégico de la PAC
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(Pepac) en Castilla La Mancha, para el periodo 2023-2027 en su territorio de actuacion, dando amplia difusion a su estrategia mediante los siguientes medios:

a.) Publicacion en la pagina Web del Grupo. 125

a

b.) Tablones de anuncios de los asociados.

¢.) Publicaciones periddicas masivas.
d.) Uso de otros medios de comunicacion

El Grupo pondra a disposicion de la poblacion, de forma clara los objetivos que persiguen, las condiciones de subvencionalidad y/o los criterios de seleccion que se
usaran para determinar el orden de prelacion de los proyectos, asi como el importe de las ayudas que concedan.

El Grupo, dentro del mes siguiente a la firma del convenio con que se formaliza su seleccion, publicaran en sus respectivas paginas web sus EDLP, asi como cuantos
documentos, convenios o anuncios garanticen el cumplimiento del principio de publicidad. Se facilitara, en todo caso, el acceso directo al contenido del procedimiento
de gestion actualizado y, en particular a las lineas de ayudas y convocatorias.

2. El GDR publicaran los proyectos seleccionados, inversiones aceptadas y subvenciones concedidas con cargo a sus EDLP, al menos una vez al ano, en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

3. No obstante, lo anterior, en materia de informacion y publicidad sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento (UE) n® 2021/2115 del Parlamento Europeo y del
Consejo. Y, de conformidad con el Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/129 de la Comision de 21 de diciembre de 2021, por el que se establecen normas para los tipos de
intervencion relativos a las semillas oleaginosas, el algoddén y los subproductos de la vinificacion en virtud del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del
Consejo, asi como para los requisitos en materia de informacion, publicidad y visibilidad relacionados con la ayuda de la Unidn y los planes estratégicos de la PAC, toda
ayuda que supere los 10.000 euros debera exhibir en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente
con informacion sobre la operacion que destaque la ayuda de la Union. También se colocara una placa explicativa en las instalaciones de los GDR financiados por Leader.
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4. Asimismo, la Consejeria publicara en su pagina web, al menos, los convenios con los que se formaliza la seleccion del Grupo y el manual de procedimiento intervencion
Leader. Se facilitard, en todo caso, el acceso directo a las paginas web del Grupo con el contenido del procedimiento de gestion actualizado y, en particular a las lineas
de ayudas y convocatorias.

5. En virtud del principio de cooperacion, colaboracion y coordinacion entre Administraciones Publicas, se fomentara que las entidades locales, bien en sus tablones de
anuncio o paginas web, ofrezcan informacion sobre la EDLP de aplicacion en su territorio.

6. El Grupo dispondra de una placa explicativa en la entrada a sus instalaciones con la siguiente informacion:

a.) El emblema de la Unidn de acuerdo con las normas graficas presentadas en el manual referido anteriormente, junto con una explicacion del papel de la Unidn, por
medio de la declaracion siguiente: «<Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural: Europa invierte en las zonas rurales».

b.) El emblema del Gobierno de Espana de acuerdo con las normas graficas presentadas en el manual referido anteriormente.

¢.) El emblema del Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha de acuerdo con las normas graficas presentadas en el manual referido anteriormente
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d.) El logotipo de LEADER.

D.16. CAPITULO XIV - CUSTODIA, ACCESO, ARCHIVO Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION

Para los procedimientos de custodia, acceso, archivo y seguridad de la informacion y documentacion se estara a lo dispuesto en el Manual de Procedimiento de la
intervencion Leader que apruebe la Direccion General de Desarrollo Rural para el periodo de programacion 2023-27.

Procedimiento de Gestidn, aprobado por la Junta Directiva de esta Asociacion, en sesion celebrada el dia 05 de mayo de 2023.

/t \ ._».‘___\\\ /// )f__::::r_;__'____________
// / ‘_—_‘___“w> P /’//’\{:’/ o
Fdo.: Pedro Antonio Lopez Gomez Fdo.: José Luis Sobrino Sobrino Fdo.: Gemma Garcia Lopez
Presidente. RA.F. Gerente.

“En lo no previsto en el presente Procedimiento Interno de Gestion, y que sea de obligado cumplimiento, asi como, si se produjeran futuras modificaciones normativas
relevantes que incidan en él, se estard a lo dispuesto en el Manual de Procedimiento de la intervencion Leader que apruebe la Direccion General de Desarrollo Rural para el
periodo de programacion 2023-27".

De iqual manera, si hubiera alguna modificacion posterior de esta actual version del Procedimiento de Gestion, a instancias de la Consejeria de Agricultura, Aqua y Desarrollo
Rural, se autoriza al Sr. Presidente mediante Resolucion a aprobar dicha modificacion, para su posterior ratificacion en la siguiente Junta Directiva que se celebre.
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ANEXO I. LINEA DE AYUDA PARA PARTICULARES Y EMPRESAS

127
1. GRADO DE URBANIZACION (Maximo 20 puntos) PUNTOS BAREMOS O
Municipios de menos de 1000 habitantes 20 puntos NO VALOR |U
Municipios de 1000 a 2000 habitantes 18 puntos NO VALOR 8
Municipios de mas de 2000 habitantes 15 puntos NO VALOR 8
2. TIPOLOGIA DEL PROMOTOR (Maximo 15 puntos no acumulables) Q
Personas fisicas 15 puntos NO VALOR (SD-
Personas juridicas Microempresas 15 puntos NO VALOR ;’r
Cooperativas, Soc. Agrarias de Transformacion y Soc. Laborales 14 puntos NO VALOR o
Pequenas empresas 12 puntos NO VALOR %
3. CONDICION DEL PROMOTOR (Maximo 33 puntos acumulables para iniciativas promovidas por mujeres) 3
Personas fisicas: Iniciativas promovidas por mujeres 15 puntos NO VALOR 8_
Iniciativas promovidas por promotores jovenes (no haber cumplido 41anos) 10 puntos NO VALOR 0)
Iniciativas promovidas por discapacitados con una minusvalia acreditada igual o superior a 33% 8 puntos NO VALOR (G'?
Iniciativas promovidas por otros promotores 6 puntos NO VALOR 8
Personas juridicas: Se puntuara cdmo las personas fisicas, siempre y cuando, entre sus 6rganos de decision se cuente con, NO VALOR %‘

al menos, una persona de estos colectivos.
4. MODALIDAD DEL PROYECTO (Maximo 8 puntos)

Si es empresa de nueva creacion. 8 puntos NO VALOR
Si crea una nueva linea de negocio o actividad en otro sector diferente. 7 puntos NO VALOR
Ampliacion o modernizacion de empresa ya existente. 5 puntos NO VALOR
5. INVERSION EN MUNICIPIOS INCLUIDOS EN LA RED NATURA 2000 O AFECTOS A E.N.P. (Maximo 10 puntos)

Incluidos 10 puntos NO VALOR
No incluidos 8 puntos NO VALOR
6.- PERDIDA DE POBLACION POR MUNICIPIO (DESPOBLACION) (Maximo 9 puntos)

Municipios con n° de habitantes por debajo de las cifras de poblacion segin Convenio. 9 puntos NO VALOR
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Municipios con n° de habitantes igual a las cifras de poblacion segin Convenio. 6 puntos NO VALOR
Municipios con n° de habitantes por encima de las cifras de poblacion segtn Convenio. 3 puntos NO VALOR
7. EMPLEO (Maximo 8 puntos no acumulables)
Creacion de empleo género femenino 8 puntos NO VALOR
Creacion de empleo género masculino 5 puntos NO VALOR
Consolidacion de empleo femenino 3 puntos NO VALOR
Consolidacion de empleo masculino 1 puntos NO VALOR
8. DESEQUILIBRIOS TERRITORIALES. INNOVACION (Maximo 10 puntos no acumulables)
En el municipio no se desarrolla actualmente la actividad prevista en el proyecto de inversion. 10 puntos NO VALOR
Existe la misma actividad en el municipio. 6 puntos NO VALOR
Actividades de la Agrupacion 68 del |.A.E. “Servicios de hospedajes” 3 puntos NO VALOR
9. ZONIFICACION (Maximo 5 puntos)
Inversiones en zonas en extrema, intensa y en riesgo de despoblacion. 5 puntos 65 puntos
Inversiones en zonas periurbanas. 0 puntos 45 puntos
TOTAL PUNTUACION MAXIMA ' 118 65

« PUNTUACION: Puntuacion méxima 118. Puntuacién minima exigida 58.

« BAREMACION: Maximo 65 puntos = 65 % de subvencion

« % Subvencion = Puntuacion obtenida en baremos

« Se tomara como cuantia de la inversion para el calculo de la subvencion el presupuesto elegible, dato que se contemplara en el Informe de Viabilidad.
« Enningun caso, la intensidad maxima de ayuda podra superar el 65%, con un limite en la cuantia de 200.000,00 euros.

ACLARACIONES:

1. GRADO DE URBANIZACION. Se tendran en cuenta las cifras de poblacion segtn marcan las tablas poblacionales contempladas en el Convenio firmado entre la Con-
sejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y el Grupo de Desarrollo Rural “Asociacion para el Desarrollo
de la Campana de Oropesa’, de cara a la prdxima programacion 2023-2027.

3. CONDICION DEL PROMOTOR. En aplicacion del articulo 11 de la Ley 6/2019 del Estatuto de las mujeres rurales de Castilla-La Mancha se priorizaran, al menos, las
solicitudes en las cuales la representacion de mujeres sea relevante, asi como los proyectos que contraten y promocionen profesionalmente a mujeres en las empresas
de ambito rural. La priorizacion de la titularidad de mujeres se realizara de forma acumulada a otros criterios de priorizacion en funcion de quien promueva el proyecto
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como puede ser la pertenencia a determinados colectivos como jovenes, personas con discapacidad, colectivos en riesgo de exclusion social u otros que se determinen,
en su caso. Se considera discapacitado/a aquel/ella que acredite una discapacidad del 33% o superior. Para ello debera aportar el certificado de discapacidad donde 129
aparece el grado emitido por el Centro Base de la Consejeria de Bienestar Social.

4. MODALIDAD DEL PROYECTO: Crea una nueva actividad o nueva linea de negocio cuando una empresa ya existente cambia de agrupacion de acuerdo con el RD Ley
1175/1990 de 28 de septiembre, por el que se aprueban las tarifas y las instrucciones del Impuesto de Actividades Econdmicas.
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6. DESPOBLACION. Se hara comparando la cifra de poblacién contemplada en el Convenio firmado entre la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo
Rural de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y el Grupo de Desarrollo Rural “Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa”, de cara a la proxima
programacion 2023-2027, con la cifra de poblacion del municipio segun el INE del ano en que se presenta la solicitud.

7. EMPLEO. Se computara a partir de 1 UTA, tanto para creacion como consolidacion. En aplicacion del articulo 11 de la Ley 6/2019 del Estatuto de las mujeres rurales de
Castilla-La Mancha se priorizaran, al menos, los proyectos que contraten y promocionen profesionalmente a mujeres en las empresas de ambito rural.

8. DESEQUILIBRIOS TERRITORIALES. INNOVACION. Si una solicitante amplia o moderniza su misma actividad se considerard que esta actividad no es innovadora en
el municipio, ya que no contribuye a paliar los desequilibrios territoriales productivo.

Agrupacion 68 del L.A.E. “Servicios de hospedajes”: Al estar sobredimensionado el mercado de alojamientos turisticos en la Comarca, el Grupo no los considerara inno-
vadores y, consecuentemente, no incentivara su proliferacion.

9. ZONIFICACION. En base al Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de
ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha:

Los municipios definidos como zonas en riesgo de despoblacion en la Campana de Oropesa son: Alcafizo, Alcolea de Tajo, El Bercial, Azutan, Caleruela, Calzada de Oro-
pesa, Herreruela de Oropesa, Lagartera, Navalcan, Oropesa, Parrillas, Puente del Arzobispo, Torralba de Oropesa, Torrico, Valdeverdeja, Velada y Las Ventas de San Julian.

El inico municipio definido como zona en intensa despoblacion en la Campana de Oropesa es: Montesclaros.

El Gnico municipio definido como zona en extrema despoblacion en la Campana de Oropesa es: Navalmoralejo.

Los municipios o nucleos de poblacion definidos como zonas periurbanas en la Campana de Oropesa son: Calera y Chozas, Alberche del Caudillo, Mejorada y Sequrilla.
No se admitiran solicitudes ni puntuaran los proyectos cuyo coste elegible no supere los 5.000,00 euros de inversion.
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ANEXO Il. LINEA DE AYUDA PARA ADMINISTRACIONES PUBLICAS

150 1. GRADO DE URBANIZACION (Maximo 49 puntos) PUNTOS BAREMOS
|D Municipios de menos de 1000 habitantes 49 puntos NO VALOR
? Municipios de 1000 a 2000 habitantes 48 puntos NO VALOR
8 Municipios de mas de 2000 habitantes 47 puntos NO VALOR
8 2. INVERSION EN MUNICIPIOS INCLUIDOS EN LA RED NATURA 2000 O AFECTOS A E.N.P. (Maximo 20 puntos)

3 Incluidos 20 puntos NO VALOR
9 No incluidos 18 puntos NO VALOR
6 3. CUANTIA DE LA INVERSION (Maximo 8 puntos)
; <100.000,00 euros 8 puntos NO VALOR
% =100.000,00 euros a < 300.000,00 euros 7 puntos NO VALOR
3 > 300.000,00 euros 6 puntos NO VALOR
% 4. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO. CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA (Maximo 8 puntos no acumulables)
0 Inversiones destinadas a mejorar e implementar los servicios basicos a la poblacion 8 puntos NO VALOR
& Creacion y mejora de infraestructuras de ocio, cultura y deportes 8 puntos NO VALOR
o} Inversiones en medidas de ahorro y eficiencia energética en consumo de agua, asi como, en el uso de energias renovables 8 puntos NO VALOR
) Restauracion y conservacion de bienes del patrimonio cultural, natural y arquitectonico 7 puntos NO VALOR
Servicio de telecomunicaciones: Acceso a internet, teletrabajo, iniciativas de TIC 6 puntos NO VALOR
Proyectos de formacidn en cualquiera de los ambitos que contempla la estrategia. 5 puntos NO VALOR
Inversiones destinadas a la creacion y desarrollo de suelo industrial. 2 puntos NO VALOR
5. EMPLEO (Maximo 5 puntos no acumulables)
Creacion de empleo género femenino 5 puntos NO VALOR
Creacion de empleo jévenes (no haber cumplido 41afos) y discapacitados (minusvalia igual o superior a 33%) 4 puntos NO VALOR
Creacion de empleo en otros casos 3 puntos NO VALOR
No creacion de empleo 0 puntos NO VALOR
6. PERDIDA DE POBLACION POR MUNICIPIO (DESPOBLACION) (Maximo 5 puntos)
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Municipios con n° de habitantes por debajo de las cifras de poblacién segtn Convenio. 5 puntos NO VALOR
Municipios con n° de habitantes igual a las cifras de poblacion segin Convenio. 4 puntos NO VALOR 131
Municipios con n° de habitantes por encima de las cifras de poblacion segtin Convenio. 3 puntos NO VALOR |U
7. ZONIFICACION (Maximo 5 puntos)
Inversiones en zonas en extrema, intensa y en riesgo de despablacion. 5 puntos 90 puntos
Inversiones en zonas periurbanas. 0 puntos 90 puntos

TOTAL PUNTUACION MAXIMA 100 90

« PUNTUACION: Puntuacién maxima 100. Puntuacién minima exigida 80.

« BAREMACION: Maximo 90 puntos = 90 % de subvencidn

« % Subvencion Puntuacion obtenida en baremos

« Se tomara como cuantia de la inversion para el calculo de la subvencion el presupuesto elegible, dato que se contemplara en el Informe de Viabilidad.

En ningdn caso, la intensidad maxima de ayuda podra superar el 90%, con un limite en la cuantia de 200.000,00 euros.
ACLARACIONES:

1. GRADO DE URBANIZACION. Se tendran en cuenta las cifras de poblacién segun marcan las tablas poblacionales contempladas en el Convenio firmado entre la Con-
sejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y el Grupo de Desarrollo Rural “Asociacion para el Desarrollo
de la Campana de Oropesa’, de cara a la préxima programacion 2023-2027.
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3. CUANTIA DE LA INVERSION. Para la seleccion o puntuacién de solicitudes se tendra en cuenta el importe o presupuesto que figure en la solicitud de ayuda. Para el
calculo de la subvencion se tendra en cuenta el presupuesto elegible, dato que se contemplara en el Informe de Viabilidad.

4. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO. CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA. Se entiende por Patrimonio Cultural, de acuerdo con la Ley 4/2013 de 16 de mayo de Pa-
trimonio Cultural de Castilla-La Mancha, los bienes muebles, inmuebles y manifestaciones inmateriales, con valor historico, artistico, arqueoldgico, paleontoldgico,
etnografico, industrial, cientifico, técnico, documental o bibliografico de interés para Castilla-La Mancha.

Las actuaciones de conservacion de bienes inmuebles iran destinadas a bienes y recursos catalogados. Estas actuaciones deberan disponer de la certificacion acredita-
tiva correspondiente.

5. EMPLEO. Se computara a partir de la creacion de 1 UTA. En aplicacion del articulo 11 de la Ley 6/2019 del Estatuto de las mujeres rurales de Castilla-La Mancha se
priorizaran, al menos, los proyectos que contraten y promocionen profesionalmente a mujeres en las empresas de ambito rural.

Se considera discapacitado/a aquel/ella que acredite una discapacidad del 33% o superior. Para ello debera aportar el certificado de discapacidad donde aparece el grado
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emitido por el Centro Base de la Consejeria de Bienestar Social. Estos extremos se acreditaran por el solicitante para que se puedan valorar.

En el supuesto de que el proyecto contribuya a la creacion de empleo directo, debera acreditarse el mismo con la presentacion del compromiso de generacion de empleo
desglosado por género, asi como el Informe de Plantilla media de trabajadores en alta de la Entidad, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de los doce
meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda.

6. DESPOBLACION. Se hara comparando la cifra de poblacién contemplada en el Convenio firmado entre la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo
Rural de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y el Grupo de Desarrollo Rural “Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa”, de cara a la proxima
programacion 2023-2027, con la cifra de poblacion del municipio segun el INE del ano en que se presenta la solicitud.

7. ZONIFICACION. En base al Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de incentivacién y medidas de apoyo a solicitantes de
ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha:

Los municipios definidos como zonas en riesgo de despoblacion en la Campana de Oropesa son: Alcafizo, Alcolea de Tajo, El Bercial, Azutan, Caleruela, Calzada de Oro-
pesa, Herreruela de Oropesa, Lagartera, Navalcan, Oropesa, Parrillas, Puente del Arzobispo, Torralba de Oropesa, Torrico, Valdeverdeja, Velada y Las Ventas de San Julian.

El inico municipio definido como zona en intensa despoblacion en la Campana de Oropesa es: Montesclaros.

El Gnico municipio definido como zona en extrema despoblacion en la Campana de Oropesa es: Navalmoralejo.

Los municipios o ntcleos de poblacion definidos como zonas periurbanas en la Campana de Oropesa son: Calera y Chozas, Alberche del Caudillo, Mejorada y Segurilla.
No se admitiran solicitudes ni puntuaran los proyectos cuyo coste elegible no supere los 5.000,00 euros de inversion.
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ANEXO IIl. LINEA DE AYUDA APOYO AL EMPRENDIMIENTO

1. GRADO DE URBANIZACION (Maximo 20 puntos) PUNTOS BAREMOS 188

Municipios de menos de 1000 habitantes 20 puntos NO VALOR |D

Municipios de 1000 a 2000 habitantes 18 puntos NO VALOR ?

Municipios de mas de 2000 habitantes 15 puntos NO VALOR 8

2. TIPOLOGIA DEL PROMOTOR (Maximo 15 puntos no acumulables) 8

Personas fisicas 15 puntos NO VALOR 3

Personas juridicas Microempresas 15 puntos NO VALOR %
Cooperativas, Soc. Agrarias de Transformacion y Soc. Laborales 14 puntos NO VALOR 8
Pequenas empresas 12 puntos NO VALOR :’r

3. CONDICION DEL PROMOTOR (Maximo 47 puntos acumulables para iniciativas promovidas por mujeres) %D

Personas fisicas: Iniciativas promovidas por mujeres. 20 puntos NO VALOR 8
Iniciativas promovidas por promotores jovenes (no haber cumplido 41 anos). 15 puntos NO VALOR %
Iniciativas promovidas por discapacitados con una minusvalia acreditada igual o superior a 33%. 12 puntos NO VALOR 0)
Iniciativas promovidas por otros promotores. 8 puntos NO VALOR %

Personas juridicas: Personas juridicas: Se puntuara cémo las personas fisicas, siempre y cuando, entre sus 6rganos de NO VALOR [}
decision se cuente con, al menos, una persona de estos colectivos. J

4. INVERSION EN MUNICIPIOS INCLUIDOS EN LA RED NATURA 2000 O AFECTOS A E.N.P. (Maximo 15 puntos)

Incluidos 15 puntos NO VALOR

No incluidos 13 puntos NO VALOR

5. PERDIDA DE POBLACION POR MUNICIPIO (DESPOBLACION) (Maximo 9 puntos)

Municipios con n° de habitantes por debajo de las cifras de poblacion segun Convenio. 9 puntos NO VALOR

Municipios con n° de habitantes igual a las cifras de poblacion segin Convenio. 6 puntos NO VALOR

Municipios con n° de habitantes por encima de las cifras de poblacion segun Convenio. 3 puntos NO VALOR

6. EMPLEO (Maximo 6 puntos no acumulables)

Creacion de empleo género femenino 6 puntos NO VALOR
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Creacion de empleo género masculino 3 puntos NO VALOR
154 |7 DESEQUILIBRIOS TERRITORIALES. INNOVACION (Méximo 10 puntos no acumulables)

|D En el municipio no se desarrolla actualmente la actividad prevista en el proyecto de inversion. 10 puntos NO VALOR
Existe la misma actividad en el municipio. 6 puntos NO VALOR
Actividades de la Agrupacion 68 del |.A.E. “Servicios de hospedajes” 3 puntos NO VALOR
8. ZONIFICACION (Maximo 5 puntos)
Inversiones en zonas en extrema despoblacion. 5 puntos 100 puntos
Inversiones en zonas en intensa despoblacion. 4 puntos 100 puntos
Inversiones en zonas en riesgo de despoblacion. 3 puntos 100 puntos

TOTAL PUNTUACION MAXIMA 127 100

« PUNTUACION: Puntuacién méxima 127. Puntuacion minima exigida 64.

« BAREMACION: Maximo 100 puntos = 100 % de subvencion

« % Subvencion = Puntuacion obtenida en baremos = 27.000,00 euros

« Se establece 27.000,00 euros como cantidad a tanto alzado o suma global, condicionada al cumplimiento del Plan empresarial.

En ningun caso, la intensidad maxima de ayuda podra superar 27.000,00 euros.
ACLARACIONES:

1. GRADO DE URBANIZACION. Se tendran en cuenta las cifras de poblacion segtn marcan las tablas poblacionales contempladas en el Convenio firmado entre la Con-
sejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y el Grupo de Desarrollo Rural “Asociacion para el Desarrollo
de la Campana de Oropesa’, de cara a la préxima programacion 2023-2027.

3. CONDICION DEL PROMOTOR. En aplicacion del articulo 11 de la Ley 6/2019 del Estatuto de las mujeres rurales de Castilla-La Mancha se priorizaran, al menos, las
solicitudes en las cuales la representacion de mujeres sea relevante, asi como los proyectos que contraten y promocionen profesionalmente a mujeres en las empresas
de ambito rural. La priorizacion de la titularidad de mujeres se realizara de forma acumulada a otros criterios de priorizacion en funcion de quien promueva el proyecto
como puede ser la pertenencia a determinados colectivos como jovenes, personas con discapacidad, colectivos en riesgo de exclusion social u otros que se determinen,
en su caso.
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Se considerara discapacitado/a aquel/ella que acredite una discapacidad del 33% o superior. Para ello debera aportar el certificado de discapacidad donde aparece el
grado, emitido por el Centro Base de la Consejeria de Bienestar Social. 135

5. DESPOBLACION. Se hara comparando la cifra de poblacion contemplada en el Convenio firmado entre la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo
Rural de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y el Grupo de Desarrollo Rural “Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa’, de cara a la proxima
programacion 2023-2027, con la cifra de poblacion del municipio segun el INE del afo en que se presenta la solicitud.

a

6. EMPLEO. Se computara a partir de la creacion de 1 UTA. En aplicacion del articulo 11 de la Ley 6/2019 del Estatuto de las mujeres rurales de Castilla-La Mancha se
priorizaran, al menos, los proyectos que contraten y promocionen profesionalmente a mujeres en las empresas de ambito rural.

7. DESEQUILIBRIOS TERRITORIALES. INNOVACION. Si una solicitante amplia 0 moderniza su misma actividad se considerara que esta actividad no es innovadora en
el municipio, ya que no contribuye a paliar los desequilibrios territoriales productivo.

Agrupacion 68 del L.A.E. “Servicios de hospedajes”: Al estar sobredimensionado el mercado de alojamientos turisticos en la Comarca, el Grupo no los considerara inno-
vadores y, consecuentemente, no incentivara su proliferacion.

8. ZONIFICACION. En base al acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de incentivacién y medidas de apoyo a solicitantes de
ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha:

Los municipios definidos como zonas en riesgo de despoblacion en la Campana de Oropesa son: Alcafizo, Alcolea de Tajo, El Bercial, Azutan, Caleruela, Calzada de Oro-
pesa, Herreruela de Oropesa, Lagartera, Navalcan, Oropesa, Parrillas, Puente del Arzobispo, Torralba de Oropesa, Torrico, Valdeverdeja, Velada y Las Ventas de San Julian.

El inico municipio definido como zona en intensa despoblacion en la Campana de Oropesa es: Montesclaros.
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El inico municipio definido como zona en extrema despoblacion en la Campana de Oropesa es: Navalmoralejo.
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ANEXO 1V: LINEA DE AYUDA PARA ASOCIACIONES DE INTERES SOCIAL LOCAL

159 1. GRADO DE URBANIZACION (Maximo 49 puntos) PUNTOS BAREMOS
|D Municipios de menos de 1000 habitantes 49 puntos NO VALOR
? Municipios de 1000 a 2000 habitantes 48 puntos NO VALOR
8 Municipios de mas de 2000 habitantes 47 puntos NO VALOR
8 2. INVERSION EN MUNICIPIOS INCLUIDOS EN LA RED NATURA 2000 O AFECTOS A E.N.P. (Maximo 18 puntos)

3 Incluidos 18 puntos NO VALOR
9 No incluidos 16 puntos NO VALOR
6 3. CUANTIA DE LA INVERSION (Maximo 8 puntos)
; <100.000,00 euros 8 puntos NO VALOR
% =100.000,00 euros a < 300.000,00 euros 7 puntos NO VALOR
3 > 300.000,00 euros 6 puntos NO VALOR
% 4. IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION (Maximo 24 puntos acumulables para iniciativas promovidas por mujeres)
0 Al menos el 40% de la composicion de la Junta Directiva esta representado por mujeres. 10 puntos NO VALOR
& Al menos el 25% de la composicion de la Junta Directiva esta representado por jovenes (menores o igual de 40 afos). 8 puntos NO VALOR
o} Al menos 1componente de la Junta Directiva acredita una minusvalia igual o superior al 33%. 6 puntos NO VALOR
) Otros casos. 3 puntos NO VALOR
5. EMPLEO (Maximo 5 puntos no acumulables)
Creacion de empleo género femenino 5 puntos NO VALOR
Creacion de empleo jovenes (no haber cumplido 41anos) y discapacitados (mi-nusvalia igual o superior a 33%) 4 puntos NO VALOR
Creacion de empleo en otros casos 3 puntos NO VALOR
No creacion de empleo 0 puntos NO VALOR
6. PERDIDA DE POBLACION POR MUNICIPIO (DESPOBLACION) (Maximo 5 puntos)
Municipios con n° de habitantes por debajo de las cifras de poblacion segin Convenio. 5 puntos NO VALOR
Municipios con n° de habitantes igual a las cifras de poblacion segin Convenio. 4 puntos NO VALOR
Municipios con n° de habitantes por encima de las cifras de poblacion segtin Convenio. 3 puntos NO VALOR
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7. ZONIFICACION (Maximo 5 puntos)
. . . - 137
Inversiones en zonas en extrema, intensa y en riesgo de despoblacion. 5 puntos 80 puntos
Inversiones en zonas periurbanas. 0 puntos 80 puntos |U
TOTAL PUNTUACION MAXIMA ' 114 80

« PUNTUACION: Puntuacién maxima 114. Puntuacion minima exigida 80

« BAREMACION: Maximo 80 puntos = 80 % de subvenci6n

« % Subvencion Puntuacion obtenida en baremos

« Se tomard como cuantia de la inversion para el calculo de la subvencion el presupuesto elegible, dato que se contemplara en el Informe de Viabilidad.
« Enningun caso, la intensidad maxima de ayuda podra superar el 80%, con un limite en la cuantia de 200.000,00 euros.

ACLARACIONES:

1. GRADO DE URBANIZACION. Se tendran en cuenta las cifras de poblacién segun marcan las tablas poblacionales contempladas en el Convenio firmado entre la Con-
sejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y el Grupo de Desarrollo Rural “Asociacion para el Desarrollo
de la Campana de Oropesa’, de cara a la préxima programacion 2023-2027.

3. CUANTIA DE LA INVERSION. Para la seleccion o puntuacién de solicitudes se tendrd en cuenta el importe o presupuesto que figure en la solicitud de ayuda. Para el
calculo de la subvencion se tendra en cuenta el presupuesto elegible, dato que se contemplara en el Informe de Viabilidad.

4.1GUALDAD DE GENERO E INCLUSION. En aplicacion del articulo 11 de la Ley 6/2019 del Estatuto de las mujeres rurales de Castilla-La Mancha se priorizaran, al menos,
las solicitudes en las cuales la representacion de mujeres sea relevante, asi como los proyectos que contraten y promocionen profesionalmente a mujeres en las em-
presas de ambito rural. Para la comprobacion, se presentara el Certificado del Registro General de Asociaciones, acreditando la composicion de Junta Directiva, el Acta
Fundacional y los Estatutos de la Asociacion, y fotocopia del Documento Nacional de Identidad de los miembros de la Junta Directiva. En el caso de las personas con mi-
nusvalia igual o superior al 33%, se debera aportar el certificado de discapacidad donde aparece el grado emitido por el Centro Base de la Consejeria de Bienestar Social.
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5. EMPLEO. Se computara a partir de la creacion de 1 UTA. En aplicacion del articulo 11 de la Ley 6/2019 del Estatuto de las mujeres rurales de Castilla-La Mancha se
priorizaran, al menos, los proyectos que contraten y promocionen profesionalmente a mujeres en las empresas de ambito rural.

Se considera discapacitado/a aquel/ella que acredite una discapacidad del 33% o superior. Para ello debera aportar el certificado de discapacidad donde aparece el grado
emitido por el Centro Base de la Consejeria de Bienestar Social. Estos extremos se acreditaran por el solicitante para que se puedan valorar.

En el supuesto de que el proyecto contribuya a la creacion de empleo directo, debera acreditarse el mismo con la presentacion del compromiso de generacion de empleo
desglosado por género, asi como el Informe de Plantilla media de trabajadores en alta de la Entidad, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de los doce
meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de 1a Campana de Oropesa
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6. DESPOBLACION. Se hara comparando la cifra de poblacion contemplada en el Convenio firmado entre la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo
Rural de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y el Grupo de Desarrollo Rural “Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa’, de cara a la proxima
programacion 2023-2027, con la cifra de poblacion del municipio segun el INE del ano en que se presenta la solicitud.

7. ZONIFICACION. En base al Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de
ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha:

Los municipios definidos como zonas en riesgo de despoblacion en la Campana de Oropesa son: Alcafizo, Alcolea de Tajo, El Bercial, Azutan, Caleruela, Calzada de Oro-
pesa, Herreruela de Oropesa, Lagartera, Navalcan, Oropesa, Parrillas, Puente del Arzobispo, Torralba de Oropesa, Torrico, Valdeverdeja, Velada y Las Ventas de San Julian.

El Gnico municipio definido como zona en intensa despoblacion en la Campana de Oropesa es: Montesclaros.

El Gnico municipio definido como zona en extrema despoblacion en la Campana de Oropesa es: Navalmoralejo.

Los municipios o nucleos de poblacion definidos como zonas periurbanas en la Campana de Oropesa son: Calera y Chozas, Alberche del Caudillo, Mejorada y Segurilla.
No se admitiran solicitudes ni puntuaran los proyectos cuyo coste elegible no supere los 5.000,00 euros de inversion.

Para ver la version de este Procedimiento de Gestion con la maquetacion, numeracion y firmas originales editadas desde el grupo, ver el Anexo D-1.Procedimiento
de Gestion.

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa
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E. Plan financiero provisional

Tabla 1. Valores globales para todo el periodo

INTERVENCION ' INDICADOR VALOR
EDLP Superficie cubierta por el GDR (ha): 139.838
Poblacion cubierta por el GDR (habitantes): 22144

INTERVENCION INDICADOR
Proyectos promovidos por personas distintas del Grupo N° proyectos a subvencionar
Gasto Pablico (euros)
Proyectos de Grupo de cooperacion con otros grupos y entidades N° proyectos a subvencionar
Gasto Publico (euros)
N° total de grupos/entidades participantes
Proyectos de Grupo de cooperacion-promocion territorial N° proyectos a subvencionar
Gasto Publico (euros)
Proyectos de Grupo de transferencia de conocimientos N° proyectos a subvencionar

Gasto Pablico (euros)
INDICADORES DE RESULTADO
1. Crecimiento y empleo en las zonas rurales: nuevos puestos de trabajo en proyectos subvencionados, especificando edad y sexo (IR37)
2. Desarrollo de la economia rural: nimero de empresas rurales, incluidas las empresas de bioeconomia, desarrolladas con ayuda de Leader (IR39)

3. Conexion de la Europa rural: porcentaje de la poblacion rural que se beneficia de un mejor acceso a los servicios y las infraestructuras gracias a
las ayudas Leader (IR47er)

4. Promocion de la inclusion social: numero de personas objeto de proyectos de inclusion social subvencionados, especificando edad y sexo (IR42)
5. %mujeres o/y entidades con representacion relevante de mujeres respecto al total de operaciones subvencionadas en proyectos privados

6. Otros indicadores de operaciones (a definir por el GDR)

Numero de personas que se benefician del asesoramiento, la formacion y el intercambio de conocimientos

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa
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Numero de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad medioambiental y mitigacion del cambio climatico 21
140 % de la poblacion rural objeto de estrategias de desarrollo local 50%
|rr| N° de estrategias de «pueblos inteligentes» subvencionadas 4
g N° de operaciones llevadas a cabo en materia de transformacion y comercializacion de recursos enddgenos- 3
d N° de empresas y empleos no agricolas generados. 8/10
%‘1 N° de operaciones llevadas a cabo para aumentar el atractivo del territorio. 4
% N° de operaciones llevadas a cabo para la puesta en valor del patrimonio. 3
% N° de operaciones de innovacion social, cooperacion y gobernanza llevadas a cabo. 9
8 N° de operaciones relacionadas con la implantacion de tecnologias de la Cuarta Revolucion Industrial y autoproduccion de energia. 13
-'g COSTES DE FUNCIONAMIENTO Y ANIMACION
%- INTERVENCION INDICADOR VALOR
% Costgs dg funcionamiento N° acciones de animacion 4
0] y animacion Gasto Publico en animacion (euros) 34.000
Gasto Pablico en gestion, seguimiento y evaluacion (euros) 816.000

ADECOR. Asociacion para el Desarrollo de la Campana de Oropesa
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Tabla 2. Plan de financiacion por operaciones y anos™.

"La anualidad se refiere al afio de certificacion de las operaciones 1441
m
OPERACIONES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA IU
VALOR )
ANO ' 2024 2025 2026 2027 2028 ?h
Proyectos promovidos por personas N° proyectos a subvencionar 25 18 12 5 8
distintas del Grupo Gasto Publico (euros) 935,000 800.000 435,000 270,000 3
Proyectos de Grupo de cooperacion N° proyectos a subvencionar 2 %D
cofinanciada con otros grupos o Gasto Publico (euros) 70.000 0]
entidades _ 0
N° de grupos involucrados en total 8 8
Proyectos de Grupo de cooperacion- N° proyectos a subvencionar 1 1 %
promocidn territorial Gasto Publico (euros) 15.000 15.000 g'
Proyectos de transferencia de N° proyectos a subvencionar 1 0]
conocimientos Gasto Publico (euros) 10.000
INDICADORES DE RESULTADO
1. Crecimiento y empleo en las zonas rurales: nuevos puestos de trabajo en proyectos 10 15 15 15 10
subvencionados, especificando edad y sexo (IR37)
2. Desarrollo de la economia rural: nimero de empresas rurales, incluidas las empresas de 5 8 8 8 5
bioeconomia, desarrolladas con ayuda de Leader (IR39)
3. Conexion de la Europa rural: porcentaje de la poblacion rural que se beneficia de un 10% 20% 20% 20% 10%
mejor acceso a los servicios y las infraestructuras gracias a las ayudas Leader (IR41er)
4. Promocion de la inclusion social: nimero de personas objeto de proyectos de inclusion 15 20 20 20 15
social subvencionados, especificando edad y sexo (IR42)
5. %mujeres o/y entidades con representacion relevante de mujeres respecto al totalde  55% 55% 55% 55% 55%

operaciones subvencionadas en proyectos privados
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INDICADORES DE RESULTADO
6. Otros indicadores de operaciones (a definir por el GDR)

Numero de personas que se benefician del asesoramiento, la formacion y el intercambio
de conocimientos

Numero de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad
medioambiental y mitigacion del cambio climatico

% de la poblacion rural objeto de estrategias de desarrollo local
N° de estrategias de «pueblos inteligentes» subvencionadas

N° de operaciones llevadas a cabo en materia de transformacion y comercializacion de
recursos endogenos-

N° de empresas y empleos no agricolas generados.

N° de operaciones llevadas a cabo para aumentar el atractivo del territorio.

N° de operaciones llevadas a cabo para la puesta en valor del patrimonio.

N° de operaciones de innovacion social, cooperacion y gobernanza llevadas a cabo.

N° de operaciones relacionadas con la implantacion de tecnologias de la Cuarta
Revolucion Industrial y autoproduccion de energia.
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Tabla 3. Calendario de convocatorias.
« Gastos de Funcionamiento: 816.000,00 euros.
« Proyectos de Animacion: 34.000,00 euros
« Proyectos de Cooperacion: 70.000,00 euros
« Proyectos de Promocion Territorial: 30.000,00 euros
« Proyectos de Formacion: 10.000,00 euros
« Estrategia: 2.440.000,00 euros

FECHA DESCRIPCION

Febrero-Mayo 2024 1-2024 Convocatoria publica de ayudas para particulares y empresas
Agosto-Septiembre 2024 2-2024 Convocatoria publica de ayudas para apoyo al emprendimiento
Octubre-Diciembre 2024 3-2024 Convocatoria publica de ayudas para administraciones publi-cas
Abril-Junio 2025 1-2025 Convocatoria publica de ayudas para administraciones publi-cas
Septiembre-Diciembre 2025  2-2025 Convocatoria publica de ayudas para particulares y empresas
Marzo-Abril 2026 1-2026 Convocatoria publica de ayudas para apoyo al emprendimiento
Septiembre-Diciembre 2026 2-2026 Convocatoria puablica de ayudas para administraciones publi-cas
Mayo-Septiembre 2027 1-2027 Convocatoria publica de ayudas para particulares y empresas

Tabla 4. Cuadro financiero 2.023-2.027.

INTERVENCION FEADER AGE JIM

EDLP 2.040.000,00 153.000,00 357.000,00
GG FF Y ANIMACION 680.000,00 51.000,00 119.000,00
Total 2.720.000,00 204.000,00 476.000,00
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